LET MUNICIPAL N2 1727

de 28 de maio de 2026

“INSTITUI, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAARAPO - MS, O PREMIO MUNICIPAL DE DESEMPENHO DE
QUALIDADE DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS,
ESTABELECE CRITERIOS DE PAGAMENTO, DESEMPENHO,
AVALIACAO E IMPEDIMENTO DE RECEBIMENTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Municipal de Caarapo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°.

Fica instituido, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude de Caarapo -
MS, o Prémio Municipal de Desempenho da Atencdo Primdria a Saude -
APS, destinado as equipes submetidas ao cofinanciamento federal do
componente de qualidade da APS, com a finalidade de incentivar o
cumprimento de indicadores, aprimorar processos de trabalho e

qualificar os servigos prestados a populacgdo..

Art. 29,

Esta Lei dispbe sobre a utilizagdo, no dmbito do Municipio de Caarapo -
MS, dos recursos financeiros do Componente de Qualidade da Atencgdo
Primaria a Saude - APS, instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10
de abril de 2024, e demais normas federais que a complementem ou a
substituam, destinados aos profissionais vinculados as equipes eSF, eAP,

eSB e eMULTI cadastradas no Sistema Unico de Satide - SUS.



Paragrafo unico. .

Aplicam-se ao disposto nesta Lei todas as normas federais que
regulamentam o financiamento da APS, inclusive as Portarias GM/MS n®?
2.979/2019, n? 3.222/2018, n? 960/2023, n? 635/2023, n? 7.799/2025, n?

9.591/2025, e outras que vierem a alterd-las.

Art. 32.

Os recursos destinados ao pagamento do incentivo previsto nesta Lei tém
como base o artigo 52 da Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 6, de 28 de
setembro de 2017, referentes ao bloco de custeio do Fundo Nacional de

Satde - FNS.

Capitulo II.
DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art. 4°.

O incentivo financeiro do Componente de Qualidade da APS serd
repassado pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude,
conforme critérios definidos na Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e suas

alteracoes.

Art. 5°.

O incentivo financeiro do Componente de Qualidade da APS serd
repassado pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude,
conforme critérios definidos na Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e suas

alteracgoes.

Art. 6°.
A apuracdo dos indicadores serd realizada quadrimestralmente, conforme
cronograma oficial do Ministério da Saude, com divulgagdo dos

resultados no quadrimestre subsequente.



Art. 72.

A implementagdo, o monitoramento e o acompanhamento dos indicadores
de desempenho, bem como o controle dos pagamentos por desempenho,
serdo de responsabilidade da Diretoria de Ateng¢do Primdria a Saude, do

Departamento de Saude Bucal e dos servidores designados para essa

finalidade.

Capitulo III.
DO PAGAMENTO

Art. 8.

O pagamento do incentivo serd realizado quadrimestralmente,
condicionado ao cumprimento dos indicadores estabelecidos pela Portaria
GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024, e suas alteracbées, bem como a

confirmacdo do repasse dos recursos federais pelo Ministério da Satude.
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E vedada a utilizacdo de recursos préprios do Municipio para custear o
pagamento do incentivo, sendo admitido o pagamento de valores
retroativos, desde que referentes a periodos em que tenha havido

repasse federal especifico para o Componente de Qualidade da APS.
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Somente fardo jus ao prémio as equipes classificadas, pelo Ministério da

Satide, nos seguintes niveis de desempenho: I - Otimo; II - Bom.

As equipes classificadas como Regular ou Suficiente ndo receberdo o

beneficio.

A nota de desempenho publicada pelo Ministério da Satude serad utilizada
como pardmetro para cdlculo do incentivo, ndo cabendo ao Municipio
revisd-la, alterd-la ou contestd-la, salvo eventual revisdo promovida

pelo proprio 6rgdo federal competente.



o 14

Os valores ndo pagos as equipes, em razdo de desempenho insuficiente
ou auséncia de enquadramento nos critérios minimos, serdo
destinados exclusivamente a melhoria dos indicadores, da estrutura e
do desempenho das equipes da Atencdo Primdria a Saude, conforme

regulamentacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 92,
O recurso oriundo do Componente de Qualidade da APS destinado as
equipes eSF, eAP, eSB e eMULTI serd distribuido conforme a seguinte

metodologia:

I.
50% (cinquenta por cento) do valor recebido serd destinado aos
profissionais das respectivas equipes, observadas as regras de rateio

previstas nesta Lei;

II.
50% (cinquenta por cento) serd destinado a Secretaria Municipal de

Saude, sendo:

a).
95% (noventa e cinco por cento) para manutencgdo, qualificagcdo e
fortalecimento das ac¢des da Atencdo Primdria a Saude, referente ao

inciso II;

b).

5% (cinco por cento) para pagamento de incentivo aos profissionais
formalmente designados para as funcoes de gestdo, coordenacdo e
monitoramento do Componente de Qualidade da APS, conforme critérios

e responsabilidades definidos em regulamento, referente ao inciso II.



1¢

O incentivo previsto na alinea b do inciso II serd distribuido em partes
iguais entre os profissionais designados para as funcoes de gestdo
mencionadas, desde que cumpridas as atribuicbes e metas

estabelecidas em regulamento.
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O coordenador da unidade responsdvel pela equipe fard jus a um
incentivo especifico no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) por
quadrimestre, condicionado ao desempenho global da unidade e ao
cumprimento das metas estabelecidas em regulamento, em razdo das
atribuigcoes adicionais de coordenag¢do, monitoramento e cumprimento

das metas do Componente de Qualidade da APS.
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Fardo jus ao incentivo previsto na alinea b do inciso II deste artigo,
distribuido em partes iguais, os seguintes profissionais, desde que
formalmente designados e no efetivo exercicio das atribui¢cées
relacionadas ao monitoramento, gestdo e acompanhamento do
Componente de Qualidade da APS: I - o(a) Diretor(a) de Atencdo
Primdria a Saude; II - o(a) Chefe do Departamento de Saude Bucal; III
- 1 (um) servidor ocupante de cargo administrativo da Secretaria
Municipal de Saude, designado especificamente para as atividades de

monitoramento dos repasses e processamento dos pagamentos.

Paragrafo unico. .

A percep¢cdo do incentivo pelos profissionais mencionados neste
pardgrafo fica condicionada ao cumprimento das metas e
responsabilidades definidas em regulamento, vedado o pagamento

automdtico apenas em razdo da ocupagdo do cargo.

Art. 10°.
Os 50% (cinquenta por cento) destinados as equipes eSF serdo
distribuidos de forma igualitdria entre os profissionais ativos no periodo

de apuracao.



Art. 11°.
Os 50% (cinquenta por cento) destinados as equipes eAP serdo
distribuidos de forma igualitdria entre os profissionais ativos no periodo

de apuracado.

Art. 122,

Os 50% (cinquenta por cento) destinados as equipes eSB serdo
distribuidos entre os profissionais ativos, observada a seguinte
proporcdo: I - 40% (quarenta por cento) aos Cirurgioes-Dentistas; II - 60%

(sessenta por cento) aos Auxiliares e Técnicos em Satide Bucal.

Art. 13°.
Os 50% (cinquenta por cento) destinados as equipes eMULTI serdo
distribuidos de forma igualitdria entre os profissionais ativos no periodo

de apuracgdo.

Art. 14°.

Ao final de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, o pagamento da parcela adicional anual do Componente de
Qualidade da APS, calculada com base na méedia dos resultados do
respectivo ano, conforme previsto na Portaria GM/MS n? 3.493/2024 e

suas alteracoes.

1¢

A parcela adicional anual serd integralmente destinada aos profissionais
das equipes eSF, eAP, eSB e eMULTI, bem como aos profissionais
formalmente designados para as fung¢bées de gestdo, coordenacgdo e
monitoramento do Componente de Qualidade da APS, observadas as

regras de rateio previstas nesta Lei.
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O coordenador da unidade fard jus a parcela adicional anual na mesma
forma e proporg¢do aplicavel aos demais profissionais da equipe, ndo
incidindo sobre essa parcela o incentivo especifico previsto no § 22 do

Art. 99, que permanece restrito ao pagamento quadrimestral.



Capitulo 1V.
DOS IMPEDIMENTOS DE RECEBIMENTO DO PREMIO

Art. 152.
O pagamento do Prémio Municipal de Desempenho da APS observard as

seguintes regras:
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O profissional ndo fard jus ao prémio quando ocorrer qualquer das
situacoes abaixo:

I - exoneracgdo, rescisdo contratual ou desligamento antes do término do
periodo de apuracgdo;

II - auséncia injustificada em atividades oficiais da APS, tais como
reunioes, capacitacoes, treinamentos, ag¢bées programadas ou
atividades de planejamento, quando formalmente convocado;

III - faltas injustificadas em numero superior ao limite estabelecido em
regulamento;

IV - descumprimento da carga hordria semanal estabelecida para a
categoria profissional, salvo motivo devidamente justificado;

V - penalidade disciplinar vigente no periodo de apuragdo, aplicada apos
regular processo administrativo;

VI - pratica de falta grave no exercicio das atribui¢gées, apurada em
Processo Administrativo Disciplinar, com garantia de contraditorio e
ampla defesa, pelo periodo de vigéncia da penalidade;

VII - frequéncia inferior a 90% nas acbes de Educacdo Permanente e
reunioes da APS, comprovadas por lista de presenca ou ata assinada;

VIII - descumprimento de protocolos assistenciais, fluxos administrativos
ou diretrizes da Aten¢do Primdria, devidamente registrados e
comunicados;

IX - Inclusdo de 03 (trés) atestados médicos superiores a 05 (cinco) dias,
seguidos ou intercalados, durante o quadrimestre, quando resultar
em afastamento que inviabilize a participacdo efetiva do profissional

no ciclo de avaliagdo.
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O profissional receberd o prémio de forma proporcional ao periodo
efetivamente trabalhado quando ocorrer: I - gozo de licenca
maternidade ou paternidade; II - afastamentos legais previstos no
Estatuto do Servidor ou legislagao correlata; III - mudanca de funcdo
dentro da Secretaria Municipal de Saude, quando ndo houver atuagdo

integral na equipe durante o periodo de apuragdo.

Art. 16°.

A equipe ndo fard jus ao Prémio Municipal de Desempenho da APS
quando ocorrer qualquer das situagoes abaixo: I - ndo atingir os
indicadores minimos de desempenho estabelecidos pelo Ministério da
Saude para classificacdo nos niveis “Otimo” ou “Bom”; II - houver
suspensdo do repasse federal do Componente de Qualidade da APS, por
qualquer das hipoteses previstas nas normas federais vigentes; III - ndo
atingir a produgdo minima exigida e declarada no Sistema de Informagdo
em Saude para a Ateng¢do Bdsica — SISAB, conforme critérios definidos
pelo Ministério da Saude; IV - apresentar inconsisténcias, falhas de
registro ou informacgoées incorretas que comprometam a validade da nota
federal ou resultem em suspensdo, bloqueio ou glosa dos repasses

financeiros destinados a equipe.

Capitulo V.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17°.

O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber, por meio de
decreto ou ato normativo proprio, independentemente de
regulamentacdo, esta Lei tem sua aplicagdo restrita aos servidores
estatutdrios, podendo detalhar procedimentos, fluxos, critérios
operacionais e responsabilidades necessdrias a sua execug¢do, vedada a

alteracdo dos percentuais de distribuicdo previstos nos artigos 92 a 14.



Art. 18°.

Na hipétese de extingdo do programa federal, suspensdo ou interrupcdo
do repasse financeiro destinado ao Componente de Qualidade da APS, o
Municipio de Caarapo - MS ficara automaticamente desobrigado do

pagamento do incentivo previsto nesta Lei.

Paragrafo unico. .
Restabelecido o repasse federal, o pagamento serd retomado, observada
a disponibilidade financeira especifica do Componente de Qualidade da

APS e as regras de rateio previstas nesta Lei.

Art. 19°.

O incentivo financeiro previsto nesta Lei possui natureza transitdria,
eventual, varidvel e ndo permanente, vinculado exclusivamente ao
desempenho aferido nos ciclos de avalia¢cdo da Atencdo Primdria a Saude,
ndo se incorporando a remuneragdo do servidor, nem integrando sua

base de cdlculo para quaisquer efeitos legais.
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O incentivo de que trata o caput ndo gera reflexos de qualquer natureza,
inclusive para fins: I - previdencidrios; II - trabalhistas; III - de cdlculo
de férias; IV - de gratificacdo natalina (139 saldrio); V - de adicionais,
gratificagées ou vantagens pessoais; VI - de aposentadoria ou pensdo;
VII - de apurac¢do dos limites de despesa com pessoal previstos nos

artigos 19 e 20 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.
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O incentivo financeiro ndo integra a remunerac¢do do servidor para fins de
aplicagdo do limite remuneratorio previsto no artigo 37, inciso XI, da
Constituicdo Federal, por ndo constituir parcela de cardter

permanente ou habitual.



014
A incidéncia de tributos sobre o incentivo observard a legislagdo federal
aplicdvel, ndo podendo a classificagdo juridica prevista neste artigo

afastar obrigagées tributdrias definidas por normas superiores.

Art. 20°.

Aplicam-se subsidiariamente ao incentivo previsto nesta Lei as normas da
Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024, da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n? 6, de 28 de setembro de 2017, e demais normas
federais que regulamentam o financiamento da Aten¢do Primdria a Saude

— APS, inclusive suas alteragbes posteriores.

Art. 21°.

Ficam expressamente revogadas a Lei Municipal n? 1.462, de 2021, e a
Lei Municipal n? 1.574, de 2023, que tratavam dos critérios de
pagamento do Programa Previne Brasil no dmbito municipal, bem como
todas as disposicées em contrdrio, em razdo da adog¢do do novo modelo de

cofinanciamento estabelecido nesta Lei.

Art. 222,

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo haver, a juizo
de discricionariedade do gestor, retroativo ao primeiro quadrimestre de
2026, desde que haja disponibilidade financeira decorrente de repasses
federais referentes ao periodo, vedada qualquer complementagcdo com

recursos proprios do Municipio.

Registra-se e Publica-se

Maria Lurdes Portugal Prefeita Municipal

Lei Municipal N2 1727/2026 - 28 de maio de 2026

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em



