LEI COMPLEMENTAR N°? 34

de 28 de abril de 2009

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO/MS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

MATEUS PALMA DE FARIAS, PREFEITO MUNICIPAL DE CAARAPO,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, FACO SABER QUE A CAMARA

MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR.

Capitulo 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Plano de Cargos e Remuneracgdo dos servidores da Prefeitura
Municipal de Caarapd, dentro do Regime Estatutdrio, tem por objetivo
fundamental a valorizagdo e profissionalizacdo do servidor, bem como a

eficiéncia e continuidade da a¢do administrativa, mediante:

12
adogdo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na

carreira;

II.

capacidade dos servidores em cardter geral e permanente.

Art. 22, Aplicar-se-do ao servidor publico municipal as normas previstas
na legislagdo municipal pertinente ao regime disciplinar, as proibigoes, as
responsabilidades, as penalidades, ao processo administrativo disciplinar,
ao inquérito administrativo e ao processo por abandono de cargo, bem

COmo 0S €casos 0missos.



Capitulo II.
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 32. Para os fins desta Lei, considera-se:

I. SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do
estatuto dos servidores publicos do municipio, desta lei ou de lei

especial;

II.
CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas
ao servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei prépria

e numero certo;

III.
CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobradveis em classe
e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o

seu desempenho;

IV,
GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlacdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de

conhecimento necessdrio ao exercicio das respectivas atribuigoes;

V.
VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo exercicio do

cargo, correspondente ao valor da referéncia fixado em lei;

VI.

PROVENTOS: retribuigcdo paga mensalmente ao servidor aposentado;

VII.
NIVEL: grau de habilitacdo exigida para as categorias funcionais dos

servidores municipais;



VIII.
VIII - CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e de

idéntica referéncia de vencimento;

IX.
FUNCAO: atribuicdo ou conjunto de atribuicbes conferidas ao servidor
municipal, inerentes ao cargo que ocupa ou referentes a determinados

servigos.

Capitulo III.
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Art. 4°. Os cargos e funcoes do Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, serdo providos em
Comissdo, Funcdo de Confianca e Efetivos e constituirdo o quadro

Permanente da Prefeitura Municipal.

Art. 59,
O provimento dos cargos em comissdo e func¢do de confianca serdo de
livre nomeacgdo e exoneragdo, sendo de exclusiva competéncia do Prefeito

Municipal, assim como as designag¢oes para as funcgoes gratificadas.

Art. 62.
O provimento dos cargos efetivos depende de aprovacdo prévia em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Secao 6°.

Da Estrutura de Cargos

Art. 72. Compoem a Estrutura Geral de Cargos e Vencimentos da

Prefeitura os seguintes grupos:

I.

Direcdo e Assessoramento Superior - DAS;

II. Direcdo e Assisténcia Intermedidria - DAI;



III. Atividades de Nivel Superior - ANS;
IV. Atividades de Nivel Médio - ANM;
V. Atividades de Nivel Elementar - ANE.

Art. 82. Os grupos sdo formados por categorias funcionais que se

subdividem em classes compostas de cargos.

Art. 92,
A estrutura do Plano de Cargos e Vencimentos serd composta de grupos,
categorias funcionais e respectivas referéncias ficam estabelecidas em

conformidade com o Anexo IV.

Secao II.

Do Ingresso e do Regime Funcional

Art. 10. Os cargos efetivos serdo providos através de concurso ptublico de
provas ou de provas e titulos e serdo acessiveis a todos que preencham os

requisitos estabelecidos na legislag¢do vigente.

O concurso publico a que se refere o caput deste artigo serd realizado
sempre que houver necessidade, com validade de até 2 (dois) anos,

podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

20

Poderda constar no edital de concurso publico, outros requisitos
relacionados a habilitagdo ou habilidades para a selegdo de
candidatos ao exercicio dos cargos disponiveis, em atendimento as

necessidades e peculiaridades da Administracdo Municipal.



Art. 11.

O ingresso nas carreiras do Plano instituido por esta Lei dar-se-d sempre
na Classe A, apos aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, atendido os requisitos para provimento nos cargos fixados em
lei ou regulamento, conforme condi¢coes estabelecidas no edital do

concurso.

Art. 12.

Serd reservado no concurso publico o percentual de até 5% (cinco por
cento) das vagas disponiveis as pessoas portadores de necessidades
especiais, se atendidos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e
considerada a compatibilidade das atribuicées do cargo com sua condi¢do

especifica.

Paragrafo unico. .

A classificagdo dos candidatos inscritos no concurso publico, na
conformidade deste artigo, serd em separado e assegurado aos aprovados
a nomeacdo prioritaria, até o limite das vagas destinadas a esta condig¢do

de provimento.

Art. 13.

O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico
permanecerd em estdgio probatorio durante 36 (trinta e seis) meses,
periodo em que serd avaliado quanto ao exercicio da funcdo publica e das

atribuicoes do respectivo cargo e funcdao.

Secao III.

Da Avaliagdo do Estdgio Probatorio

Art. 14. O estdgio probatorio serd cumprido, obrigatoriamente, no
exercicio das atribui¢cées proprias do cargo ou fung¢do para a qual tenha
sido o servidor nomeado, vedado o afastamento nesse periodo, ressalvado

0Ss casos de:



I.

doacdo de sangue;
II. licenca paternidade;

II1.

casamento ou luto;
IV. férias, até trinta dias;
V. para servir a juri, para estudo ou missdo oficial, até trinta dias;

VI. licencas para tratamento da propria saude em até 30 (trinta) dias
consecutivos, por semestre e, para repouso a gestante e adotante até 120

(cento e vinte dias).

Art. 15.

Os critérios de avaliagcdo do estdgio probatdrio dispostos neste artigo, ndo
se aplicam aos casos especificos de afastamentos motivados por acidente
em servico, agressdo ndo provocada em Sservigco, ou moléstias

profissionais, quando a pontuacgdo serd integral.

Art. 16.

O servidor terd seu periodo de estdgio probatdério suspenso quando se
afastar para o exercicio do cargo comissionado, voltando apurar-se o
atendimento aos requisitos para declara¢do da estabilidade, apos seu

retorno ao exercicio das atribuicoées da respectiva funcgdo.

Art. 17.
Durante o Estdgio probatdrio, o servidor, no exercicio das suas
atribuigées, terd o desempenho avaliado com base nos seguintes

requisitos:

I.

assiduidade;

II. pontualidade;



III. eficiéncia;
IV. responsabilidade;
V. relacionamento.

Paragrafo unico. . A verificacdo do cumprimento dos requisitos
previstos no caput deste artigo serd procedida segundo normas definidas

por Comissdo de Avaliagcdo Funcional.

Art. 18.
Serd considerado estdvel o servidor que, apos o periodo determinado pela

legislagdo vigente, satisfazer os requisitos do estdgio probatorio.

Secao 1V.

Da Promocdo Funcional/Horizontal

Art. 19. A promog¢do funcional objetiva o incentivo a melhoria no
desempenho do trabalho do servidor, a fim de assegurar o alcance das

metas propostas pela administracdo municipal.

Art. 20.

A promocgdo funcional é a passagem de uma referéncia para a outra, apos
o intersticio do estdgio probatorio de 03 (trés) anos, imediatamente,
seguinte aquela em que se encontra o servidor efetivo, dentro do mesmo

padrdo, sendo concedida a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio.



Art. 21.

As classes corresponderdo os acréscimos pecunidrios ndo acumuldveis,
sobre o valor de referéncia do respectivo nivel, identificadas pelas letras
maiusculas A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P e Q, conforme

segue:

Classe A | ClasseB | Classe C | Classe D | ClagseE | ClasseF | Classe G

inicial 2% 455 6% B 10% 12%
Classe H | Classe]l | Classe)  Classe® | Classel | Classe M Classa N
14% 16% 18% 20% 2% 24% 26%

Classe 0 | CasseP | Classe Q
8% | 0% | 3%

I.

Referéncia A - 03 (trés) anos;

II. Referéncia B - 03 (anos) anos ou mais;

III. Referéncia C - 05 (cinco) anos ou mais;
IV. Referéncia D - 07 (sete) anos ou mais;

V. Referéncia E - 09 (nove) anos ou mais;

VI. Referéncia F - 11 (onze) anos ou mais;
VII. Referéncia G - 13 (treze) anos ou mais;
VIII. Referéncia H - 15 (quinze) anos ou mais;
IX. Referéncia I - 17 (dezessete) anos ou mais;
X. Referéncia J - 19 (dezenove) anos ou mais;
XI. Referéncia K - 21 (vinte e um) anos ou mais;

XII. Referéncia L - 23 (vinte e trés) anos ou mais;



XIII. Referéncia M - 25 (vinte e cinco) anos ou mais;
XIV. Referéncia N - 27 (vinte e sete) anos ou mais;

XV.

Referéncia O - 29 (vinte e nove) anos ou mais;
XVI. Referéncia P - 31 (trinta e um) anos ou mais;
XVII. Referéncia Q - 33 (trinta e trés) anos ou mais.

Art. 22. A promocdo funcional serd concedida no més seguinte ao que o
servidor fizer jus a esta concessdo, nao podendo ser promovido o servidor
que ndo tenha intersticio minimo de 02 (dois) anos na referéncia em que
se encontra, e desde que ndo tenha sofrido nenhuma pena de suspensdo,

dentro do periodo aquisitivo.

Art. 23.
Apds a promocgdo funcional os servidores terdo seus vencimentos

alterados conforme estabelecido nos termos do artigo 20 desta lei.

Art. 24.
Para fins de promocdo funcional ndo serdo computados os periodos

relativos aos seguintes afastamentos e/ou licencgas:

I.
para exercer cargo em comissdo em Orgdo ndo pertencente a

Administracdo Municipal;

II1.

para tratar de assunto de interesse particular;

IV. por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 90

(noventa) dias.

Secao V.

Da Posse e da Vacdancia



Art. 25. A nomeacgdo e a posse dar-se-do por ato do Prefeito Municipal ou
autoridade delegada, observadas as exigéncias legais regulamentares

para a investidura no cargo.

Art. 26.
A vacdncia decorrerd de exoneracdo, demissdo, promocdo, readaptacdao,

aposentadoria ou falecimento.

A exoneracdo dar-se-d a pedido do interessado ou quando ndo
preenchidos os requisitos do estdgio probatorio, ou ainda, no caso de

abandono de cargo.

20

quando ocorrer abandono de cargo, a administracdo municipal, notificard
o servidor, para retornar suas atividades, dentro do prazo madximo de
03 (trés) dias, contados da data do recebimento da notificagdo, ou,
ndo sendo o mesmo localizado, a notificacdo se fard através de edital,

publicado no orgdo de imprensa oficial do Municipio.
32
A demissdo serd aplicada como penalidade, consoante o disposto na

legislacdo pertinente.

Secao VI.

Dos Vencimentos e da Remuneracdo

Art. 27. O vencimento é a retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo

efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado nesta lei.

Art. 28.
A remunerag¢do é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de

que seja titular, em conformidade com esta lei.

Capitulo 1V.
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS



Secado VII. Das Vantagens Pecunidrias

Art. 29. As vantagens pecunidrias classificam-se, segundo suas
modalidades, em adicionais e gratificacbes inerentes ao cargo, das

atribuigbes ou a pessoas do servidor publico municipal.

Paragrafo unico. .
As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em

razdo da natureza e do exercicio do cargo ou da funcdao.

Subsecao 1.

Das Gratificagoes

Art. 30. Ao servidor, no exercicio das suas atribui¢cées, poderda ser

atribuidos as seguintes gratificacoes:

I.

Funcdo Gratificada;

II. Gratificagdo pela Prestacdo de Servigos Extraordindrios;
III. Gratificagcdo de Adicional Noturno;

IV. Gratificacdo Dificil Acesso;

V. Gratificagdo Natalina;

VI. Gratificagdo de Abono de Férias;

VII. Gratificacdo por Evolugdo Educacional;

VIII. Gratificagdo de Insalubridade;

IX. Gratificagdo de Periculosidade;

X. Gratificagdo de Produtividade Fiscal;

XI. Gratificacdo por Plantdo de Servico de Profissionais da Area de

Satde.



Art. 31.

Alem dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidos aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, a
gratificagdo denominada pela sigla "FG" e numeros ardbicos de 01 a 05,
destinada a complementacdo de vencimentos, independentemente do
cargo que ocupar, desde que ocorra acumulo de tarefas, exigidas pelo

desempenho do cargo ou que sejam responsdveis por equipe de trabalho.

Paragrafo unico. .

A gratificagdo de que trata este Artigo serd na forma do Anexo IV e
somente serd concedida mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, ndo
podendo ser concedida quando as despesas com pessoal atingir o limite
estabelecido pela Lei Complementar Federal n° 101/2000, caso em que

serdo revogadas automaticamente.

Art. 32.

Pela prestagdo de servigco extraordindrio ou pelo trabalho realizado em
horas excedentes ao expediente didrio normal da administracdo
municipal, por motivo de forca maior ou de situa¢do excepcional, limitada
a 02 (duas) horas por dia, no limite de 10 (dez) horas semanais, sendo
cada hora remunerada a razdo de 50% (cinqiienta por cento) de
acréscimo a hora normal ou de 100% (cem por cento), se o trabalho for

prestado em dias de domingos e feriados.

Art. 33.
O Adicional noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia a 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd acrescido

25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo unico. .
em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidird sobre a remunerag¢do base somada ao adicional de horas

extraordindrias.



Art. 34.

A gratificagdo de dificil acesso, serd concedida ao servidor que no
interesse da administracdo publica, e no exercicio do cargo tenha que se
deslocar para local de dificil acesso, considerando a dificuldade de
transporte, hordrio de trabalho e/ou a localizagdo da unidade, em valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento da Classe - A, do

respectivo Nivel de enquadramento.

Paragrafo unico. .
Sera considerado dificil acesso deslocamento superior a 15 (quinze)

quilébmetros da sede do Municipio.

A"t. 35‘
A gratificagcdo natalina, retribuicdo anual paga ao servidor com base na
remunerag¢do do més de dezembro, correspondendo a um doze avos da

remuneracdo permanente para cada més trabalhado;

Art. 36.

O abono de férias, retribuicdo complementar a remunera¢cdo mensal
permanente do servidor, devida por ocasido das férias anuais
regulamentares e corresponderd a 1/3 (um terco) da remuneracdo

habitual do seu cargo efetivo e da funcdo de confianca, se for o caso.

Art. 37.

A gratificacdo por evolugdo educacional, devido ao servidor efetivo por
decorréncia de evolugdo no requisito minimo de escolaridade exigida
quando da investidura no cargo, dependera de solicitagdo do servidor,
junto ao Departamento de Recursos Humanos, instruido com copia
autenticada dos documentos comprobatorios, na forma do Anexo IV desta

Lei.



Art. 38.

A gratificagdo de insalubridade, devida ao servidor ptublico municipal que
exercerem atividades que envolvam agentes bioldgicos, quimicos,
ergonémicos e mecdnicos, calculados sobre o valor de referéncia do

saldario minimo nacional.

Art. 39.
A gratificagdo de periculosidade, devida ao servidor ptublico municipal
que exercerem atividades que envolvam risco de vida, calculados sobre o

valor de referéncia do municipio.

Art. 40.

A gratificacdo de insalubridade serad devida a razdo de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente,
classificados nos graus mdximo, médio e minimo, aplicados sobre o valor
do saldrio minimo nacional; e, a gratificagdo de periculosidade serd
devida a razdo de 30% (trinta por cento) aplicada sobre o valor do

vencimento base.

As atividades insalubres serdo classificadas através da norma
regulamentadora NR 15 e NR 16 em conformidade com a Portaria
3214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho, reavaliadas,
a cada periodo de 12 (doze) meses, pelo Engenheiro de Seguranga do

Trabalho, nos termos da legislagdo vigente.

O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade deverd fazer a opgdo por escrito, por um deles.

32
O direito ao adicional de insalubridade e periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢boes ou dos riscos que deram causa a Ssua

concessdo, independentemente de notificagdo.



Art. 41.

A gratificagdo de produtividade fiscal serd devida aos ocupantes do cargo
ou funcdo que tenha como atribuicdo funcional de posturas, de obras,
tributos, ambiental, de defesa do consumidor ou de vigilancia sanitdria, a
titulo de incentivo e serd atribuido conforme regulamentacdo através de

Decreto Municipal.

Art. 42.

A gratificacdo por plantdo de servigo dos profissionais da drea de saude
serd concedida para remunerar o servidor que for convocado para prestar
servicos, além de sua carga hordria regular, por periodo certo e com
carga hordria pré-estabelecida, no limite de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, em valor proporcional as horas trabalhadas, conforme

regulamentacdo através de Decreto Municipal.

Art. 43.
As gratificagbes de que trata esta lei deixardo de ser pagas aos servidores
municipais que se afastarem do efetivo exercicio de suas funcgoes, salvo

nos casos de:

I.

ferias;

II. casamento;

III. luto;

IV. licenca paternidade;

V. licenca a gestante;

VI. liceng¢a para tratamento da propria satde;

VII. participagdo em congressos ou em outros eventos, quando

autorizado o afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias.



Subsecao II.

Das Vantagens Pessoais

Art. 44. As vantagens pecunidrias de cardter pessoal representam a
retribuicdo ao servidor publico municipal por situa¢des individuais de
cardter permanente pela decorréncia de determinada condi¢do ou

qualificagdo pessoal, identificada como:

I.
adicional por tempo de servico, devido ao servidor em decorréncia de
periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o

vencimento-base, na proporg¢do de 1% (um por cento) ao ano.

Capitulo V.
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Art. 45. O servidor publico municipal ndo perceberd temporariamente,

remuneracgdo do cargo de provimento efetivo, quando:

I.
nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo da

Administracdo Municipal, ressalvado o direito de op¢do;

II.
estiver a disposicdo de orgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito

Federal ou outro Municipio;

III.
estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituicdo

Federal, ressalvado o direito de opg¢do;

IV.

estiver em licencga para tratar de interesse particular;

V. estiver em licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, por
prazo superior ao estabelecido no art. 129, § 39, da Lei Municipal N.°

168/81.



Art. 46.

O servidor publico municipal perdera:

I. a remuneracgdo dos dias que faltar ao servico, exceto quando o mesmo

estiver em gozo de licencga, autorizado em lei;

II.
metade da remuneragdo, nos casos de apenamento suspensivo se

convertido parcialmente em multa, na forma da lei;

II1.
as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo, quando em afastamento por

periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a).

licenga para tratamento da propria saude;
b). licenca a servidora gestante.

Art. 47. Os direitos do servidor, cuja percepg¢do dependa de solicitagdo
via, requerimento e, de respectiva andlise pelo setor responsadvel, serdo
deferidos ou indeferidos, dentro do prazo madximo de 15 (quinze) dias, e
sendo o mesmo deferido, as vantagens serdo processadas e pagas em até
30 (trinta) dias apos a data de entrada no protocolo da Secretaria

Municipal de Administra¢do, Finangas e Assuntos Juridicos.

Paragrafo unico. .
Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os vencimentos, oS

adicionais e as vantagens pessodis.

Capitulo VI.
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 48. Fica instituido o sistema de Banco de Horas, que visa a
compensar, mediante acordo escrito, o servidor publico municipal pelos
servicos prestados em cardter extraordindrio, de segunda a sexta-feira,
quando dias uteis, podendo a Administracdo Municipal estabelecer
jornada diversa ao de hordrio de funcionamento da Prefeitura Municipal,
tendo em vista a natureza e as peculiaridades das atribui¢cées e tarefas

realizadas pelos servidores.

Paragrafo unico. .

O acordo de que dispbe o caput deste artigo serd assinado pelo servidor
e pelo Secretdrio Municipal ou Chefe de Departamento a que estiver
subordinado o servidor, e deverd estabelecer o numero de horas
extraordindrias que serdo realizadas e o dia da semana e hordrio em que

ocorrerd a compensagdo.

Art. 49.
Fica assegurado que os inativos e pensionistas do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal terdo seus proventos e pensoées reajustados nos

mesmos indices dos servidores ativos.

A't. 50‘
Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo, para os servidores ocupantes de cargos de

Provimento Efetivo.

Art. 51.
A funcdo de Conselheiro Tutelar serd remunerada, e seus vencimentos

serdo equivalentes ao do Cargo de provimento em Comissdo Simbolo DAS

05.

Art. 52.
As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das

dotagoes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdario.



Art. 53.

Ficam fazendo parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I.

Anexo I - Tabela de Atribui¢ées dos Cargos;
II. Anexo II - Cargos de Provimento em Efetivo;
III. Anexo III - Cargos de Provimento em Comissdo;

IV. Anexo IV - Fung¢do Gratificada e Gratificagdo por Evolugdo

Educacional;

V.

Anexo V - Cargos Extintos na Vacancia;
VI. Anexo VI - Tabela de Vencimentos.

Art. 54. Revogam-se as disposicoes em contrdrio, em especial as Leis
Complementares n.2 004/2002, n° 009/2004; n° 011/2005; n° 013/2005;
n° 016/2006; n° 020/2006; n° 024/2007; n° 027/2007 e n° 030/2008.

Art. 55.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
contados a partir de 12 de abril de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caarapo-MS, em 28 de abril de 2009.

Mateus Palma de Farias Prefeito Municipal

Lei Complementar N2 34/2009 - 28 de abril de 2009

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em



