PILANO DE CARGOS E CARREIRA - GERAL N°¢
120

de 16 de dezembro de 2025

§ 22 Permanecem inalterados os percentuais de adicional de
insalubridade atualmente previstos na legislacao municipal,
aplicando-se apenas a nova base de calculo definida nesta Lei

Complementar.

A Prefeita Municipal de Caarapo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigcoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.
Fica inserido o inciso III no art. 72, da Lei Municipal n2 806/2005, de 23
de dezembro de 2005, com a seguinte redacgdo: III- Gratificagcdo de

Produtividade; IV- Gratiifcacdo de Comissdo Permanente.

Art. 29,

Fica inserido o art. 78-A da Lei Municipal n? 806/2005, de 23 de
dezembro de 2005, com a seguinte redacdo: SUBSECAO 1III
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE.

Art. 78-A.

A gratificagdo de produtividade serd pago ao servidor que, no exercicio
das atribuigées de suas fungoes do cargo efetivo, possa obter melhor
resultado de produg¢do, sem aumento do numero de servidores, ou para
servicos de programas ou campanhas especiais, limitado ao vencimento

base do servidor, conforme dispuser em regulamento proprio.



Paragrafo unico. .

A gratificagdo terd cardter transitorio, ndo incorpordvel a remuneracgdo,
nem considerada para fins de aposentadoria e pensdo, e serd de até 100%
(cem por cento) do vencimento base do servidor, conforme critérios

definidos em regulamento proprio.

Art. 3°.

Fica inserido o art. 78-B da Lei Municipal n? 806/2005, de 23 de
dezembro de 2005, com a seguinte redacdo: SUBSECAO IV COMISSOES
PERMANENTES E TRANSITORIAS.

Art. 78-B.
Ao servidor designado para compor comissées permanentes, serd devido
o pagamento de gratificagcdo sobre o salario base do servidor pelo periodo

que durar a nomeacgdo, conforme regulamento.

Para fins de comissdo permante e transitoria, considera-se ainda os

fiscais de contrato;

A gratificagdo terd cardter transitorio, ndo incorpordvel a remuneracdo,
nem considerada para fins de aposentadoria e pensdo, e serd de até
100% (cem por cento) do vencimento do cargo de superintendente de

licitagdo, conforme critérios definidos em regulamento proprio.

Art. 4°.
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicées em contrdrio.



LEI MUNICIPAL N¢ 1.710/2025, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.
“DISPOE SOBRE A VEDACAO DA NOMEACAO, DESIGNACAO EM
QUALQUER CARGO, FUNCAO PUBLICA ENTRE O TRANSITO EM
JULGADO DA CONDENACAO ATE O EFETIVO CUMPRIMENTO DA
PENA DE CONDENADOS EM CRIMES COMETIDOS NO AMBITO DE
VIOLENCIA DOMESTICA. CRIA INFRACAO FUNCIONAL, PUNIVEL COM
DEMISSAO, DO SERVIDOR PUBLICO QUE COMETER PRATICA DE
VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A MULHER.” A Prefeita Municipal de
Caarapo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.

Fica vedado o acesso a cargos publicos do Municipio de Caarapd, no
dmbito da administracdo direta e indireta, para agressores de mulheres e
criancas tendo como base os direitos previstos na Lei Federal n. 11.340,

de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

Inicia-se a vedag¢do com a condenag¢do em decisdo transitada em julgado,
que perdurard até o comprovado cumprimento total da pena. Devendo
ser atestada a idoneidade moral do candidato no ato da inscri¢cdo do
concurso ou na entrega de documentos para posse de cargos em

comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo.

O atestado de antecedentes criminais, documento que descarta a
auséncia de idoneidade deve constar do edital, em caso de concursos
publicos, e em lista de documentos a serem entregues em caso de

posse em cargos de livre nomeagdo e exoneragdo.

A prdtica de violéncia contra mulheres e criangas, constitui fator apto a
demonstrar a auséncia de idoneidade moral para a inscrigdo em
certames de ordem publica e para todos os cargos em comissdo de
livre nomeacdo e exoneracdo, de pessoas que tiverem sido

condenadas nas condi¢oes previstas no caput dessa Lei.



As vedacoes e restricoes previstas nesta Lei se aplicam a contratacdo

tempordria prevista no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Fica igualmente vedado a nomeacgdo, designagdo ou contratacdo, no
dmbito da administragdo publica direta e indireta do Municipio de
Caarapo, de pessoas condenadas, com decisdo transitado em julgado,
por crimes de pedofilia, conforme previsto no Cdédigo Penal Brasileiro
e em legislacoes especiais, aplicando-se as mesmas restricoes e

consequéncia previstas nesta Lei,

Art. 29,

A Lei Municipal n. 806/2005, de 23 de dezembro de 2005, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos normativos: Art. 130. E proibido ao
servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servico ou causar dano a Administragdo Publica,
especialmente: [...] XVII - Praticar, em qualquer espécie, violéncia
domeéstica contra a mulher nas condigées previstas na Lei Federal n.
11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. Art. 144. Serd
aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de: [...] XIV - Prdtica
de violéncia doméstica contra mulher nas condigbées previstas na Lei

Federal n. 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha.

Art. 39.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Caarapo/MS, 18 de dezembro de 2025; 66° da emancipagdo politico-
administrativa. MARIA LURDES PORTUGAL Prefeita Municipal Matéria

enviada por Adriana Cristina Aveiro Manfré Procuradoria Geral

LETI MUNICIPAL N° 1.711/2025, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

Registra-se e Publica-se

Maria Lurdes Portugal Prefeita Municipal
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