LEI ORDINARIA N° 1655

de 02 de julho de 2025

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO AO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL PARA FIRMAR CONVENIO COM O SINDICATO
RURAL DE CAARAPO-MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita Municipal de Caarapo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1°.
Fica instituido, no dmbito da Prefeitura Municipal de Caarapo, o auxilio-
alimentag¢do mensal, de cardter indenizatorio, para os servidores publicos

em atividade que atendam aos critérios estabelecidos nesta lei.

I.

O auxilio-alimentagdo de que trata a presente lei destina-se a subsidiar
custos de alimentacdo dos servidores efetivos e o0s contratados
temporariamente, considerando o més trabalhado e corresponderd ao
montante mensal de 30% (trinta por cento) do vencimento nivel V —
Classe A da tabela salarial do anexo I da lei 1.649/2025, para os
servidores que recebam saldrio-base de até R$ 1.582,50 (mil e quinhentos
e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), de 25% (vinte e cinco por
cento) da mesma referéncia para os servidores que recebam saldrio-base
entre R$ 1.582,51 (mil e quinhentos e oitenta e dois reais e cinquenta um
centavos) e R$ 2.110,00 (dois mil, cento e dez reais), e de 20% (vinte por
cento) da mesma referéncia para os servidores que recebam entre R$
2.110,01 (dois mil, cento e dez reais e um centavo) e R$ 3.165,00 (trés

mil cento e sessenta e cinco reais).



II.

O auxilio-alimentacdo de que trata a presente lei destina-se a subsidiar,
ainda, os custos de alimenta¢do dos servidores de apoio a educag¢do
bdsica, efetivos e contratados temporariamente, da Secretaria de
Educacgdo, Esporte e Cultura, excluidos os profissionais do magistério,
considerando o més trabalhado e corresponderd ao montante mensal de
30% (trinta por cento) do vencimento nivel V — Classe A da tabela
salarial do anexo I da lei 1.649/2025, para os servidores que recebam
saldrio-base de até R$ 1.582,50 (mil e quinhentos e oitenta e dois reais e
cinquenta centavos), de 25% (vinte e cinco por cento) da mesma
referéncia para os servidores que recebam saldrio-base entre R$ 1.582,51
(mil e quinhentos e oitenta e dois reais e cinquenta um centavos) e R$
2.110,00 (dois mil, cento e dez reais), de 20% (vinte por cento) da mesma
referéncia para os servidores que recebam entre R$ 2.110,01 (dois mil,
cento dez reais e um centavo) e R$ 3.165,00 (trés mil cento e sessenta e
cinco reais) e de 10% (dez por cento) da mesma referéncia, para os
servidores que recebem acima de R$ 3.165,01 (trés mil cento e sessenta e

cinco reais e um centavo).



O auxilio-alimentacgdo instituido destina-se a subsidiar, ainda, os custos de
alimentacdo dos servidores de apoio a educacdo bdsica, efetivos e
contratados temporariamente, da Secretaria de Educag¢do, Esporte e
Cultura, excluidos os profissionais do magistério, considerando o més
trabalhado e corresponderd ao montante mensal de 30% (trinta por
cento) do vencimento nivel V — Classe A da tabela salarial do anexo I
da lei 1.649/2025, para os servidores que recebam saldrio-base de até
R$ 1.582,50 (mil e quinhentos e oitenta e dois reais e cinquenta
centavos), de 25% (vinte e cinco por cento) da mesma referéncia para
0os servidores que recebam saldrio-base entre R$ 1.582,51 (mil e
quinhentos e oitenta e dois reais e cinquenta um centavos) e R$
2.110,00 (dois mil, cento e dez reais), de 20% (vinte por cento) da
mesma referéncia para os servidores que recebam entre R$ 2.110,01
(dois mil, cento dez reais e um centavo) e R$ 3.165,00 (trés mil cento
e sessenta e cinco reais) e de 10% (dez por cento) da mesma
referéncia, para os servidores que recebem acima de R$ 3.165,01

(trés mil cento e sessenta e cinco reais e um centavo).

As faixas salariais descritas no artigo 19 serdo atualizadas acompanhando
0s reajustes salariais dos servidores publicos municipais do poder

executivo municipal.

Art. 29,
O valor do saldrio-base que serve de critério para enquadramento dos
servidores beneficiados pelo auxilio-alimentag¢do terd como referéncia a

data do recebimento do beneficio.

Art. 3°.
O beneficio serd concedido mensalmente aos servidores que atendam os
critérios indicados no caput do art. 12, em pectinia, junto aos vencimentos

mensais.



I.

O beneficio concedido sob a forma de auxilio-alimentagdo deverd ser
utilizado exclusivamente para a compra de refeicoes e géneros
alimenticios, sendo vedada a compra de bebidas alcodlicas, cigarros, nem

utensilios domésticos ou moveis.

Suprimido.
Suprimido.

Suprimido.

Art. 49,

O valor referente a concessdo do beneficio instituido por esta Lei:

I.

Ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos, proventos,
ou remuneragdo, bem como sobre ele ndo incidird vantagem alguma ao
servidor ou agente publico, vedada sua utilizagdo, sob qualquer forma,
para cdlculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem

pecunidria;

II.
Ndo serda computado para efeito de cdlculo do 132 (décimo terceiro)

salario;

II1.
Ndo constituird base de cdlculo das contribui¢ées devidas ao Regime
Geral de Previdéncia Social; e FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de

Servico;

1V,
Ndo constitui base de cdlculo para proventos de aposentadoria, de

qualquer modalidade, ou pensdo por morte;



V.
Ndo é extensivo as pessoas fisicas que prestam servigos terceirizados ao

Municipio de Caarapo através de empresas contratadas na forma da Lei;

VI.

Ndo se configura como rendimento tributavel;

VII.

Ndo é base de composi¢do para a concessdo de empréstimo consignavel.

Art. 52,
O servidor que estiver afastado do cargo, emprego ou func¢do de forma
justificada, por periodo superior a 02 (dois) dias no més, ndo fard jus ao

recebimento do auxilio-alimentag¢do no més seguinte.

I.
O servidor que faltar ao servico de forma injustificada, por 02 (dois) ou

mais dias no més, ndo fard jus ao recebimento do auxilio.

II.
Fica garantida a manuteng¢do do auxilio alimentagdo pelo prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, para os servidores que estiverem em gozo de

licenga-satde.

III.

Fica garantida a percepc¢do dos valores do Auxilio Alimentagdo para os
servidores licenciados em férias de qualquer periodo, licenca
maternidade ou paternidade e as concessoes garantidas no art. 111 da

Lei Municipal n? 806/2005.

Art. 62.

Fica vedado o pagamento do beneficio de que trata esta Lei:

I.

Aos servidores comissionados;



II.
Aos servidores federais e estaduais a disposicdo do municipio de

Caarapo;

II1.

Aos servidores inativos e pensionistas;

Iv.

Aos servidores que faltarem injustificadamente 02 (duas) ou mais vezes
durante o més, situacdo em que perderdo o direito a percepc¢cdo do
auxilio-alimentagdo correspondente ao més seguinte ao de referéncia da

falta.

Art. 79,

Ndo terd direito ao beneficio o estagidrio, o servidor municipal
aposentado e/ou inativo, assim considerado aquele afastado com ou sem
remuneragcdo, bem como o suspenso em razdo de processo disciplinar, ou
com afastamento ndo remunerado para tratar de assunto de interesse

pessoal.

Art. 82.
No caso de retorno de afastamento sem remunerag¢do, o beneficio
instituido por esta lei serd devido a partir do més subsequente ao da

comunicacgdo formal do fato ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 9°.

O servidor que acumule legalmente, nos termos das disposicoes
constantes da Constituicdo da Reptblica, cargo, emprego ou funcgdo
publica, no dmbito da Administracdo Municipal ndo fard jus a percepc¢do

de auxilio-alimentacdo.

Art. 10..
Nas hipoteses de admissdo ou desligamento somente terd direito ao
beneficio o servidor publico municipal que contar com no minimo 15

(quinze) dias de exercicio no més correspondente ao pagamento.



Art. 11..
O pagamento indevido do auxilio-alimentagcdo constitui falta grave,
sujeitando o servidor responsdvel pelo controle ou a autoridade que deu

causa ao feito as penalidades previstas em lei.

I.
Os valores pagos indevidamente serdo restituidos no més subsequente,

de uma so vez.

II.

Compete ao responsdvel pela gestdo de pessoas acompanhar os
apontamentos de licencas, afastamentos e faltas, ficando a chefia
imediata corresponsdvel pela comunicagdo de fatos eventuais que

ocorrerem.

Art. 12..

O beneficio podera ser interrompido pelo Executivo Municipal, desde que
a interrupg¢do seja comunicada aos servidores publicos municipais, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ocasido em que o Prefeito
Municipal devera justificar a incapacidade de pagamento, mediante
apresentacdo de Projeto de Lei, determinando a suspensdo ou revogagdao,

da legislagdo em vigor.

Art. 13..
No més subsequente ao da publicagdo da presente lei, o auxilio-
alimentacdo serd depositado junto aos vencimentos mensais dos

servidores.

Art. 14..
O Poder Executivo regulamentarda a presente Lei naquilo que for

necessdario.



Art. 15..

As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por conta de

dotacdo propria, consignada em Orcamento e suplementada se

necessdario.

Art. 16..

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicées em contrario, em especial a Lei Municipal n? 1.567, de 13 de

julho de 2023.

Art. 1°.
Fica instituida, no calenddrio oficial do Municipio de Caarapo, a Semana

da Maternidade Atipica, a ser celebrada na terceira semana do més de

maio.

Paragrafo unico. .
A semana de que se trata esta lei tem como objetivo incentivar a

promocgdo de atividades voltadas a integragcdo da maternidade atipica.

Art. 29,

A Semana da Maternidade Atipica tem como objetivo:

Art. 3.

Durante a Semana da Maternidade Atipica, o Municipio deverd promover:

I.

Estimular politicas publicas em prol das pessoas que experimentam a

maternidade atipica, sobretudo politicas em satude mental.

]‘
Incentivar a realizagdo de debates, audiéncias publicas, palestras,
oficinas e semindrios voltados para a formagdo de cuidadores e

sensibilizagdo da comunidade.



II.
Acoées de saude e bem-estar, como atendimentos psicologicos e médicos,

voltados para mdes e cuidadores atipicos.

IV.
Campanhas de arrecada¢cdo de recursos ou materiais que possam

beneficiar mdes e suas familias.

V.
Veiculacdo de campanhas de comunicac¢do social que visem conscientizar

a sociedade e dar visibilidade as politicas publicas instituidas por esta lei.

Art. 4°.

O poder executivo fica autorizado a estabelecer parcerias com
organizacoes ndo governamentais, instituicoes de ensino e demais
organismos da sociedade civil para o desenvolvimento das atividades

relacionadas a essa semana.

Art. 5°.

As mdes e familiares que se dedicam integralmente ao cuidado de filhos
com transtorno do espectro autista e filhos com deficiéncia receberdo
prioridade para atendimento psicossocial na rede do Sistema Unico de

Satuide no ambito deste Municipio.

Art. 62.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 1°.

Fica instituido no calendario oficial de eventos do Municipio de Caarapo o
Festival Sagrado Peixe, a ser realizado.

Registra-se e Publique-se.

Maria Lurdes Portugal Prefeita do Municipio de Caarapd
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