LEI ORDINARIA N2 1649

de 27 de maio de 2025

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DO VENCIMENTO-
BASE OU DO SUBSIDIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAARAPO

A Prefeita Municipal de Caarapo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.

Concede-se, a titulo de revisdo geral anual, a aplicagdo do indice de 5,5%
(cinco inteiros e cinquenta centésimos por cento) sobre o vencimento-
base ou O subsidio constante dos anexos das Lei Complementares n. 067,
de 06 de julho de 2017, Lei Complementar n. 105/2024, de 30 de abril de
2024 e Lei Complementar n. 034, de 24 de abril de 2009, que compdem a
remuneracdo dos servidores publicos efetivos ativos e comissionados
integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo

Municipal.

Paragrafo unico. .

O indice de que trata o caput deste artigo aplica-se aos servidores
publicos municipais inativos integrantes da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, que fazem jus a regra
constitucional da paridade, e aos seus respectivos pensionistas, a titulo
de revisdo geral anual, incidente sobre seus proventos de aposentadoria e

pensoes.



Art. 22,

Aos Agentes Comunitdrios de Saude - ACS e Agentes de Combate as
Endemias - ACE, além dos 5,5% (cinco e meio por cento) descritos no
artigo 12 desta lei, fica concedido mais 2% (dois inteiros por cento) de
aumento, totalizando 7,5% (sete inteiros e cinquenta centésimos por
cento), a fim de atingir o piso salarial da categoria, que ndo pode ser
inferior a 02 (dois) salarios minimos, conforme determina a Emenda
Constitucional n? 120, de 05 de maio de 2022 e a Lei Complementar n?

095, de 10 de novembro de 2022.

Art. 3°.
As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentdrias constantes do orcamento vigente, suplementadas se

necessdario.

Art. 49,
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a contar de 1° de janeiro de 2025 referente ao valor do

reajuste anual.

Paragrafo unico. .
O Poder Executivo Municipal pagarda o reajuste retroativo em duas

parcelas em junho e julho, respectivamente.

Art. 5.

Revogam-se as disposi¢bes em contrdrio.



Anexos 1.

FOGIE FE S0 | SCEAZ PG 50 | VECIOEL 5U | G4 408 2C B | EC LD ZE 54 | LB JIOLEEH | SHEED T B 2rF OF 54 | 99058 62 4 | 56 G9C G2 B [FE50Z50 | SUBEI 9L 50 | 05 L2510 51 | ve 90 40 b0 | WA S0G 2 B T15006 o2 94 | B PG BH i
SELILO Sa [ FIFreol 7 | POCRS L1 ¥ | e =0 41 54 | S9oar 21 b | "TTIFE ST 50 | 5C 505 61 | UG 6RC oF 50 | (S D465 B4 | B0 L0l BY STTECEL e | [DEFIGL St | GEEaLvh 50 | O Fov v SH | BO'LE 7 5H | 2UEDETL £ PRG35 i
S TIV I B0 | GLOLTLr §U | BFSCL S $0 | ECJOF G Gd | £UGR0GE BH | LTDLLEL 6 ST Ta (Ve SIS a0 T 0w 80 | V161 80 | [GEAZ P 90 | DS OOV 54 | JOUCLEL S | ELBSREL S | ISELEL 3| [0 406 £1 59 | OPEEGCHEH | nax

B TL 5 58 | ZIESEC) 50 | LEZFG Gl B | 06 L62 GL &M | Gl wun vl 3M | EESVO RIS GEESC ¥ ¥ | b 410 ¥k BH | GO MOSEL M | OFOTs £F BH | BLSSZEL M BOSO0EF Bul | BODSEZE S | B0 00SZL BY BE PG ZL BM| BOPLO 2L 5 | DLBLLILL M 53

TP S | SO B | TGP FT B | IV {51 6 | GYPOOCL TH | BESUE £} 3¢ | G5 CL b EF 5H GG E el | COTi T e | GUBIE 1 54 | VWEEk OF 3 | D5 G0a kk3H | SCZon v 8 [ECEP 11§48 | BEG0C LI 58| O96a6 0 &4 | ok PLZ 00 3 [0¥3
EFEITEL S | [LPIOEL 6 | S5 0607 S | CEBO5 CF 30 | S0 7vaC £F BY | B3 Go0 o+ 62 | 28 1R VL 3K | BEECLL M BTTEE 1 56 | SR IOC T 5 | LT D5E 01 55 | 5 al00) 54 | G2 LEW0L 54 | WZES 0L | 6L 080 F5| oG iE | crooBEd [
DOECIESH | SPODEOEY | SUFRLGEH | (GoiAsd | poTrra sy | SUELCOEH | SSkAEd THEE 64 | ZO000LTd | SGAFSLEH | FL{6F .5 | BAOFELEH | SI00T LS “Eaniid | CLUCEGEd | IG0BL0SH | 57558 X

ZTor 5y | DLGETOEd | FOGCINEH | SCIGL%H | ELLIWLGH | Getoolsd | [SEIGLE | SERNLS [ETFF TR [ (E0e01%n | r rousa | LLC0093H | £6420550 | POIPGREM | SEZLFRSH| LILEZOSM | ER 9 65H 73

T IEE | oG Ed | GFiS[a%a | BAVIOOSH | wsargy | CLiStosd | Jaceiosy STErTeg T oromSen | e micia | Sriolosd | Eve00 6 | Greri e | (GPCKGE | ELECEGEM | BIEIZG I CATAEET] T |

IS EH | Wi o§y | ZCV0GEd | 0A0ma5sd | G5oirs 80 | TREOCS B | o e | EOIS3s | SET00S3H | ICCU6vEd | Gheoardd | S5 LIPS | soEL ke EERIG P EM | OV ORF PEM | CLCPEDSH | AL S rEM 7]
STETSEH | GFEIDSEd | GEOCE Y 60 | P veav i | DBBZLPGH | GrIEOv M | GCube v iH | BOUSE S R TE | iFECr ey | WOacvid | il vid | oot raE BIICETEE | OI(EEt5H | MIPIRESH | SFELLE & F
HOICFEd | CPOPIPEE | LI PRIvGH | EPrOBL B | coSOBESd | SLETIESH | EANSITSH oI TE) | CAOmTSH | OUESCeH | FLEsrEsd | b ODFESH TFECE iy | (OWECESH | [GPLEETH | ELAPLESH | EHOBIESH ]

TR [ FTES T [ GOSrt e | POFeCEtE | WWECEc B | CPEOCU i | LVeBICRW | FPEEiosd | PRTOESH | SHRMER R TN | OIEAZi0 | LLOvaZEH | LOGeLZEH | SPOGLESE | LT | CRYEFIS T

Tt oI | S TeTEl | IoveTin | (EBolzeH | VESEL1 6N | UG 160 tH | 0U6CaL B | GFLSE Y eTEg | Ly | ECRP iU [ [UIECZ9n | GPVEECSY | OLBEZC U | CACLE DY | SAUGIE [
S EITEn | G5 C 50 | GLOIICs0 | WIS IR | i SIGEaE | Few s W IIvITH | P00 CSH | VORlELSH | S0GZlgY | BUEELE T [ eoERizEN | Wi ZEd | [SFOVC S | UCEuLsd | PAZEDCEd | Bbees | 8 I
EIMBLLEH | GGEGCc oY | [BEGZC Swrzey [ty | ooty | ZVTROCEn | OLTO0CEA | Be 196 15y | oecoo) b | eagea N | WIS ST TEH | THGiL L EH | GUCFL LS8 | DOIOLLEW | BV R LEH A

TSR TeE | G0z id | SVErOZYd | Orec0cgu | CHCOET W | CEGEB | BW | WG Luw| 88 | 5096 b 5d IEFIE eS| E90Ir 9y | el fu | TOGOL %0 | OLGI3 | sH | poerdlsd TORIE L 50 | CFELE L Bd | oFars ke |
TRmEEa | s e | oo i e | FEIoLid | weia 5 | Dhare W | 1L0m s | 0zsiited | BEORLLEH | L7504 3 - EETt | IOUPaTEH | G905y 0 | GoBiB b §d | CFGra - 88 | SECiG FEH | WPOER L 6N ]

SEE I | IPeoi Y0 | IDCiE T H | e¥en i ey | (ORI L30 | FhCel g8 | medrfitH | DJELOLSY | OLORILSM | BLIF9 [50 [ GFiOTIH [ 0Zigs 188 | GVZGo ) 5O | SElce v eH | BE LBl B [ e el SEELF | $H 0]

BEGLEL B0 | BELDLGH | 0Ok G0 | OEVOD | %d | LGBalLEH | opes LS | 08DILL S SrIag 50 | BLFLO 1 En | DLO0OL %W | e his L fH | IFTREL i [ BZ0I0 1 90 | Go00F | 54 | coL5¥ |8 | BLECKLSY | ST 9621 5 [ 1

o d o N " 1 M r 1 H o 4 a a 2 1 v __mwﬁi.nr

STOL/T0/10 A0 HILAYd ¥V OALLVOXLTY OLIHAT WOD - $70T 34 OIVIN A LT AA STOT6FY T N TYAIIINAWIAT I OXANY

el TP AR
OdvdYyD 30 TYdIDINNW YHNLISS3Hd
InS 00 08S0HD DLYW 30 OJVLE




Anexos I1.

ESTADO DE MATO GRUSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
(abinete da Prefeit-n

ANEXO Il - LEIl MUNICIPAL N 1.649/2025, DE 27 DE MAIO DE 20

TABELA VENCIMENT(
CLASSE
NIVEL A B C D
1 R$2.499,13 | R$2.624,09 | R$2.75529 | R$2.893,06
1l R$3.373.83 | R$3.542,52 | R$3.719,64 | RS$3.905,62
11 R$3.748.70 | R$3.936,13 | R$4.132,94 | RS 4.339,58
v R$4.248.52 | RS 4.46095 | R$4.683,99 | R$4.918,19
vV R$4.998,26 | R$5.248,17 | R$5.510,58 | R$5.786,11
TABELA VENCIMENTO: COORI
CLASSE
/NIVEL A B C D
I R§8431,09 | R$8.852,64 | R$9.29528 | R$9.760,04
In R§9.372,33 | R$9.840,95 | R$ 10.332,99 | RS 10.849,64
111 R$10.622,09 | RS 11.153,19 | RS 11.710,85 | RS 12.296,40
v R$12.496,66 | RS 13.121,49 | RS 13.777,57 | R$ 14.466,45




Tabela 1.

ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabinete da Prefeita

A T
i e ey
g N'rig

Assessor Juridico - 20 horas 6.265,53
Coordenador-Geral de Projetos e Convénios 8.207.27
Assessor de Comunicacao Social 9.552,53
Superintendente de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas 7.444 33
Superintendente de Licitagdo e Contratos 7.444 33
Superintendente de Engenharia e Arquitetura 9.207.27
Coordenador 6.340,60
Coordenadoria Distrital de Nova América 6.340,60
Coordenadoria Distrital de Cristalina 6.340,60
Coordenador da Aldeia Indigena 6.340,60
Coordenador de Servigo de Inspegao Municipal (S.1.M.) 6.340,60
Diretor Executivo PROCON 6.340,60 |
Assessor de Gabinete 5.060,28
Assessor de Secretaria 4.064,48
Assessor de Controle e Despacho 4.064 48
Assessor de Publicidade Institucional 4.084.48
Assessor de Eventos Governamentais 4.064 48
|Assessnr de Controle de Frota 4,064 48

TABELA - 3 - FUNCOES DE CONFIANCA

o
u

T Remu ﬁzi.'l'

 Controlador-Geral Municipio

9.207,27

Ouvidor-Geral do Municipio 6.340,60

Corregedor-Geral do Municipio 6.340,60

Coordenador-Geral de Transparéncia e Prevencio da Corrupgao 6.340,60

Supervisor Clinico 9.207.14

Diretor de Protegao Social Basica 6.340,60

Diretor de Protegéo Social Especial 6.340,60
Diretor de Vigilancia Socioassistencial e Gestao do Trabalho 6.340,60

Diretor de Departamento 6.578,38

Chefe de Departa_m&nh: £.0680.28

| Secretario da Junta do Servigo Militar 5.060,28
Coordenador de CRAS e CREAS 4.877,39

Coordenador do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia 4 877 39

Supervisor de Centro de Convivéncia da Assisténcia Social 4 877,39




ESTADO DE MATO GROSED DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabinete da Prefeitn

Chefe de Sec¢éo 3.684 94
Coordenador das Unidades de Atendimento a Salde 4.877,39
Coordenador das Unidades de Atendimenta 4 Sadde Distrital 4877 39
Coordenador de Unidade de Atendimento Especializado 487739
Supervisor das Aplicacbes de Técnicas Radiologicas 4.877,39




Anexos V.
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Registra-se e Publica-se

Maria Lurdes Portugal Prefeita Municipal

Lei Ordindria N2 1649/2025 - 27 de maio de 2025

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



