ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Gabinete da Prefeita

LEI MUNICIPAL N° 1.739/2026, DE 09 DE JULHO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO-
SAUDE AOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAARAPO - MS PARA CUSTEIO
DE PLANOS DE SAUDE PRIVADOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Municipal de Caarap6, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Salide aos servidores publico ativos e inativos do
Municipio de Caarapo, destinado ao custeio parcial de plano de saude privado diverso
da Caixa de Assisténcia dos Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul -
CASSEMS.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se Auxilio-Salude a contribuicdo financeira
concedida pelo Municipio ao servidor publico que, voluntariamente, aderir a plano de
salude de operadora privada, devidamente registrada e autorizada pela Agéncia

Nacional de Saude Suplementar — ANS.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Poderao requerer o Auxilio-Saude de que trata esta Lei os seguintes agentes
publicos municipais:
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| — servidores publicos efetivos e estaveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo;
Il — servidores publicos ocupantes de cargo em comissao, desde que néo vinculados

a CASSEMS ou a qualquer outro plano de saude custeado pelo Municipio;

Art. 4° Sao vedados do beneficio:

| — servidores publicos que ja usufruam de qualquer auxilio ou subsidio de natureza
similar concedido pelo Municipio;

Il — servidores afastados sem remuneracao;

Ill — servidores exonerados, demitidos ou em licenca nao remunerada, enquanto

perdurar o afastamento.

CAPITULO Ill
DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

Art. 5° O Auxilio-Saude possui carater indenizatério e correspondera ao percentual de
8% (oito por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, limitado ao valor

maximo de 40% do valor do plano, aplicando-se 0 menor dentre os dois.

§ 1° O valor do auxilio sera pago mensalmente, diretamente ao servidor beneficiario,
por meio de crédito em folha de pagamento ou por transferéncia bancaria, juntamente

com a remuneragao mensal.

§ 2° O Auxilio-Satde nao incorpora ao vencimento, nao constitui base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens, e nado é considerado para efeitos
previdenciarios.

Art. 6° O Auxilio-Salde sera pago enquanto o servidor mantiver o vinculo com plano

de salide privado.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE ADESAO

Pagina2de5



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabinete da Prefeita

Art. 7° A concessao do Auxilio-Salde dependera de requerimento formal do servidor
interessado, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos — DRH da Prefeitura
Municipal, instruido com os seguintes documentos:

| — copia do contrato ou apdlice do plano de saude privado, devidamente registrado
na ANS;

Il — comprovante de pagamento da mensalidade do plano de satlide referente ao més
anterior ao requerimento;

Ill — declaragao do servidor de que nao possui outro auxilio-satide custeado pelo
Poder Publico Municipal;

IV — numero de registro do plano de satude no Rol da ANS.

Art. 8° O Departamento de Recursos Humanos tera o prazo de 30 (trinta) dias para
analisar e decidir sobre o requerimento, podendo solicitar documentacgao

complementar ao servidor no prazo de 10 (dez) dias (teis.

Paragrafo unico. Deferido o requerimento, o pagamento do auxilio tera inicio no més
subsequente ao da concessao.

Art. 9° O servidor beneficiario devera renovar anualmente sua inscrigdo no programa,

apresentando os documentos atualizados exigidos no art. 7° desta Lei.

CAPITULO V
DAS OBRIGAGCOES DO SERVIDOR BENEFICIARIO

Art. 10° O servidor beneficiario do Auxilio-Saude obriga-se a:
| — manter vigente o plano de salde privado durante todo o periodo de recebimento
do beneficio;

Il — comprovar mensalmente o pagamento das mensalidades do plano de salide,
quando solicitado pelo DRH;

Il = comunicar ao DRH, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, qualquer alteragdo ou

cancelamento do contrato com a operadora de plano de saude;
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IV — devolver ao Erario os valores recebidos indevidamente, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 11 O nao cumprimento das obrigagées previstas nesta Lei implicara a suspensao
imediata do beneficio, sem prejuizo de eventual instauracdo de processo
administrativo disciplinar e ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO BENEFICIO

Art. 12 O Auxilio-Saude sera suspenso nas seguintes hipoteses:

| — licenca sem remuneracao;

Il — suspenséao disciplinar;

lll — afastamento do cargo por prazo superior a 30 (trinta) dias, salvo os casos

previstos em lei como de direito a remuneragao.

Art. 13 O beneficio sera cancelado nas seguintes hipéteses:

| — cancelamento, encerramento ou rescisdo do contrato com a operadora de plano
de saude privado;

Il — exoneragéo, demissao ou aposentadoria do servidor,;

Ill — concesséao de outro beneficio de natureza similar pelo Poder Publico Municipal;
IV — requerimento expresso do servidor,

V — comprovacao de irregularidade ou fraude na obtencao do beneficio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINANCEIRS E ORCAMENTARIAS

Art. 14 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a conta de dotacoes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento do Municipio de Caarapd,

podendo ser suplementadas se necessario, na forma da legislagao vigente.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto no prazo de 60
(sessenta) dias contados da data de sua publicagéo, dispondo sobre o procedimento
de habilitacdo, os requisitos de comprovacdo, o fluxo de processamento das
solicitagdes e demais aspectos necessarios a sua plena execucao.

Art. 16 Aos servidores publicos ativos e inativos que nao optarem por ades&o a outro
plano de salde, ficara mantida a contribuicdo patronal feita em relagao ao plano de
saude ofertado pela CASSEMS.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, produzindo seus efeitos
financeiros a partir do exercicio financeiro subsequente ou da disponibilidade
orcamentaria, conforme o caso.

Caarapo-MS, 09 de julho de 2026; 67° da emancipagao politico-administrativa.

Mari urdes Portugal

Prefeita Municipal
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mesma forma e com o mesmo nivel de detalhamento dos demonstrativos e anexos que acompanham a proposta
original.

Art. 48 Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros decorrentes de eventual atraso no pagamento de
compromissos assumidos, quando comprovadamente motivado por insuficiéncia financeira.

Art. 49 Se o projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for votado ou for rejeitado pela Camara Municipal até 31 de

dezembro de 2026, prevalecera, para o exercicio subsequente, a programacgdo do orcamento em curso, admitida a
atualizacdo de valores pelos indices inflaciondrios, até a aprovagdo da nova lei orgamentaria.

Art. 50 O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para
apresenta‘gao da proposta orcamentaria, a estimativa das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita
corrente liguida, acompanhada da memdria de calculo correspondente.

Art. 51 A classificacdo da estrutura programatica podera sofrer ajustes para adequacdo as normas da Secretaria do

Tesouro Nacional, do sistema de contabilidade aplicado ao setor publico e das orientacdes do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. _52 As receitas e despesas decorrentes de emendas parlamentares deverdo ser identificadas nos demonstrativos
fiscais e registros contabeis na forma definida pelo 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal e pelos atos
normativos do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 53 Os Poderes e 6rgdos municipais deverdo adotar as medidas necessarias a integracdo dos sistemas orgamentarios,
financeiros, contabeis e de transparéncia, de modo a assegurar a rastreabilidade das receitas e despesas publicas,
especialmente as relacionadas a emendas parlamentares.

Art. 54 Os casos omissos e as situagdes especiais decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo resolvidos pelo Chefe
do Poder Executivo, mediante ato préprio, no @mbito de sua competéncia, observadas a Constituigdo Federal, a Lei
Organica Municipal e a legislacdo de regéncia.

Art. 55 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Caarap6-MS, 09 de julho de 2026; 67° da emancipacao politico-administrativa.

Maria Lurdes Portugal
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Adriana Cristina Aveiro Manfré

Procuradoria Geral
LEI MUNICIPAL N° 1.739/2026, DE 09 DE JULHO DE 2026.

"DISPOE_SOBRE A CONCESSAO DE AUXiLIO-SAUDE AOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAARAPO - MS PARA CUSTEIO DE PLANOS DE SAUDE PRIVADOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Prefeita Municipal de Caarapé, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Salide aos servidores publico ativos e inativos do Municipio de Caarapo, destinado ao
custeio parcial de plano de salde privado diverse da Caixa de Assisténcia dos Servidores do Estado de Mato Grosso do
Sul - CASSEMS,

Art. 20 Para os fins desta Lei, considera-se Auxilio-Salde a contribuigdo financeira concedida pelo Municipio ao servidor
publico que, voluntariamente, aderir a plano de salde de operadora privada, devidamente registrada e autorizada pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Poderdo requerer o Auxilio-Salude de que trata esta Lei os seguintes agentes publicos municipais:
I - servidores publicos efetivos e estaveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo;
I1 - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, desde que nao vinculados a CASSEMS ou a qualquer outro
plano de salde custeado pelo Municipio;
Art. 4° S3o vedados do beneficio:
I - servidores publicos que ja usufruam de qualquer auxilio ou subsidio de natureza similar concedido pelo Municipio;
11 — servidores arastados seim remuneragao,
III - servidores exonerados, demitidos ou em licenga ndo remunerada, enquanto perdurar o afastamento.

CAPITULO III

DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

Art. 5° O Auxilio-Salide possui carater indenizatdrio e correspondera ao percentual de 8% (oito por cento) incidente
sobre o vencimento basico do servidor, limitado ao valor maximo de 40% do valor do plano, aplicando-se o menor
dentre os dois.

§ 1° O valor do auxilio serd pago mensalmente, diretamente ao servidor beneficidrio, por meio de crédito em folha de
pagamento ou por transferéncia bancaria, juntamente com a remuneragac mensal.
§ 2° O Auxilio-Saude nao incorpora ao vencimento, n3o constitui base de calculo para quaisquer outros beneficios ou

vantagens, e ndo é considerado para efeitos _previdenqi__a'r_i_gg_:_ - -
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Art. 6° O Auxilio-Saude sera pago enguanto o servidor mantiver o vinculo com plano de satde privado.
CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE ADESAO

Art. 7° A concessdo do Auxilio-Saide dependera de requerimento formal do servidor interessado, dirigido ao
Departamento de Recursos Humanos — DRH da Prefeitura Municipal, instruido com os seguintes documentos:

I - copia do contrato ou apdlice do plano de saude privado, devidamente registrado na ANS;

I1 - comprovante de pagamento da mensalidade do plano de salde referente ao més anterior ao requerimento;
111 - declaracdo do servidor de que ndo possui outro auxilic-satide custeado pelo Poder Publico Municipal;

IV — nlmero de registro do plano de salde no Rol da ANS.

Art. 8 O Departamento de Recursos Humanos terd o prazo de 30 (trinta) dias para analisar e decidir sobre o
requerimento, podendo solicitar documentacdo complementar ao servidor no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Gnico. Deferido o requerimento, o pagamento do auxilio terd inicio no més subsequente ao da concessao.

Art. 9° O servidor beneficiario deverad renovar anualmente sua inscricdo no programa, apresentando os documentos
atualizados exigidos no art. 7° desta Lei.
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CAPiTULO V
DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR BENEFICIARIO
Art. 10° O servidor beneficiario do Auxilio-Saude obriga-se a:
1 - manter vigente o plano de saGde privado durante todo o periodo de recebimento do beneficio;
11 - comprovar mensalmente o pagamento das mensalidades do plano de salude, quando solicitado pelo DRH;

III - comunicar ao DRH, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, qualquer alteracdo ou cancelamento do contrato com a
operadora de plano de salde;

IV - devolver ao Erério os valores recebidos indevidamente, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 11 O ndo cumprimento das obrigagdes previstas nesta Lei implicara a suspens&o imediata do beneficio, sem prejuizo
de eventual instauracio de processo administrativo disciplinar e ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO BENEFICIO
Art. 12 O Auxilio-Saude sera suspenso nas seguintes hipéteses:
I - licenca sem remuneracgao;
11 - suspensdo disciplinar;
IIT - afastamento do cargo por prazo superior a 30 (trinta) dias, salvo os casos previstos em lei como de direito a
remuneragao.
Art. 13 O beneficio sera cancelado nas seguintes hipoteses:
I - cancelamento, encerramento ou rescisdo do contrato com a operadora de plano de saude privado;
I1 - exoneragao, demissdo ou aposentadoria do servidor;
I11 - concessdo de outro beneficio de natureza similar pelo Poder Publico Municipal;
IV - requerimento expresso do servidor;
V - comprovacao de irregularidade ou fraude na obtencdo do beneficio.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINANCEIRS E ORCAMENTARIAS

Art. 14 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentdrias proprias, consignadas
no orcamento do Municipio de Caarapd, podendo ser suplementadas se necessario, na forma da legislagao vigente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de sua
publicacdo, dispondo sobre o procedimento de habilitacdo, os requisitos de comprovagao, o fluxo de processamento das
solicitacbes e demais aspectos necessarios a sua plena execugdo.

Art. 16 Aos servidores publicos ativos e inativos que ndo optarem por ades3o a outro plano de saude, ficara mantida a
contribuicdo patronal feita em relagdo ao plano de salde ofertado pela CASSEMS.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos financeiros a partir do exercicio
financeiro subsequente ou da disponibilidade orgamentaria, conforme o caso.

Caarapo-MS, 09 de julho de 2026; 67° da emancipacdo politico-administrativa.
Maria Lurdes Portugal
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Adriana Cristina Aveiro Manfré

JOAO PAULO FARIAS DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de Caarapd, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicBes legais, prevista no art. 34, inciso 1I, do Regimento Interno e em face do recesso legislativo desta
Casa de Leis, previsto no art. 68 da Lei Organica Municipal.

ST T oy e T U 11 15’%



