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LEI  IVIUNICIPAL  N°  1.389/2019,  DE 27  DE JUNHO  DE 2019.

"Disp6e sobre  as  dirctrizes  ongamentarias

pare   o   exercicio   de   2020   e   da   outras
providencias".

0  Prefeito  Municipal  de  Caarap6,  Estado  de  Nato  Grosso  do  Sul,  no  uso
das  atribuic6es  que  lhe  sao  conferidas  por  lei,  faz  saber  que  a  Camara
lvlunicipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art.  1°  -Esta  Lei fixa  as  Diretrizes Orcamentarias do  Municfpio de  Caarap6  para
o exercrcio de 2020, atendendo:

I  -as diretrizes,  metas e prioridades para o orgamento do Municl'pio;
11 -as djretrizes gerais  da Administraoao  Poblica  Municipal;
Ill  -  as  diretrizes  dos  orgamentos  fiscal  e  da  seguridade  social  e  das  diretrizes
gerais de sua elaborac;ao;
IV -  os  principios  e  limites  constitucionais;
V -as diretrizes especificas do Poder Legislativo;
VI -as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;
Vll - a altera9ao na legislacao tribufaria;
VIII -as disposic6es sobre despesas de pessoal e encargos;
IX -      as  disposig6es  sobre  as  despesas  decorrentes  de  debitos  de  precat6rios
judiciais;
X  -  das  vedae6es  quando  exceder  os  limites  de  despesa  com  pessoal  e  dos
criterios e forma de limitagao de empenho.
XI  -  as  normas  relatjvas  ao  controle  de  custos  e  avaliagao  dos  resultados  dos
programas financiados com recursos do ongamento;
Xll - as condig6es especiais para transfetencias de recursos pdblicos a entidades
pdblicas e privadas;
XIIl -as disposic6es gerais.

§  1° -Fazem  parte desta  Lei o Anexo  I  de  Diretrizes  e Metas  para  a  elaboragao
do  Orgamento  de  2020,  o Anexo  11  -Metas  Fiscais  e  o Anexo  Ill  -Riscos  Fiscais
estabelecidos  nos   pafagrafos   1°  e  3°  do  art.   40  da  Lei  de   Responsabilidade
Fiscal;

§  20  -  0  Municipio  observara  as  determinag6es  relativas  as  transparencias  de
Gestao Fiscal,  estabelecidas no art.  48 da Lei Complementar 101  de 04 de  maio
de  2000  -  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  e  dos  art.  4°  e  44  da  Lei  Federal  n°
10.257 de  10 de julho de 2001  -Estatuto da Cidade.

CApiTULO I
Das Diretrizes Orcamentarias

SEeAO ,
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Ongamento do Municipio.



++id\T±:vet

ESTADO DE MATO GFIOSSO DC) SUL

PPEFEITUBA M UNICIPAL DE CAAPAPO

Gabinete do  Prefeito

Art.   2°   -   Em   consonancia   com   o   art.   165,   §2°,   da   Constituigao   Federal,   as
Diretrizes,  as  Metas  e  as  Prioridades  para  o  exercicio  financeiro  de  2020,  sao
especificadas  nos Anexos  a  este  Projeto de  Lei,  as  quais terao  precedencia  na
alocagao   de   recursos   na   Lei   Orcamentaria   para   2020,   nao   se  constituindo,
porem, em limite a programagao das despesas.

SECAO ,,
As Diretrizes Gerais da Administracao Municipal

Art. 3° -A Receita e a Despesa serao orpedas a preco de junho de 2019

Art.  4°  -  Os  recursos  ordinarios  do  tesouro  municipal  obedecerao  a  seguinte
prioridade  na  sua  alocagao,  observadas  as  suas  vinculag6es  constitucionais  e
legais:

I - pessoal e encargos sociais;
11  -servlgo da  divida e  precat6rios judiciais;
Ill   -   custeio   administrativo,   incluindo   a   preservagao   do   patrim6nio   pdblico   e
contrapartida de convenios;
IV -  investimentos.

Art. 5° -Os crlterios adotados para definigao das diretrizes serao os seguintes:

I  -  priorizar  a  aplicaeao  de  recursos  destinados  a  manutencao  das atividades ja
existentes sobre as ac6es em expansao;
11  - os  projetos  em  fase de execuc:ao,  desde que contidos  na  Lei de Ongamento,
terao preferencia sobre os novos projetos;

Art.   6°   -   Fica   o   Poder   Executivo   autorizado   a   representar   o   Munjcipio   nas
alienae6es,  subveng6es,  convenios,  acordos  e  contratos  e  a  proceder todos  os
atos    para    a    perfeita    representatividade    do    Municipio,    na    celebraeao    de
convenios, contratos e outros atos de competencia do Executivo.

Art.  7°  -  A  proposta  ongamentaria  do  Milnicipio  para  o  exercicio  de  2020  sera
encamlnhada  pelo  Poder  Executivo  a  Camara  Municipal  ate  o  dia  31/08/2019,
conforme estabelece a Constituicao Federal.

SECAO ,,,
As Diretrizes dos Ongamentos Fiscal e da Seguridade Social e das

Diretrizes Gerais de sua Elaboraeao

Art.  8°  -  Os  ongamentos  fiscal  e  da  seguridade  social  estimarao  as  receitas  e
fixarao as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

I - o orcamento fiscal  refere-se aos  Poderes do Municipio,  seus  Fundos,  6rgaos
e Entjdades da Administracao  Direta  e  lndireta,  inclusive  Fundag6es  institui'das e
mantidas pelo  Poder Pdblico;
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11  -  o  Orcamento  da  Seguridade  Social  abrange  todas  as  entidades  e  drgaos  a
ela    vinculados,    da    Administragao    Direta    e    lndireta,    inclusive    Fundag6es
instituldas e mantidas pete  Poder Pdblico.

Art.   9°   -   0   orcamento   da   seguridade   social   compreendera   as   dotag6es
destinadas  a  atender  as  ag6es  de  saude,   previdencia  e  assisterroia  social  e
obedecera ao disposto nos arts. Jff, ]E, J4§, J±g, 2Q9, 2Q2, 2Q4, e § 4° do art
212   da   Constituicao   Federal,   e   contara,    dentre   outros,    com   os   recursos
provenientes:

I -das contribuic6es soclais previstas na Constituicao;
11    -    de   transferencias   de    recursos   do   Tesouro,    Fundos    e   entidades   da
Administraeao lndireta, convenios ou transfefencias do Estado e da  uniao para a
seguridade social.

Art.    10   -   Na    Lei   Orcamenfaria   Anual,    que   apresentara   conjuntamente   a
programagao dos orcamentos, fiscal e da seguridade social,  a discriminagao e a
identiflcaoao  da  despesa,  far-se-a  por  categoria  econ6mica,  grupo  de  natureza
da despesa e modalidade de aplicagao.

§   1°   -  As   despesas   de   cada   Unidade   Ongamentaria   serao   discriminadas   e
classificadas por.

I -Grupos de Natureza de Despesa;
11 -Funcao,  Subfungao e  Programa;
Ill  -Projeto/Atividade.

§ 2° - Para a efelto desta Lei,  entende-se por:

I  -  fungao,   o  major  nivel  de  agregagao  das  diversas  areas  de  despesa  que
competem ao setor pl]blico;
11    -    subfuneao    representa    uma    particao    da    funeao,    visando    a    agregar
determinado subconjunto de despesa do setor pdblico;
Ill -programa,  urn instrumento de organizagao da acao governamental visando a
concretizacao   dos   objetivos   pretendidos,   sendo   mensurados   por   jndicadores
estabelecidos  no plano plurianual;
IV  -  projeto,   urn  instrumento  de  programaQao  para  alcancar  o  objetlvo  de  urn
programa,  envoivendo  urn conjunto de operag6es,  limitadas  no tempo,  das queis
resulta  urn produto que  concorre  para  a expansao  ou  aperfeiaparnento  da  agao
de govemo.
V  -  atividade,  urn  instrumento  de  programagao  para  alcancar  o  opietivo  de  urn
programa,   envolvendo  urn  conjunto  de  operag6es  que  se  realizam  de  modo
continue e  permanente,  das quais  resulta  urn produto  necessarie  a  manutenQao
da acao de govemo;
§  3°  -  Cada  programa  identificafa  as  ac6es  necessarias  para  atingir  os  sous
objetlivos,   sob  a  forma  de  projetos  e  atividades,  especificando  os  respectivos
valores,  hem  como  as  unidades  oreamentarias  responsaveis  pela  realizagao  da
acao.
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§ 40 -Cada projeto ou  atividade identificara a  Fun?ao,  a SubfunQao e o Programa
aos quajs se vinculam.
§  5°  -  Para  efeito  de  informaeao  ao  Poder  Legislativo,  a  proposta  oreamentaria
constafa,  os  orcamentos fiscais  e  da  seguridade  social,  referentes  aos  poderes
do  Municipjot  seus  fundos  e  6rgaos  da  administracao  direta,  indireta,  autarquias
e  fundae6es  cnadas  e  mantidas  pelo  poder  publico  municipal,  discriminando  a
despesa em nfvel de categoria econ6mica,  por grupos de despesa,  a origem dos
recursos,  detalhada  por categoria  de  programacao,  indicando-se  para cada  urn,
no  seu   menor  nrvel,   segundo  exigencias  da   Lei   n°  4.320/64,   obedecendo  a
seguinte discri minagao.

I -o orcamento pertencente a cada 6rgao e Unidade Orcamentaria;
11  -  as  fontes  dos  recursos  Municipais,  em  conformidade  com  os  conceitos  e
especificag6es   das   Fontes   de   Receita   constantes   nas   regulamentag6es   da
Secretaria   do   Tesouro   Nacional-STN,   a   serem   discriminadas   por  fontes   de
acordo normas do TC/MS.
Ill   -   as   categorias   econ6micas   e   grupos   de   natureza   de   despesas,    em
conformidade  com  os  conceitos  e  as  especificag6es  constantes  em  portarias
expedidas  pela  da  Secretaria  do  Tesouro  Nacional  do  Mjnisterio  da  Fazenda,
obedecendo a seguinte classificaQao:

DESPESAS CORRENTES:

a)  1-Pessoal  e  Encargos  Sociais:  atendimento  de  despesas  com  pessoal,
obrigag6es patronais,  inativos,  pensionistas e salario familia;
b) 2-Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos
da divida  interna e externa;
c) 3-Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes
nao especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores

DESPESAS DE CAPITAL:

a) 4-lnvestimentos:  recursos destinados a obras e instalag6es,  equipamentos e
material permanente,  diversos investimentos e sentengas judiciais;
b)  5-  lnvers6es  Financeiras:  atendimento das demais despesas  de  capital  nao
especificadas  no grupo  relacionado no item anterior;
c)   6-   Amortizacao   da   Divida:   amortizagao   da   di'vida   interna   e   externa   e
diferen?as de cambio.

§  6°  -  Se  houver alteracao  nas fontes de  recursos ou  categorias econ6micas  ou
grupos  de  despesas  pelos  6rgaos  responsaveis  pelas  financas  pdblicas  fica  o
poder executivo autorizado a adequa-las;
§  7°  Sao  desvinculadas  as  disponibilidades  financeiras  pertencentes  a  fundos,
autarquias  e  fundae6es,  a  serem  apuradas  e  destinadas,  a  qualquer  tempo,  a
Conta  Llnica gestora dos recursos pr6prios do Tesouro Municipal.
§ 8° As alterae6es  nas fontes de recursos especificadas  nos contratos e demais
documentos que o substituem,  bern como alteracao das dotag6es orcamentarias
nos contratados poderao ser realizadas por apostilamento.
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Art.     11     -    Lei    Orcamentaria    Anual    incluira    dentre    outros,    os    seguintes
demonstrativos:
I  -das  receitas  arrecadadas  conforme  preve  o  paragrafo  1°  do  art.  2°,  da  Lei
Federal n° 4.320/64;
11   -  das  despesas  conforme  estabelece  o  §  2°  do  art.   2°  da   Lei   Federal   n°
4.320/64;
111  -dos  recursos  destinados a  manutengao e  ao  desenvolvimento do  ensino,  de
forma  a  caracterizar o  cumprimento  das  determinaG6es  constitucionais  e da  Lei
no  1 1.494/07;
lv  -   dos   recursos  destinados   para   a  execueao  dos   servigos   de   satlde  em
cumprimento ao  indice estabelecido na Constituicao Federal;
V - por projetos e atividades,  os quais serao integrados  por titulos,  quantificando
e qualificando os recursos;
Vl - reserva de contingencia para atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos,

Art.  12  -  Na  elaboracao  da  Proposta  Orcamentaria,  o  Poder  Executivo  devera
incentivar   a   participacao   popular   atraves   de   audiencias   pdblicas,   conforme
estabelece  no art.  48 da  Lei Complementar 101  de 04  de maio de 2.000 e como
condieao  obrigat6ria   para  aprova9ao  da  Proposta  Orgamentaria  pela  Camara
Municipal  devera  ser  realizada  audiencia  ptlblica  conforme  estabelece  os  art.  4°
e 44 da  Lei  Federal  10.257 de  10 de julho de 2001

Art.  13  -Os  ongamentos  das Administrag6es  lndiretas  e  dos  Fundos  constarao
da   Lei   Ongamentaria   Anual,   em   valores   g[obais,    nao   lhes   prejudicando   a
autonomja da  gesfao  legal  de  seus  recursos,  cujos desdobramentos,  alterae6es
e suplementag6es serao aprovados pelo  Poder Executivo durante o exercicio de
sua vigencia,  nos termos da  Lei.  4320/64.

Pafagrafo  Unico  -Aplicam-se  as  Administrag6es  lndiretas,  no  que  couber,  os
limites e disposiQ6es da  Lei Complementar 101  de 04  de  maio de 2000,  cabendo
a  incorporaQao  dos  seus  Orcamentos  Anuais  assim  como  as  Prestag6es  de
Conta,   as   Demonstrac6es   Consolidadas   do   Municipio,   excetuando   fundagao
pdblica de direito  privado.

Art.   14   -   Fica   autorlzacao  a   abertura  de  cfeditos   adicionais   suplementares,
especiais ou extraordinarios,  ate o valor de 30 (trinta por cento)  para a criacao de
programas,  projetos  e  atividades  ou  elementos  de  despesa,  que  na  execueao
ongamentaria   se   fizerem   necessarios   ou   que   apresentem    insuficiencia   de
dotacao,  de acordo com  os  artigos 40;  41 ;  42 e 43  e seus  paragrafos  e  incisos,
da  Lei  Federal  4.320/64,  podendo  para  tanto  suplementar  ou  anular  dotac6es
entre  as  diversas  fontes de  receitas  e  diversas  unidades  ongamentarias,  fundos
ou fundag6es e demais entidades da administraQao indireta.

§  10 -Para  abertura  de creditos adicionais,  de  acordo  com  os  artigos 41  e  43  e
seus  paragrafos  e  incisos  da  Lei  Federal  4.320/64,   a  administracao  municipal
podera    remanejar   dotag6es   entre    as   diversas    unidades    orcamentarias    e
diferentes fontes de receitas.
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§    20    -    Excluem-se    do    limite    estabelecido    na    Lei    Orcamentaria,    ficando
autorizadas,     para     utilizacao     dos     Poderes     Executivo     e     Legislatjvo,     as
suplementag6es   de   dotac6es   para   atendimento   a   ocorrencia   das   seguintes
situag6es:

I  -insuficiencia de dotagao dentro de urn mesmo grupo de natureza de despesa,
da  mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos,  em conformidade
com os grupos e fontes de receitas registradas no orcamento de 2020;
11  -insuficiencia  de  dotagao  no  grupo  de  natureza  de  despesas  1-Pessoal  e
Encargos Sociais;
Ill -       insuficiencia  de  dotaeao  nos  grupos  de  natureza  de  despesas  2-  Juros  e
Encargos da  Divida e 6-Amortizaeao da  Divida;
IV -  suplementag6es  para  atender despesas  com  o  pagamento  dos  Precat6rios
Judiciais;
V -  suplementag6es  que  se  utilizem  dos  valores  apurados  conforme  estabelece
nos  incisos  I e  11 do pafagrafo  1° do artigo 43,  da  Lei  Federal  n° 4.320/64;
Vl  -  lnsuficiencia de dotacao dentro do  mesmo  projeto ou  atividade,  no  limjte dos
mesmos;
Vll  -  suplementag6es  para  atender  despesas  com  educaeao  suplementadas  na
funcao  12;
Vlll  -suplementag6es  para  atender  despesas  com  ag6es  e  servicos  de  saude
suplementada na funeao 10.

§  3°  Na  lei  orgamentaria  para  2020  a  discriminagao  da  despesa,  quanto  a  sua
natureza,  far-se-a,  no  mrnimo,  por  categoria  econ6mica,  grupo  de  natureza  de
despesa  e  modalidade  de  aplicagao,  podendo  o detalhamento  por  elemento  de
despesa ser criado por ato do Poder Executivo no momento de sua execugao.

§  4°  As  variae6es  de  dotag6es  orcamentarias  entre  elementos  de  despesas  e
diferentes fontes de recursos e as suplementae6es de dotag6es oreamentarias,  e
as  alterag6es  de fontes de  recursos que  nao caracterizam alteraQao  do contrato
serao  registradas  por  simples  apostilamento  aos  contratos  ou  termos  que  o
substituem,

Art.    15    -    Na    Lei    Orgamentaria   Anual,    nos    termos    do    artigo   5°   da    Lei
Complementar  101,  constara  uma  reserva  de  contjngencia  nao  superior  a  1°/a
(urn por cento) da  Receita Corrente LI'quida,  para atendimento complementar das
situag6es de passivos contingentes e outros rjscos eventuais, fiscais imprevistos.

§  1°  -Aplica-se  a  reserva  de  contingencia  o  mesmo  procedimento  e  condie6es
para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§  2°  -  Os  recursos  da  reserva  de  contingencia,  previsto  no  caput  deste  artigo,
poderao,    tambem,    serem    utilizados    para    a    suplementagao    de    creditos
ongamentarios    que    se    revelarem    insuficientes,    no    decorrer   do    exercicio,
conforme artigo 8°  da  Portaria  interministerial  STN-MF/SOF-MP  n°  163  de  04  de
maio de 2001  e alterae6es posteriores.
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Art.  16  -Fjca  autorizada  a  realizacao  de concursos  pdblicos  ou  contratagao de
pessoal  nos  termos  do  art.37  da  Constituigao  Federal  para  todos  os  Poderes,
desde que:
I   -   atendam   os   disposltivos   do   artigo   169   da   Constituicao   Federal   e   limites
estabelecidos na Lei  Complementar n°  101  de 04 de  maio de 2000;
11  -  sejam  para  suprir  deficiencias  de  mao  de  obra  ou  ampliacao  de  servieos
basicos do Municipio.

Paragrafo  Unico  -  No  Orcamento  para  o  exerci'cio  de  2020  as  dotag6es  com
pessoal    serao    incrementadas   de   acordo   com   a   expectativa   de   corregao
monetaria   para   o   proximo  exercrcio,   para   assegurar  a   reposigao   e   reajuste
salarial, de acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

Art.   17  -Nos  termos  da   Resolucao   n°  86/2018  do  TC/MS  o  ordenador  de
despesas   de   cada   6rgao   ou   unjdade   orcamentaria   designafa   os   servidores
responsaveis para cumprimento das obriga96es junto ao TC/MS.

§   1°  -Caso  o  servidor  nao  venha   a  cumprir  os  prazos  determinados   pelas
normas   do  TC/MS   podera   ser  responsabilizado   pelo   atraso   na   remessa   de
documentos,   e   sera   de   seu   encargo   o   pagamento   de   eventuais   multas   e
penalidades,      desde     que     seja     comprovada     sua      responsabilidade     no
descumprimento de prazos.

§  2°  -  A  remessa  de  documentos  fora  de  prazo  nao  ocasionada  pelo  servidor
responsavel,   bern  como   outras   irregularidades,   ausencia   de   documentos   ou
outras raz6es, devefa ser de responsabilidades do ordenador de despesas ou do
servidor que deu  caso ao descumprimento do prazo,  sendo de  responsabilidade
quem deu causa ao atraso ou irregularidade o pagamento de multas,

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art.  18  -0  Orcamento Anual  com  relaeao  a  Educaeao  e  Cultura,  observafa  as
seguintes diretrjzes tanto na sua elaboragao como na sua execucao:

I  -Manutencao  e   Desenvolvimento  do   Ensino,   de  que  trata   o  artigo  212  da
Constituicao  Federal,  com aplicacao  mrnima  de  25%  (vinte e  cjnco  por canto)  da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferencias;
11 -FUNDEB,  a  receita formada com base em contribuicao  por aluno e a despesa
com   aplicacao   minima   de   60%   (sessenta   por   cento)   na   remuneragao   dos
profissionais  do  magisterio,  em  efetivo  exercicio  de  suas  atividades  no  ensino
fundamental e  lnfantil  pdblico.

Pafagrafo     Unico    -    Os     recursos    do     FUNDEB,     assim     como    a     sua
operacionaljzagao   Orcamenfaria   e   Contabil   deverao   ser   individualizados   em
termos  de  registro  de  receita,   bern  como  aplicaeao  de  despesa,   de  forma  a
evidenciar  as  suas  Gest6es,  assim  como  facilitar  as  Prestac6es  de  Contas  a
quem de direito.
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Art.19 -As operae6es de cfedito,  aplicam-se as normas estabelecidas no inciso
Ill  do Art.167  da  Constjtuigao  Federal;

Art.   20  -  As  operag6es  de  credito  por  antecipacao  da   Receita  Orcamentaria
aplicam-se as disposic6es estabelecidas na  Resolucao do Senado Federal de n°
43,  de 21  de dezembro de 2001.

Art. 21  -E vedada a utilizagao de recursos transferjdos,  em finaljdade diversa da
pactuada.

Art.  22  -A despesa total com  pessoal do Poder Executivo nao  podera exceder o
percentual de 54% e a do  Poder Legislativo em 6°/a,  da  Receita Corrente  Liquida
do    Municipio,    considerada    nos   termos    dos   artigos    18,    19    e    20    de    Lei
Complementar  101  de  04  de  maio  de  2000  e  no  caso  de  limitagao  de empenho
obedecera ao djsposto no art.  38 desta Lei.

£g;d2a3e-c!:ju°nE:::hot::';Zsat9r::Sa:6:::°ongraacgs::nct:3:'S6r%°aTpereFeunnddeorao°j
entidade  da   administracao  direta,   nos  termos   do   inciso   Ill   do  art.   50   da   Lei
Complementar n°  101  de 04.05.2000.

Art. 24 - lntegra a  Divida  Ptlblica  Consolidada as operae6es de credito de prazo
inferior  a  12  (doze)  meses,  cujas  receitas tenham  constado  do  Orcamento,  nos
termos do  paragrafo 3° do art.  29 da Lei  101  de 04.05.2000.

Paragrafo  Unico  -  Equipara-se  a  Operacao  de  Cfedito  e  integrara  a   Di'vjda
Ptiblica   Consolidada,   mos  termos  do   paragrafo   1°  do   art.   29   da   Lei   101   de
04.05.2000,  sem  prejuizo do cumprimento das  exigencias dos  artigos  15  e  16 da
mesma  Lei:

I -a assunc:ao de divl.das;
11 -o reconhecimento de dl'vidas;
111  -a confissao de dfvidas.

Art.  25  -Os  Precat6rios  Judiciais  nao pagos durante a execucao do  Orgamento
em  que   houverem  sido   inclufdos   integram  a  dfvida  consolidada   para  fins  de
aplicacao dos  limites da  divida,  conforme §  7° do artigo 30  da  Lei Complementar
101  de 04.05.2000.

Paragrafo  Unico-A  Pessoa  Juridica  em  debito  com  o  Sistema  de  Seguridade
Social,  e  com  o  Municipio,  nao  podera  contratar  com  o  Poder  Pdblico  nem  dele
receber  beneficios  ou  incentivos fiscais  ou  crediti'cjos,  conforme  estabelece  o  §
3° do artigo  195,  da Constituigao Federal.

SECAO V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo
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Art.  26  -  Para  elaboragao  da  proposta  ongamentaria  da  Camara  Municipal  fica
estipulado  o  percentual  de  sete  por  cento  da  Receita  Tributaria  do  Municipio  e
das   Transferencias   Constitucionais   da   Uniao   e  do   Estado,   obedecendo  aos
artigos  158  e  159  da  Constituicao  Federal  e  do  produto  da  Receita  da  Divida
Ativa  Tributaria  e  conforme  Parecer "C"  n°  00/0003/2001  do  Tribunal  de  Contas
do  Estado  de  MS  de  28  de  mango  de  2001,  conforme  rege  o  artigo  29  -A  da
Constituicao Federal.

§  19 ~ Os repasses a  Camara Municipal se farao  mensalmente,  na  proporeao de
urn  doze  avos  do  total   da   receita  arrecadada   no  exercicio  anterior  ao  dos
repasses,  conforme legislagao especifica descrita no  "capLif" deste artigo,

§  2  °  -  A  Camara  Municipal  enviara  ate  o  decimo  quinto  dia  de  cada  mes,  a
demonstragao da execugao orgamentaria do mss anterior para fins de integracao
a  contabilidade  geral  do  municipio  de  forma  a  atender  as  exigencias  dos  arts.
52,53  e  54 da  Lei  101/00.

§   3°   -   0   valor   do   orcamento   do   Poder   Legislativo   municipal   podera   ser
suplementado   ou   reduzido   nas   hip6teses   previstas   no  Artigo   43   da   Lei   n°
4.320/64,  observando o  Parecer "C"  n°  00/0024/2002,  do Tribunal  de  Contas do
Estado.

Art.  27  - As despesas com  pessoal  e  encargos  da  Camara  Municipal,  incluindo
os subsidios dos vereadores limitar-se-ao ao estabelecido na  alinea "a" do inciso
Ill,  do artigo  20,  da  Lei  Complementar  101  de 04.05.2000  e aos  limites  impostos
no artigo 29-A da Constitui?ao Federal.

SECAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art.  28 -Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
I -dos tributos de sua competencia;
11 -de prestacao de servjcos;
Ill  -  das  quotas-parte  das  transferencias  efetuadas  pela  Uniao  e  pelo  Estado,
relativas  as  participac6es  em  impostos  Federais  e  Estaduais,  conforme  artigo
158 e  159 da Constituigao Federal;
IV -de convenios formulados com 6rgaos governamentais;
V  -de  emprestimos  e  financiamentos,  com  prazo  superior  a  12  (doze)  meses,
autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos pdblicos;
Vl -   recursos provementes da  Lei  Federal n° 11.494/07;
VIl  -das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;
Vlll  -das transferencias destinadas a  Sadde,  a Assistencja Social e a  Habitacao
pelo Estado e  pela  Uniao;
lx -das demais transfetencias voluntarias e doac6es.

Art.    29   -   Na   estimativa   das   receitas   serao   considerados   os   efeitos   das
modificag6es   na   legislagao   tribufaria,   da   variagao   do   fndice   inflacionario,   do
crescimento    econ6mico    ou    de    qualquer    outro    fato     relevante    e    serao
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acompanhadas   de   demonstrativo   de   sua   evolugao   nos   tlltimos   3   anos,   da
projecao  para  os dois seguintes aquela a que se  referirem,  e da  metodologia de
calcu!o e premissas utilizadas.
§  1° -Reestimativa de receita por parte do Poder Legjslativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissao de ordem tecnica ou legal.

§ 2° - 0 montante previsto para  receitas de operae6es de cfedito nao podera ser
superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.
§  3° -  0  Poder  Executivo  colocara  a  disposigao do  Poder  Legislativo  Municipal  e
dos   demais   poderes,   no   mi'nimo   30   (trinta)   dias   antes   do   prazo   final   para
encaminhamento de suas  propostas orcamentarias,  os estudos e as estimativas
das  receitas  para  o  exercicio  subsequente,  inclusive  da  corrente  liquida  e  as
respectivas mem6rias de calculo,

Art.  30 -  Fica autorjzada a concessao ou  ampliacao de  incentjvo ou  beneficio de
natureza    tributaria    da    qual    decorra    renancia    de    receita,    devendo    estar
acompanhada de estimativa do  impacto ongamentario-financeiro  no exercicio em
que jniciar sua  vigencia e mos dois seguintes,  atendendo a pelo  menos uma das
segui ntes condic6es:
I   -   demonstraeao   pelo   proponente   de   que   a   renuncia   foi   considerada   na
estimativa  da  receita  orpementaria,  na  forma  do  art.  12  da  Lei  Complementar  n°
101   e  de  que  nao  afetafa  as  metas  de  resultados  fiscais  previstas  no  anexo
pr6prio da  Lei de Diretrizes Orcamentarias quando for o caso;
11 -estar acompanhada de medidas de compensagao,  no periodo mencionado no
"caput",  por meio  de aumento  da  receita,  proveniente  da  elevagao  de aliquotas,

ampliagao da base de calculo,  majoracao ou crjagao de tribute ou contribujgao

§   1°  -A  reni]ncia  compreende  anistia,   remissao,   subsidio,   cfedito  presumido,
concessao de isengao de cafater nao geral, alteraeao de aliquota ou modificacao
de    base    de    calculo    que    implique    redugao    discriminada    de    tributos    ou
contribuic6es,  e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§  2°  -  0  disposto  neste  artigo  nao  se  aplica  ao  cancelamento  de  debito  cujo
montante  seja  Inferior  ao  dos  respectivos  custos  de  cobranpe  administratjvas,
extrajudiciais ou judiciais.

Art. 31  -As receitas pr6prias de Orgaos,  Fundos,  inclusive Fundag6es institui'das
e  mantidas  pelo  Poder  Pdblico  Municipal,  serao  programadas  para  atenderem,
preferencialmente  as  func6es  pr6prias  de  cada  urn,  os  gastos  com  pessoal  e
encargos sociais,  os juros,  os encargos e amortizagao da drvida,  a contrapartida
a financiamentos e outros  necessarios para a sua  manutengao ou  investimentos
priorjtarios,  bern como racionaljzacao das despesas.

§  10  -As  receitas  dos  Fundos serao  registradas  nos  Fundos,  separando-se  por
rubricas   ongamentarias   especificas,   inclusive  as   relativas   aos   convenios   que
deverao  ser  individualizados,  exceto  as  transferencias  financeiras  da  Prefeitura
Municipal,  que serao contabilizadas como receitas extra orcamentarias.

10
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§   2°  -   Na   execuGao   da   despesa   a   emissao   do  empenho   e   as  ordens   de
pagamento  s6  serao  efetuadas  pela  Secretaria  Municipal  de   Planejamento  e
Finangas  mediante  autorizaeao  dos  ordenadores  de  despesa  de  cada  pasta  ou
fundo  ou  demais  6rgaos  da  administracao  indireta  ou  unidades  orcamentarias,
sem prejuizos de emissao de empenho e ordem de pagamento por outros fundos
ou unidade orcamentaria, que processam a sua contabilidade.

§  3°  -  Os  empenhos  das  despesas  das  unidades  orgamentarias  da  prefeitura
municipal,     dos    fundos,     fundag6es,     autarquias    e     demais    entidades     da
adminjstracao   indireta   podefao   ser   assinados   pelo   Secretario   Municipal   de
Planejamento e Financas e pelo Contador,  a quem compete a funcao de analisar
o  empenho  quanto  as  dotae6es  vigentes  no  orcamento  municipal  e  quanto  as
normas    financeiras    e    contabeis,    cabendo    ao    ordenador    de    despesa    a
responsabilidade pela despesa efetuada, sem prejuizos de emissao de empenho
por outros fundos ou unidade ongamentaria, que processam a sua contabilidade.

§   40   -   As   ordens   de   pagamento   das   unidades   ongamentarias   da   prefeitura
municipal,     dos     fundos,     fundag6es,     autarquias    e     demais    entidades    da
administra?ao   indireta   poderao   ser   assjnados   pelo   Secretario   Municipal   de
Planejamento e Finaneas,  cabendo ao ordenador de despesa a responsabilidade
pela  despesa  efetuada,  sem  prejuizos da  emissao  de  ordem  de  pagamento  por
outros fundos ou unidade oreamentaria, que processam a sua contabilidade.

§  5°  -  Os  empenhos  de  despesas  de  fundos,  fundac6es,  aiitarquias  e  demais
entidades  da  administragao  indireta  que  processam  sua  pr6pria  contabilidade
poderao ser assinados pelos respectivos ordenadores de despesa,  a quem  recai
a  responsabilidade  pela  despesa  efetuada  e  tambem  serem  assinadas   pelo
contador.

§   6°   -   Os   atos   autorizativos   de   solicitaeao   de   empenho   e   de   ordem   de
pagamento,  bern como  a  determinacao para  assinatura  de  empenhos  e  ordens
de pagamento deverao ser regulamentados por decreto do poder executivo.

SECAO v,I
A Alteraeao na Legislacao Tributaria

Art.  32  -  0  Poder Executivo  providenciafa,  a tim de assegurar a  programagao e
arrecadaeao de recursos,  revjs6es tributarias, vinculadas especialmente:
I  -  a  revisao  da  legislaeao  e  manutengao  do  cadastro  imobiliario,  para  efeito  de
regulamenta?ao,  Iancamento e arrecadagao do lpTU;
11  -  manutencao  do  cadastro  dos  contribuintes  do  lmposto  Sobre  Servieos  de
Qualquer Natureza -lssQN,  e aprimoramento  no sistema de sua  fiscaljza9ao  e
cobranga,
111 -melhoria  na sistematica de cobranga do lTBI -imposto de transmissao "inter
vivos",   a  qualquer  titulo,   por  ato  oneroso,   de   bens  jm6veis,   por  natureza   ou
acessao  fisica,  e  de  direitos  reais  sobre  im6veis,  exceto  os  de  garantia,   bern
como cessao de direitos a  sua aquisicao;  adequando-o a  realidade e valores de
mercado;

1]
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lv   -   ao   acompanhamento   e   controle   do   valor   adicionado,    para   efeito   de
crescimento do  indice de  participacao  no  ICMS -imposto sobre a  circulagao de
mercadorias   e   sobre   prestae6es   de   servieos   de   transporte   interestadual   e
intermunicipal e de comunicacao;
V  -  a  recuperagao  dos  investjmentos,  atraves  da  cobranca  da  contribuigao  de
melhoria  prevista em lei;
Vl   -   a   cobranca,   atraves  de  tarifas  decorrentes   de  servigos   publicos   ou   do
exercl'cio  do  poder  de  policia,  com  seus  custos  atualizados  de  acordo  com  o
dimensionamento  das  despesas  aplicadas   na  prestaQao  dos  servigos  e   nas
demais   ativldades   vinculadas   aos   contribuintes   imobiljarjos,   prestadores   de
servieos,  com6rcio e inddstria em geral,  localizados no  municipio;
Vll -a modernizagao da Administraeao  Pdblica Municipal,  atraves da capacitaQao
dos    recursos    humanos,    elaboragao    de    programas    de    modernizagao    e
reestruturacao   administrativa,   aperfeigoamento   das   ag6es   administrativas   e
financeiras,    desenvolvimento   gerencial,    redugao    de    despesas    de    custeio,
racionalizacao  de  gastos   e   implementac6es  da   estrutura   operacional   para   o
atendimento adequado das aspirac6es da coletividade.

Art.   33   -   0   Municipio   fica   obrigado   a   arrecadar   todos   os   tributos   de   sua
competencia.

SECAO VIll
As Disposi¢6es sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art.  34 -Para atendimento das disposig6es contidas no Art.169 da Constituicao
Federal,    fica    o    poder    executivo    autorizado,    no    decorrer    da    execugao
ongamentaria,    a   efetuar   os   ajustes   necessarios,    para   se   adequar   a    Lei
Complementar 101  de 4 de maio de 2000.

Art.  35  -  Para  exerci'cio financeiro de  2020,  sefao consideradas como despesas
de pessoal a definieao contida no art.18 da Lei Complementar n°  101/2000.
§   1°  -Se  houver  necessidade  o  Poder  Executivo  encaminhara  projeto  de  lei
visando adequagao da estrutura administrativa,  do quadro de vagas,  do plano de
cargos e do estatuto dos servidores.

§   2a  -  Observado  os   limites  impostos  pela   Lei  de   Responsabilidade   Fiscal  o
Poder  Executivo   podefa   encaminhar  projeto  de   lei   vi.sando   a   concessao   ou
redugao  de  vantagens  e  aumento  da  remuneragao  dos  servidores,  bern  como
extinQao,  revisao,  adequacao ou criagao de cargos pdblicos.

§  3°  -  Caso  a  despesas  de  pessoal  extrapole  95%  (noventa  e  cinco  por  cento)
dos   limites   referidos   no  art.   20  da   Lei   Complementar  n°   101/2000,   somente
podera  ser  concedida  horas  extras,  quando  for  ao  atendimento  de  relevantes
interesses pdblicos, devidamente justjficados pela autoridade competente.

SECAO  IX
As Disposic6es Sobre as Despesas Decorrentes de D6bitos de Precat6rios

Judiciais

12
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Art.  36  -Para  atendimento  ao  prescrito no  art.100,  da  Constituigao  Federal  fica
o  Poder  Executivo  autorizado  a  incluir  no  Orcamento,   a  previsao  de  dotagao
ongamentaria ao pagamento de debitos oriundos de precat6rios judiciarios.

Paragrafo  Unico  -A  relaeao  dos  d6bitos,  de  que  trata  a  "capuf" deste  artigo,
somente  incluira  precat6rios cujos  processos contenham certidao de transito em
julgado  da  decisao  exequenda  e  atendam  a  pelo  menos  uma  das  seguintes
condic6es:

I -certidao de transito em julgado dos embargos a execucao;
11  -certidao  que  nao  tenham  sido  opostos  embargos  ou  qualquer  impugnagao
aos respectivos calculos;
Ill  -precat6rios apresentados,  com caracterlsticas dos itens acima,  ate a data  de
01  de julho de cada ano.

SECAO x
Das vedacoes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos

Criterios e Forma de Limitacao de Empenho.

Art.  37.  A averiguacao do  cumprimento dos  limites estabelecidos  nos  arts.19  e
20    da    Lei    Complementar   n°    101/2000,    sera    realizada    no   final    de    cada
quadrimestre

Pafagrafo  Unico  -  Se  a  despesa  total  com  pessoal  dos  poderes  executivo  e
legislativo excederem a 95% (noventa e cinco por cento) do limite sao vedados:

I -a concessao de vantagem, aumento,  reajuste ou adequaeao de remuneracao
a  qualquer  titulo,  salvo  os  derivados  de  sentence  judicial  ou  de  determinaeao
legal  ou  contratual,   ressalvada  a  revisao  prevista  no  lnciso  X  do  artigo  37  da
Constitui9ao Federal;
11 -criaQao de cargo,  emprego ou funcao;
111 -alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
lv  -   provimento   de   cargo   ptlblico,   admissao   ou   contrataeao   de   pessoal   a
qualquer   titulo,    ressalvada    a    reposigao    decorrente    de    aposentadoria    ou
falecimento de servidores das areas de educacao, sadde e seguranca;
V-      contratacao de hora extra.

Art.  38  -  Se  a  despesa  total  com  pessoal,  do  Poder  ou  6rgao,  ultrapassar  os
limites  definidos  na  Lei  Complementar  n°  101/2000,  sem  prejuizo  das  medidas
previstas  no art.  22 da  Lei  Complementar n°  101/00,  o  percentual  excedente tera
de ser eliminado  nos dois quadrimestres seguintes,  sendo  pelo  menos  urn terap
no  primejro,  adotando-se,  entre outras,  as providencias  previstas  nos  paragrafos
30 e 40 do art.  169 da  Constituieao Federal.

§  10 -No  caso  do  inciso  I  do  Pafagrafo  30 do art.169  da  Constituigao  Federal,  o
objetivo  podera  ser  alcancado  tanto  pela  extincao  de  cargos  e  func6es,  quanto
pela reducao dos valores a eles atribuidos.

13
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§ 20 -  E facultada  a  redueao temporarja da jornada de trabalho  com  adequaQao
dos vencimentos a nova carga horaria.

Art.  39  -Se verificado,  ao final  de  urn quadrimestre,  que a  realizacao da  receita
podera   nao   comportar   o   cumprimento   das   metas   de   resultado   primario   ou
nominal,  os  Poderes  Legislativo  e  Executivo  promoverao,  par  ato  pr6prio  nos
montantes   necessarios,   nos   30  dias  subsequentes,   limitagao  de  empenho  e
movimentaeao  financeira,   utilizando  os  criterios  de   redueao  de  despesas   na
ordem inversa ao estabelecido  no art.  4° desta  Lei,  respeitando o  pagamento da
Divida  Fundada,  precat6rios e pessoal e encargos.
§  1°  -No  caso  de  restabelecimento  da  receita  prevista,  ainda  que  parcial,  a
recomposigao das dotag6es cujos empenhos foram  limitados,  dar-se-a de forma
proporcional as redug6es efetivadas;

§  20 -  Nao  serao  objeto  de  limitag6es  as  despesas  que  constituam  obrigae6es
constitilcionais e legais,  inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos serviaps
da  divida.

SECAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avalia¢ao dos Resu[tados

dos Programas Financiados com Recursos do Ongamento

Art.   40   -  Alem   de  observar  as  demais  diretrizes   estabelecidas   nesta   Lei,   a
escrituracao  confabil  sera  efetuada  de  forma  a  propiciar  o  controle  dos  custos
das  ag6es  e  a  avaliaQao  dos  resultados dos  programas  de  governo,  bern como
implantafa controle de custos visando o equili'brio financeiro.

SECAO Xll
As Condj€6es Especiais para Transferencias de Recursos Pi]blicos a

Entidades Pdblicas e Privadas

Art.    41    -   A   destinagao   de    recursos    para   direta    ou    indiretamente   cobrir
necessidades  de   pessoas  fisicas  ou   deficit  de   pessoas  juridicas  devera   ser
autorizada em  Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no
art.  2° e no anexo  I desta lei.

Art.   42   -   Fica   o   Poder   Executivo   autorizado   a   firmar  convenios   de   ml]tua
colaboragao com 6rgaos e entidades da Administragao Ptiblica Federal,  Estadual
e   Municipal   e   a   promover  a   concessao  de  subveng6es   sociais,   auxilios   ou
contribuicao  a  organizagao  da  sociedade  civil,  pessoa jurrdica  de  direito  prjvado
sem fins  lucrativos,  inclusive cooperativas,  mediante   Termo de  Colaboracao ou
Termo de  Fomento,  e  .ainda,  firmar Acordos  de  Colaboraeao  sem  transferencja
de recursos financeiros,  obedecendo ao interesse e conveniencia do Municl'pio.
§   10   Os   termos   de   colaboraeao   e   de   fomento   devem   ser   precedidos   de
chamamento  pdblico  nos  termos  em  que  disp6e  a  Lei  13.019/2014,  e  que  sera
considerado inexigivel ou dispensado nos casos previstos na  Lei  13 019/2014.
§  2°  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  firmar  termos  de  colaboracao  ou  de
fomento com as organizac6es sociais,  sem fins lucrativos,  relacionadas no anexo
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de  metas e  diretrizes,  para  transferencia  de  recursos  destinados a  execueao  de
atividades  ou  projetos  de  interesse  e  competencia  do  municrpio  nas  areas  de
educacao,   sadde,   assistencia  social,   cultura,   meio  ambiente  e  esporte,   entre
outras,  atraves  processo de inexigibjlidade de chamamento pdblico.
§   3°   Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  firmar  termo  de  contribuieao  com
entjdades    sem    fins    lucrativo,    enquadradas    ou    nao    na    Lei    13.019/2014,
relacionadas  no  anexo  metas e  diretrizes,  para  repasse  de  contribuig6es,  como
despesas as quais nao corresponda contraprestaeao djreta em bens e servi?os e
que  nao  seja  reembolsavel  pelo  recebedor,  inclusive  as  destinadas  a  atender a
despesas de  manutengao de outras entidades de djreito  ptlbljco  ou  privado,  que
desenvolvam  atividades de  interesse  da  populacao  local,  nas  areas  de  esporte,
lazer, cultura e outras de interesse da populagao.
§  4  -  Fica  Poder  Executivo  autorizado  a  prorrogar  termos  de  colaboragao  e
fomento e acordos de cooperaeao celebrados com entidades sem fins lucrativos,
tendo  como  limite  o  prazo  previsto  na  Lei  n°  13.019/14,  no  mesmo  valor  anual,
conforme estabelecido na legislagao.

Pafagrafo  Unico -Fica dispensado de  restituigao  e fica  vedado a  utilizagao
documento   de   restituigao   de   receita   de   origens   de   convenios,   termos
colaboragao  de  fomento  ou  contribuigao  para  devolugao  ou   ressarcimento
valor inferior a  R$  10,00  (dez reais)

Art. 43 -A despesa com parcerias a organjzag6es privadas sem fins lucrativos,  a
cooperagao  tecnica  e  financeira  ou  contrapartidas  em  convenios  e  acordos  far-
se-a em programaeao especi'fica classificada conforme dotagao oreamentaria.

Art.  44  -  E  vedado  o  pagamento,  a  qualquer titulo,  a  servidor da Administragao
Direta  ou  lndireta  por  servicos  de consultoria  ou  assistencia tecnica  ou  qualquer
servjap  ligado a administragao municipal

CApiTULO  11
Das Disposic6es Gerais

Art.  45  -  As  propostas  de  modificaoao  no  Projeto  da  Lei  Orcamentaria  Anual
serao  apresentadas,  no  que  couber  da  mesma  forma  e  nivel  de  detalhamento
dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art.  46  -  Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da  receita,  podera
constar   na   Lei   Ongamentaria   Anual,   autorizagao   ao   Poder   Executivo   para
abertura  de  credito  adicional  suplementar  ou  especial  ate  30  (trinta  por  cento)
sobre  o  total  da  despesa  fixada  no  orcamento  geral  do  Municipio,  utilizando  os
recursos  prevjstos  nos  incisos  I,  111  e  lv do  §  10 do Artjgo  43  da  Lei  Federal  n.°
4.320/64.

Art. 47 -Fica o  Poder Executivo autorizado a atualizar automaticamente o  Plano
Plurianual  vigente  para  o  periodo  de  2018  a  2021,  de  acordo  com  o  orcamento
de 2020 e as alterag6es orcamenfarias autorizadas e implementadas no decorrer
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do  exercfcio  de  2020   produzirao  seus  efeitos,   tambem,   na   Lei  de   Diretrizes
Orcamentarias e  no Plano Plurianual 201 -2021.

Art.  48  -  Se  o  Projeto  de  Lei  Orcamentaria  Anual  nao  for  aprovado  ate  31   de
dezembro de 2018,  a sua programagao sera executada mensalmente ate o limite
de   1/12   (urn  doze  avos)   do  total,   observada  a  efetiva  arrecadagao   no   mss
anterior,  ate a sua aprovagao pela Camara Municipal vedada o inrcio de qualquer
projeto novo.

Art.  49  -  Esta  Lei  entrara  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,   revogadas  as
disposic6es em contrario.

pAIGONIINctpAILif;i;RA;Alf#;yunhode2o+9

Andrfe Luis Nezzi de Carvalho.
Prefeito Municipal

P.rile:?t:Cnou,V69,2o`9
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ANEXO  I  DA LEI  MUNICIPAL N a 1.389/2019  DE 27  DE JUNHO  DE 2019
DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2020

As diretrizes que o  municipio estabelecera na fixacao das despesas  na proposta
oreamentaria para o exercfcio financeiro de 2020 atenderao prioritariamente a:

I  -ADIvllNISTRACAO,  PLANEJAIVIENT0  E FINANCAS:

As   metas   da   administra§ao   municipal   para  as   areas   de   planejamento,
administracao  e  finan?as  estao  voltadas  para  a  melhoria  da  qualidade  do
servico   pdblico,   para  o  aumento  das   receitas   pr6prias   municipais   e  a
adocao  do  planejamento  efetivo  como  instrumento  de  desenvolvimento,
dentro das seguintes prioridades:

1.   Desenvolver  ac6es  de  capacitacao  e  qualificacao  de  recursos  humanos  do
Municipio,    com    priorldade    para    a    questao   da    qualidade   e    produtividade,
valorizacao  salarial  e  funcional,   programas  de  desenvolvimento  e  qualificacao
dos criterios e processos de ingresso;
2.  Dotar o Municipio de aparelhos,  mobiliarios em geral,  veiculos,  maquinarios.
3.   Frota   municipal  e   modernizar  a  administraeao  pdblica   municipal,   mediante
alocagao de dotag6es para melhorar o sistema de informatizagao,  organizacao e
controle;
4.  Reestruturagao,  modernizacao e aprimoramento da fiscalizacao municipal;
5.  Revisao  das  Leis  Municipais,  C6digo Tributario,  C6digo  de  Obras,  C6digo  de
Postura e Lei de uso e Parcelamento de Solo;
6.  Revitalizagao,  modernizagao e conservacao do arquivo municipal:
7.   Promover   a   progressao   funcional   e   a   reposigao   do   poder   aquisitivo   dos
vencimentos,  salarios e proventos dos cargos e fune6es,  bern como programar o
pagamento  de  salarios e  proventos e  conceder aumento  e/ou  realinhamento  de
estruturas remunerat6rias;
8. Amortizaeao de dividas contratadas;
9.    Promover    a    construgao    reforma    e    manutengao    de    predios    pdblicos,
respeitando os padr6es de acessibilidade;
10.   Implementar  todas  as  unidades  municipais  com  equipamentos  e  materiais
permanentes  com  vistas   a   adequaeao  dos  servicos  ofertados  em   todas  as
secretarias;
11.    Dispor   de    bens    pdblicos    atraves    dos    meios    legais    como    leil6es    de
equipamentos,   maquinarios  ou  veiculo  que  por  ventura  vier  a  onerar  o  poder
pdblico,  devido seu desgaste  natural.
12.   Executar  ag6es  de  administragao  e   planejamento   municipal,   buscando  o
equilibrio financeiro e melhor alocacao dos  recursos pdblicos;
13.  Firmar termos  de  colaboraeao  ou  de fomento ou  termo  de contribuigao  com
as organizag6es sociais,  sem fins lucrativos,  listadas abaixo:

CNPJ ENTIDADES
37.212. 925/0001 -06 Cema -Centro Marie Ariane
00.933.861/0001-22 Assocjacao Frei  Eucario
37. 212. 982/0001 -95 Apae -Associagao de Pals e Amigos do Excepcionais
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36.817. 096/0001 -22 Guarda Mirim de Caarap6
03.153. 806/0001 -08 Hospital Beneficente Sao Mateus
02.426.896/0001-09 Unicap -Associacao dos Universitarios de Caarap6
10. 343.053/0001 -69 Revivi  -  Assoc.   Beneficente   "Recuperando  Vldas   do

Vicio„

33.175.712/0001 -09 LEC  - Liga  Esportiva Caarapoense
03.156.858/0001 -38 Sindicato Rural de Caarap6
07. 917. 934/0001 -31 Conselho Comunitario de Seguranfa
01. 560. 572/0001 -98 Associaeao Comercial e Empresarial de Caarap6
03.526.088/0001-78 Associaeao de Produtores da Regiao Poiciue
05.216.489/0001 -57 ACC -Associacao Comunifaria de Cristalina
17.153.083/0001 -51 ACMUZ -Associacao Cultural Musicalizando
15.786.851 /0001 -89 Associacao Comunidade da Divina Miseric6rdia
07.183.238/0001 -49 Associacao Comunitaria de Nova America
05.211. 804/0001 -53 Associagao lndigena Tey Kue Caarap6-Ms

11 - NA AREA DA EDUCACAO,  ESPORTE E CULTURA -SMEEC
1.  Garantir  o  acesso,  a  permanencia,  e  o  sucesso  escolar  dos  estudantes  da
Rede Municipal de Ensino;
2. Ampliar gradativamente as vagas em creche para atendimento da demanda;
3.  Intensificar as ae6es dos projetos e programas da educaeao basica no sentido
de     motivar    a     frequencia     escolar,     a     permanencia     e     o
estudantes, como forma de reduzir o abandono escolar;
4.  Implementar  aG6es  atraves  de  programas  e  projetos  para  a
analfabetismo no municipio;
5.   Acompanhar   sistematicamente   as   ao6es   dos   projetos   e
lnstjtuig6es  Educacionais,  visando  motivar a frequencia  escolar,
garantir a qualidade no  Ensino da Rede Municipal;
6.   Propiciar   jnstrumentos   e   condig6es   capazes   cle   efetuar

sucesso    dos

erradicagao  do

programas   das
como  forma  de

a   manuteneao,
ampliacao,  conservaQao,  coordenacao,  controle  e  acompanhamento  das  ag6es
do transporte de escolares;
7. Apoiar ag6es de acompanhamento,  manutengao e controle  das atividades da
alimentaeao escolar;
8.  Garantir a  seguranpe  alimentar e  nutricional  dos  alunos,  atraves  de  merenda
de  qualidade,  de  forma  igualitaria,  respeitando  as  especificidades  entre  regiao,
idade e condig6es de sai]de dos alunos que necessjtam de atengao especifica e
para aqueles que se encontram em vulnerabilidade social;
9.   Consolidar   instrumentos   eficazes   para   coordenar,   instruir,   supervisionar   e
avaliar   do   ponto   de   vista   tecnico   pedag6gico   e   administrativo,   os   setores
operacionais da Secretaria Municipal de Educagao e Esportes;
10. Assegurar  mecanismos e  sistemas operacionais que  permjtem  a  elaboracao
e  o  estabelecimento  de  uma  poli'tica  de  investimentos,  desenvolvendo  sistemas
capazes  de otimizar custos financeiros de estrutura organizacional  no ambjto da

::::a#!:,'spa::io:#:'na°garant,raacess'b'!'daded°Sestuda;giv]8
11     Construir,    adequar,    ampliar   e    reformar   a    rede   fisica   das    [nstituig6es
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12.  Construir  e  equipar  bibliotecas  escolares  nas  lnstituig6es  Educacionais,  que
ainda nao possuem;
13.   Fortalecer  os  Conselhos  Gestores  e  Associac6es  de  Pals  e  Mestres   no
ambito   da    Rede    Municipal   de    Ensino,    viabilizando   o   aprimoramento   e   o
estreitamento  das  relao6es  dos  diversos  segmentos  envolvldos  no  processo  de
ensino e aprendizagem;
14.  Acompanhar  e  orientar  as  instituig6es  educacionais   municipais,   para  que
propiciem  urn ensino que assegure condig6es minimas de qualidade a formagao
cidada dos educandos;
15.   Propiciar  mecanismos  que  assegurem  o  regime  de  colaboragao  entre  as
instituig6es  pdblicas  e  privadas,  visando  a  definigao  de  uma  polltica  de  ensino
com qualidade;
16.  Melhorar a  qualidade do ensino e  da  aprendizagem,  visando a formagao  do
cidadao consciente dos seus direitos e deveres e capaz de  interferir no  meio em
que vive buscando o bern comum;
17.    Intensificar   a    implementagao   dos   sistemas   de   informatizagao   da    rede
municipal de ensino;
18.  Informatizagao de toda Rede Municipal de Ensino com internet de qualidade;
19.  Instalar  Laborat6rios  de  lnformatica  com  acesso  a  internet de  qualidade  nas
lnstituic6es  Educacionais,  que ainda nao possuem;
20.    Assegurar   aos    profissionais    da    Educacao    Basica    (educacao    infantjl,
fundamental e EJA) a  participagao em Seminarios e Cursos de aperfeigoamento,
visando  a  melhoria  das  praticas  de  ensino,  garantindo  o  born  desenvolvimento
do processo ensino aprendizagem;
21.   Assegurar   a   jnclusao   dos   estudantes   com   necessidades   educacionais
especi'ficas,  nas  lnstjtuig6es  Educacionais  da  Rede  Municipal,  como  tambem  a
aquisjgao  e  manutengao  de  equipamentos  e  materjais que contribuam  no  pleno
desenvolvimento do mesmo;
22.  Promover e apoiar projetos e ac6es que visem garantir a  populacao indigena
local,  o  direito  a  educagao  de  qualidade,  a  valorizaeao  da  sua  lrngua,  da  sua
cultura e suas tradie6es;
23.  Implementar  o    Plano  Municipal  de  Educagao  -PME,  com  vigencia  2015-
2024,   na   Rede   Municipal   de   Ensino,   de   forma   a   atender  as   Metas   abaixo
relacionadas:

•     Meta 1 -Educacao lnfantil
Universalizar,  ate 2021,  a educagao infantil  na  pre-escola para as crianeas
de 04  (quatro)  a 05  (cinco)  anos de idade e ampliar a oferta  de educagao
infantil  em  creches  de  forma  a  atender,  no  minimo,  50°/o  (cinquenta  por
cento)  das  criangas  de  ate  03  (tres)  anos  ate  o  final  da  vigencia  deste
PME.

•     Meta 2-Ensino Fundamental
Universalizar   a   ensino   fundamental   de   09   (move)   anos   para   toda   a
populacao  de  06  (seis)  a  14  (quatorze)  anos  e  garantir  que  pelo  menos
95%  (noventa e cinco  por cento)  dos estudantes concluam essa etapa  na
idade recomendada,  ate a ultimo ano de vjgencia deste PME.

•    Meta4-Educacao Especial
Universalizar,    para    a    populaeao   de   4    a    17    anos   com    deficiencia,
transtornos     globais     do     desenvolvimento     e     altas     habilidades     ou
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superdotagao,  o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional
especializado,    preferencialmente   na   rede   regular   de   ensino,    com   a
garantia    de    sistema    educacional    inclusivo,    de    salas    de    recursos
multifuncionais,  classes,  escolas  ou  servigos  especializados,  pdblicos  ou
conveniados.

•     Meta 5 -Alfabetizaeao
Alfabetizar,  com  aprendizagem adequada,  todas as  criangas,  no  maximo,
ate o final do 3° (terceiro)  ano do ensjno fundamental.

•    Meta 6-Educacao em Tempo Integral
lmplantar e  implementar gradativamente educaeao em tempo  integral em,
no  minimo,50%  das  escolas  pdblicas,  de  forma  a  atender,  pelo  menos,
25% dos(as) estudantes da educagao basica.

•    Meta 7-Qua[idade da Educaeao
Fomentar   a   qualidade   da   educagao   basica   em   todas   as   etapas   e
modalidades,  com  melhoria  do fluxo  escolar e  da  aprendizagem de  modo
a atjngir as medias nacionais para o DEB:

lDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino
5,2 5,5 5,7 6,0fundamental

Anos finais  do ensino 4,7 5,0 5,2 5,5fundamental

•     Meta 8-Escolaridade Media
Elevar  a  escolaridade  media  da  populagao  de  18  a  29  anos,  de  modo  a
alcangar,   no  mrnimo,   12  anos  de  estudo  ate  o  tlltimo  ano  de  vigencia
deste  PME,   para  as  populae6es  do  campo  e  dos  25%  mais  pobres,  e
igualar a escolaridade media entre negros e nao  negros.

•    Meta 9 -Alfabetizacao e Analfabetismo
Elevar  a  taxa  de  alfabetizacao  da  populagao  com  15  anos  ou  mais  para
93,5°/a   ate   2015   e,   ate   o   final   da   vigencia   deste   PME,   erradicar   o
analfabetismo   abso[uto   e   reduzir   em   50%    a   taxa   de   analfabetismo
funcional.

•     METAS 15,16,17 e 18-Valorizacao profissional.
Meta  15  -Garantir,  em regime de colaboracao  entre a  Uniao,  os Estados,
o  Distrito  Federal  e  os  Municfpios,  no  prazo  de  urn ano  de  vigencia  deste
PME,  polrtica  nacional  de forma?ao dos  profissionais da  educaeao  de  que
tratam  os  incisos  I,  11  e  Ill  do  capuf do  art.  61  da  Lei  Federal  n°  9.394,  de
20     de     dezembro     de     1996,     assegurado     que     todos(as)     os(as)
professores(as)   da   educagao   basica   possuam   formagao   especifica   de
nrvel  superior,  obtida  em  curso  de  licenciatura  na  area  de  conhecimento
em que atuam.
META    16     -     Formar,     em     ni'vel    de    p6s-graduaeao,     50%     dos(as)
professores(as)  da  educa9ao  basjca,  ate  o  d[timo  ano  de  vigencia  deste
PME,   e   garantir  a  todos(as)   os(as)   profissionais   da   educagao   basica
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formagao    continuada    em    sua    area    de    atuacao,    considerando    as
necessidades,  demandas e contextualizae6es dos sistemas de ensino.
META 17  -Valorizar os(as)  profissionais  do  magisterio  das  redes  pdblicas
de  educagao  basica  de  forma  a  equiparar  seu   rendimento   medio  aos
dos(as)  demais  profissionais  com  escolaridade  equivalente,  ate  o  final  do
sexto ano de vigencia deste PME.
META  18  -Assegurar,  no  prazo  de  dais  anos,  a  existencia  de  Planos  de
Carreira  para  os(as)  profissionais  da  educaeao  basica  e  superior  pLlblica
e,   para  o   Plano  de  Carreira  dos(as)   profissionais  da  educacao  basica
pdblica,    tomar   como   referencia   a   pjso   salarial   nacional   profissional,
definido    em    lei    federal,    nos   termos    do    inciso   VIII    do    art.    206    da
Constituigao  Federal.

•     lvleta 19 -Gestao Democfatica
Assegurar condicoes,  no prazo de dois anos,  para a efetivaQao da gestao
democratica   da   educagao,   associada   a   criterios   tecnicos   de   merito   e
desempenho  e  a  consulta  publica  a  comunidade  escolar,  no  ambito  das
escolas publicas prevendo recursos e apoio tecnico da Uniao.

•     META20 -Financiamento da Educacao
Em   parceria   com   o   Governo   Federal   e   Governo   Estadual,   ampliar   o
investimento ptiblico em educaeao pdblica de forma a atingir,  no mrnlmo,  o
patamar de  7°/a  do  produto  lnterno  Bruto  (PIB)  do  municipio  no  5°  ano  de
vjgencia  deste  PME,  e  no  minimo,  o equivalente a  10%  do  PIB ao final  da
vigencia,  em 2024.

DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.  Manter  a  parceria  com  a  iniciativa  privada  na  criagao  e   manuten¢ao  de
espacos de recreacao e lazer;
02.    Construgao    de    areas    de    lazer    e    parques    infantis    nas    lnstituig6es
Educacionais que  nao possuem;
03.  Fomentar as atividades esportivas amadoras em todas as suas modalidades,
com reforma,  ampliagao,  manutengao e adequaeao dos espagos ja existentes;
04. Criagao de programas de atividades esportivas no sistema educacional;
05.  Manter programas destinados ao lazer da populacao em geral;
06.  Manter  as  atividades  esportivas,  atrav6s  das  escolinhas  de  esportes,   nas
diversas  modalidades,  para  criancas  e  adolescentes,  incentivando  o  esporte  e
otlmizando o tempo ocioso deste pdblico;
07.   Apoiar   a   participaeao   dos   atletas,   em   eventos   esportivos,   atraves   da
locomogao dos mesmos,  para outros municipios.
08.   Participar   de   competic6es   escolares   e   das   federa¢6es,   das   djversas
modalidades esportivas,  a nlvel  regional e estadual`

DEPARTAIvtENTO  DE CULTURA
1.    Promover   ae6es   de    incentivo    as   atividades   culturais   e    manifestac6es
populares,  incluindo a constru9ao de espaaps apropriados;
2.  Construe;ao de urn Centro de Convenc6es Municipal;
4. Aumentar o acervo da  Biblioteca Municipal;
5.   Coordenar   a   Polftica   Cultural   voltada   a   criagao   artistica,   na   produ9ao   e
consumo de bens e servicos culturais para todas as camadas da populacao;
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6.  Construgao de espago fisico para abrigar o Museu Municipal de Caarap6;
7.  Apoiar  a  manuteneao  de  projetos  culturais  como:   Festivais,  Aulas  de  violao,
Banda  municipal e Acervo publico;
8. Apoiar a participagao em feiras e exposjg6es para divulgar o potencial Cultural
de Caarap6.
09.  Capacitar os coordenadores na area cultural;
10.  Construjr  parcerias  e  equipe  tecnica  para  elaboracao  de  projetos  junto  aos
Ministerios,   Governo   Estadual,   ONGs,   no   intuito   de   captagao   de   recursos
destinados a cultura;
11.  Fomentar  a  criacao  de  urn  Centro  Cultural  onde  os  projetos  de  mtlsjca  e  a
banda municipal possam ser realizados
12.    Manter   os    programas   e    projetos   voltados    para    a    identificaeao    e    o
reconhecimento do patrim6nio cultural  municipal;
13.   Propiciar   oportunidades   culturais,   buscando   a   integragao   e   o   bern-estar
social,   produeao   e   consumo   de   bens   e   servigos   culturais,   preservacao   de
monumentos  hist6ricos  e  o  resgate  da  mem6ria  e  identidade  cultural  e  instituir
incentivo fiscal  para a  realizacao de projetos culturais;
14.   Proporcionar  atrav6s  de  parcerias  com  os  governos  Estadual  e   Federal,
programas e  projetos culturais,  oportunizando a participaeao da populagao;
16.  Realizar  Gincana  Cultural,  visando  estimular  a  leitura  e  o  desenvolvimento
dos estudantes e comunidade escolar,  atrav6s de premiag6es;
17.   Fomentar   a   cultura   atraves   de   eventos   e   atividades   que   envolvam   o
Municipio e  regiao.

Ill -NA AREA DA SAUDE

CONSIDERANDO A  PORTARIA 204  DE 29 DE JANEIRO  DE 2007;
CONSIDERANDO A  LEI  COMPLEMENTAR  141/2012  E  DECRETO  N°  7508/11 ;
CONSIDERANDO   AS  AC6ES   NECESSARIAS   PARA   A   ELABORACAO   DO
PLANO
MUNICIPAL  DE  SAUDE  2018-2021 ;
CONSIDERANDO    A    RESOLUCAO    N°    5,    DE    19    DE    JUNHO    DE    2013
SISPACTO/CIT

SUB!TEM 4.1  -ATENCAO A SAUDE:

OBJETIVOS:  Promover a saude e  prevenir as doencas,  outros  agravos e  riscos
a  popula9ao  atrav6s  da  implementagao  do  conjunto  de  polrticas  e  ag6es  de
promogao,  prevencao,  proteeao,  recuperagao e  reabilitaeao da  satlde visando  a
melhoria   da   qualidade   de   vida   da   populaeao   com   servi?os   de   qualidade   e
resolutivos,  atendendo  a  polftica  nacional  de  humanizagao,  com  participacao  e
controle social,  para efetivacao do sistema tlnico de saude (SUS).

ACOES:

1.  Manter  e  desenvolver  os  programas  de  Sadde  Publica  (Estrategia  Sadde  da
Familia,   Programa  de  Melhoria  do  Acesso  e  Qualidade,  Programas  de  Satlde
Bucal,   Programa  Agentes   Comunitarios  de   Satide,   Programa   Mais   Medicos,
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Politica   Nacional   de   Atencao   Integral   a   Sadde   das   Pessoas   Privadas   da
Liberdade no Sistema Prisional,  Programa  Bolsa  Familia);
2.   Realizar   estruturaeao   da   coordenaeao   de   Vigilancia   em   Sal]de   e   seus
departamentos;
3.  Realizar estruturaeao da coordenacao da Assistencia Farmaceutjca.
4.  Manter e ampliar as ag6es de Vigilancia em Sadde,  bern como integrar com a
Atencao Basica;
5.  Ampliar  e  qualificar  a  atencao  primaria  a   sadde   para  que  a   mesma   seja
ordenadora  do  cujdado  e  resolutiva,  atraves  do  fortalecimento  da  Estrategia  de
Sadde da Familia, Agentes Comunitarios de Sadde e Sadde Bucal;
6.  Implantar a Vigilancia em Sadde do Trabalhador;
7.  Implantar equipe do NASF  (Ntlcleo de Apoio a Saude da  Famrlia)
8.  Qualificaeao  do  pronto atendimento,  estrutura  fisica,  pessoal  e equipamentos
(Policlinica  Caarap6);
9.   Garantir   a   qualificaeao   continuada   dos   profissionais   da   atengao   basica,
atengao especializada e vlgilancja em sadde;
10.   Manutengao   do   Centro   de  Atengao   Psicossocial   ~  CAPS   I,   bern  como
qualificagao   e   capacitacao   da   equipe   para   atendimento   resolutivo   e   apoio
matricial as estrategias de sadde da familia;
11.    Garantir   acesso   a   Assistencia    Farmaceutica    dos    itens    constante   da
RENAME-  Relagao  Nacional de Medjcamentos;
12.    Garantir    a    integralidade    do    cuidado    e    continuidade    do    acesso    pelo
planejamento regional integrado;
13.   Garantir  atrav6s  do  setor  de  regulaeao  assjstencial  o  referenciamento  do
usuario de forma regulada a rede de atencao a saade (para que seja ordenado e
regulado o acesso de todos os usuarios do SUS).

SUBITEIvl  4.2  -  lvIANUTENCAO   DOS  SERVICOS   DE  SAUDE  (MATERIAIS,
EQUIPAIVIENTOS,  lNFRAESTRUTURA E RECURSOS  HUMANOS).

OBJETIVOS:   Aperfeieoar   acesso   integral   as   ae6es   e   servieos   de   satide
constantes  da  RENASES  -  Relagao  Nacional  de  Servi?os  de  Sal]de/MS  com
qualidade de forma oportuna no SUS.

ACOES:

14.   Construgao,   ampliaeao/adequacao  de   Unidades   de   Satide   (ESF,   UBS   -
distritos e aldeia indigena -, Academias da Sadde),
15.  Constru9ao da Clinica Municipal de Fisioterapia;
16.  Constru?ao da Clinica Municipal de Analises Clinicas;
17.  Construgao de Laborat6rio de Pr6teses Dentaria;
18.  Construgao da Central de Abastecimento Farmaceutico;
19.  Construgao da  sede  pr6pria  para  o  Centro de Aten9ao  Psicossocial -CAPS
I

20. Construgao de sede pr6pria para a Secretaria Municipal de Sadde;
21.  Aquisi?ao  de  Vefculos  (ambulancias,  micro-6nibus,  vans,  passeio/utilitario  e
veiculos adequados a pessoas com necessidades especiais);
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22. Aquisigao de materials permanentes e de consumo e equipamentos (medico-
hospitalar,  odontol6gicos e eletroeletr6nicos);
23.   Garantir   o   quadro   necessario   de   servidores   estatutarios   (equipes   dos
programas de satlde);

SUBITEM 4.3  -GESTAO DA SAUDE:

OBJETIVO:  Qualificar  a  Gestao  para  potencializar  os  resultados  da  promoQao,
da prevengao e da Atengao a Saude.

ACOES:

24. Alterar organograma da  Secretaria  Municipal de Satlde a fim de contemplar a
ampliaQao de setores e definigao de responsaveis;
25.   Manter   a   articulagao   Inter   federativa   das   ae6es   e   servigos   de   sadde
integrados constantes  na  RENASES atraves da  Ppl  (em transigao  para  PGASS
-Programagao das Ag6es e Serviaps de Sadde),  PDl e PDR (em transieao para
PRl  -  Planejamento   Regional   lntegrado)   e  Cons6rcio   lntermunicipal  existente
(CONISUL);
26.  Implantar ouvidoria do SUS para acolher denuncias,  elogios e sugest6es dos
servioos de saL]de disponiveis no municrpio;
27. Manter os servigos de satlde ptlblicos e privados complementares ao SUS no
municipio  e  na  regiao  de  saLide,   qualificando  a  participaeao  complementar  do
setor privado no SUS;
28.  Organizar o fluxo de  atendimento  a  populagao  na  atencao  basica,  regular a
atencao especializada, com participagao e controle social;
29. Capacitar os servidores responsaveis pela gestao de satlde;
30.  Difundir informag6es em sadde;
31.  Capacitar os conselheiros  municjpais de sadde;
32.   Garantir   funcionamento   do   Conselho   Municipal   de   Sai]de   com   vistas   a
paridade (prestadores de services, trabalhadores em sadde e usuarios);
33.  Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Polfticas sobre Drogas;
Implantar   nas   Unidades   de   Saude   os   Conselhos   Locais   de   Saude   com   a
participagao do Conselho Municipal e  Estadual;
34.  Contrataeao e pagamentos dos  recursos  humanos.  vencimentos,  encargos e
variaveis de pessoal;
35.  Agilizar o  processo  licitat6rjo de  medicamentos,  garantindo  sua  dispensagao
em tempo habil,  para cura de doenpes e agravos.
36. Gestao a Assistencia Farmaceutica Basica para populagao,
37.  Fortalecimento da referencia a Assistencia de Media Complexidade;
38.  Fortalecimento da Atengao Basica;
39.  Criar e manter equipe de Planejamento e Programacao na sadde,'
40.  Fortalecer equipe de Regulacao Ambulatorial;
41.  Fortalecer o departamento de monitoramento e fiscalizagao;
42,  Ampliar  a  capacidade  fisico-financeira  de  atendimento,  diagn6sticos  c]inicos
e terapjas complementares de reabilitaQao;
43.  Manutencao dos vefculos existentes,  bern como aquisieao de novos veiculos
sempre que necessario;
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44.  Implanta?ao de normas tecnicas,  protocolos clinicos e diretrizes terapeuticas
regulamentados pelo MS;
45.   Manutengao   do   Plano   de   Gerenciamento   dos   Resrduos   de   Servicos   de
Sathde.
46.  Manter polos da Academia da Sadde como ponto de atengao no territ6rio em
born  funcionamento,  complementando  o  cuidado  integral  e  fortalecimento  das
ag6es de promogao da sadde em articulacao com outros  programas e ag6es de
sadde como a Estrategia da Sadde da Famflia,  e a Vigilancia em Sadde.
47.    Implantar    Equipe   do   NASF    no   municipio   buscando   contribuir   para   a
integralidade do cuidado aos  usuarjos do SUS,  prjncjpalmente por jntermedio da
ampliaeao  da  clinica,   auxiliando   no  aumento  da  capacjdade  de  analise  e  de
intervengao sobre problemas e necessidades de satlde, tanto em termos clinicos
quanto sanifarios e ambientais dentro dos territ6rios;
48.  Implantagao do serviap de endodontia;
49,  lmplantagao do servico de pr6tese odontol6gica,
50.mplantar   equipe   volante   de   Sadde   Bucal   com   auxiliares   e   tecnicos   para
desenvolver o  Programa Coletivo de Satlde  Bucal.
51. Manter ae6es Programadas das Vigilancias em Satlde.

IV -DESENVOLVIMENTO  ECONOIVIICO
As metas para os projetos de desenvolvimento econ6mico do Municipio se
voltam  para  a  geracao  de  emprego  e  renda  e ao  desenvolvimento  de  seu
potencial, de acordo com as seguintes diretrizes:

1.  Estimular a formacao de organizag6es produtivas comunitarias;
2.  Promover o acesso a  informagao sobre avancos cjenti'ficos e tecnol6gicos de
interesse   da   comunidade,   bern  como   difusao   de   tecnologjas   existentes   ou
alternativas para o incremento das atjvidades produtivas locals;
3.    Fomentar   o   desenvolvimento   socjoecon6mico   do    Municipio   e    implantar
polrticas   ambientais   compatibilizando-as   com   uso   sustentavel   dos   recursos
naturais;
4.   Estimular   e   desenvolver   programas   para   fortalecimento   da   agropecuaria,
especialmente  para  a  agricultura  familiar,  da  agroinddstria  e  ag6es  que  visem  o
incremento de outras atividades econ6micas municipais;
5.   Desenvolver  programas  que  estimulem  a  instalagao  de  novos  comercios  e
indtlstrias;
6.  Estimular a  legalizacao das atividades econ6mjcas do setor informal;
7.  Recadastrar as atividades econ6micas municipais;
8.  Incentivar a  implantacao de inddstrias e agroinddstrias;
9.  Realizar  estudos  e  pesquisas  sobre  a  produ?ao,  comerciais  e  industriais  do
Municipio;
10.  Fomentar  as  atividades  de  comercio  urbano  e  rural  e  criacao  de  condjg6es
para a viabilizacao de formas alternativas de comercializagao:
11.  Realizar estudos de pesquisas das potencialidades produtivas do Municipio;
12.  Incentivar a  implantacao  de  agroinddstrias,  com  utiliza?ao  de  capital  privado
e pdblico,  direcionando os esforeos para as ativjdades agropecuarias,
13,  Apoiar  as  inddstrias  regionais  para  agregarem  outros  produtos  da  cadeia
produtiva incorporando  novos sistemas de comercializagao;
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14.  Incentivo  a  Produgao  visando  a  estruturagao  do  cinturao  verde  destinado  a
produgao de  hortifrutigranjeiros gerando renda e emprego;
15. Viabllizar a comercializagao da produgao agropecuaria atraves de parcerias e
incentivos;
16.  Investir  na  criacao  e  valorizagao dos  piscicultores e  apiculturas,  na  forma  de
simplificar a  maneira  de comercializa-los,  com o acompanhamento da  Secretaria,
investindo na sustentabilidade dos pequenos produtores, gerando renda;
17. Viabjlizar a comercialjzacao da produgao agropecuaria atrav6s de parcerias e
incentivos;
18.    Estimular   a   permanencia   do   agricultor   familiar   no   campo   atraves   de
programas,  e prestacao de assistencia tecnicas,  para o fortalecimento da cadeia
agropecuaria no municipio;
19.  Promover  programas  direcionados  as  faml'lias  de  assentados  e  indigenas,
voltados a busca de alternativas de renda e ag6es socioambientais.

V-TURisMO:
1.  Apoio   para   participagao  em  feiras   e   exposic6es   para   djvulgar  o   potencial
turistico de Caarap6.
2.    Fomentar   a   transformagao   da   potencialidade   turistica   do   municipio   em
atratividade   com   real   aproveitamento   econ6mico   transformando-a   em   fonte
geradora de renda e emprego, dentro dos conceitos autossustentaveis.
3.  Dar suporte e divulgagao ao produto turfstico local;
4.   Discussao   e   elaboracao   de   programas  de   desenvolvimento   econ6mico   e
turismo;
5.  Construir  parcerias  e  equipe  t6cnica  para  elaboragao  de  projetos  jijnto  aos
Ministerios,   Governo   Estadual,   ONGs,   no   intuito   de   captagao   de   recursos
destinados ao   turismo;
6.    Manter    os    programas    e    projetos    voltados    para    a    identificagao    e    o
reconhecimento  do  patrim6nio  municipal  e  de espagos  pdb[icos  existentes,  com
vistas ao incremento de novas areas de potencial turrstico,
7.   Implementacao   e  apoio   para  fomentar  os   pontos  turisticos   e   divulgar  as
cadeias   produtivas   que   movimenta   o   potencial   turfstico   do   municipio   (rede
hoteleira,  bares e gastronomia);
8. Capacitacao de coordenadores na area turrstica;
9.   Proporcionar   atraves   de   parcerias   com   os   governos   estaduais,   federais,
programas e projetos turfsticos oportunizando a participagao da populagao;
10.  Elaboragao de Plano de  Desenvolvimento Turrstico Municipal;
11. Apoiar,  fomentar,  divulgar,  desenvolver e tudo o mais que for necessario  para
o desenvolvimento  no Municipio.
12. Adequa?ao e normatizagao nos espagos destinados para visitacao turistica;
13.  Capacitacao e qualificagao profissional junto ao segmento do turismo;
14.  Fomentar turismo atrav6s de eventos e ativjdades que envolvam o Munjcl'pio
e regiao.

Vl  -MEIO AIVIBIENTE.
1.  As  diretrizes   para  o   planejamento   urbano  municipal,   em   conjunto  com  as
quest6es ambientais a administra9ao deve priorizar:
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2.  Organizar  a  sinalizagao  ambiental  no  Municipio,  juntamente  com  campanhas
de conscientizaQao.
3.  Criaeao de  Programa  de  paisagismo - promover a  participacao da  sociedade
civil  organizada  e  das  pessoas  juridicas  na   urbanizacao,   nos  cuidados  e  na
manutengao  das  pragas  pdblicas,  canteiros  e  areas  verdes  do  Municfpio,  em
conjunto com o Poder Ptlblico Municipal;
4. Operacionalizaeao de aterro Sanitario e Usina de reciclagem de lixo,  buscando
parcerias;
5.   Buscar   parcerias   na   discussao,   elaboraeao   e   implementagao   dos   Planos
locals   como:    coleta   seletiva   de   lixo   e   Educagao   Ambiental   nas   escolas,
comunidades e empresas;
6.  Regulamentagao do sistema de arborizacao urbana (corte poda e manutengao
de arvores);
7.  Implantaeao  de  programa de controle e fiscalizagao das atividades geradoras
de poluigao sonora e visual;
8.   Desenvolvimento   do   sistema   de   Licenciamento   Ambiental   das   atividades
potencialmente  poluidoras  a  nivel  local,   e  desburocratizagao  de  licenciamento
ambiental das atividades voltadas ao ecoturismo.
09.  Implantar legislagao para uso de sacolas ecologicamente corretas,
10.   Programa  de  coordenacao  com  outros  grandes  centros  sobre  (gestao  de
resrduos);
11.  Elaborar projetos que visem a  recuperagao das  microbacias  hidrograficas do
municipio,     inclusive    elaborando    mecanismos    de    continuidade    no    ambito
administrativo;
12.  Discussao e elaboragao do zoneamento ambiental do  municipio;
13.  Fomentar a  reestruturagao do Conselho Municipal do Mejo Ambiente;
14.  Diagnosticar areas  de  corredores  de  aguas  pluviais,  favoraveis  a  eros6es  e
assoreamentos, criando condig6es para combats-las;
15.  Constituir  Parcerias  e equipe t6cnica  para  elaboraeao  de  projetos junto  aos
Ministerios,   Governo   Estadual,   ONGs,   no   intuito   de   captacao   de   recursos
destinados ao meio ambiente e turismo.
16. Arborizaeao e recuperaeao de nascentes nas areas do  municipio,  atraves de
mecanismo de fiscalizagao e incentivo.
17.  Disponibilizar de  urn  local adequado para destinaeao de entulhos e galhadas
(servicos de varricao).

Vll - DESENVOLVIMENTO SOCIAL
As    metas    para    as    atividades    sociais    da    administracao    municipal
contemplam  ac6es  integradas  entre  os  setores  ptlblicos,  voltados  para  o
atendimento das necessidades imediatas da  populacao, de acordo com as
seguintes prioridades:
1.     Realizar   o   trabalho   social   com   familias,   de   cafater   continuado,   com   a
finalidade  de fortalecer sua funcao protetiva,  prevenir a  ruptura de  seus vrnculos,
promover  seu   acesso   e   usufruto  de  direitos  e   contribuir  na   melhoria  de  sua
qualidade  de vida.  Por meio de  ag6es de carater preventivo,  protetivo e  proativo
desenvolver  as  potencialidades  e  aquisie6es  das  familias  e  o  fortalecimento  de
vrnculos familiares e comunitarios.
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2.     Garantir  o  atendimento  a  pessoa  com  deficiencia,   idoso,   mulher  vitima  de
violencia,   pessoas   em   situagao   de   rua   e   adultos,   criancas,   adolescentes   e
famflias   em   situagao   de   risco   social   com   vfnculos   familiares   rompidos   e/ou
direitos  violados.
3.     Promover  acesso  aos  beneficios,   programas  de  transferencia  de  renda  e
servigos  s6cioassistenciais,  contribuindo  para  insereao  das  familias  na  rede  de
protegao social.
4.     Prover   atengao   socioassistencial   e   acompanhamento   a   adolescentes   e
jovens    em    cumprimento    de    medidas    socioeducativas    em    meio    aberto,
determinadas judicialmente.
5.     Oportunizar oficinas  de  artesanato  e  aries  nos  programas  e  projetos  sociais
com  foco  no  publico  prioritarios  e  beneficiarios  dos  programas  de  transferencia
de renda.
6.     Realizar  parcerias  para  oferta  de  programas  que  atendam  e  preparem  a
jovem para insereao no mercado de trabalho.
7.     Fortalecer    o    Controle    Social,    pois    essa    e    a    expressao    material    da
participaGao  popular.
8.     Realizar campanhas socioeducativas e preventivas.
9.     Cadastrar  as  familias  beneficiarias  do  BPC  no  Cadastro  Unico,  bern  como
efetivar a atualizagao cadastral do ptiblico do  Programa Bolsa  Famrlia,
10.  Fortalecer  e  implementar  a  politica  de  assistencia  social  em  consonancia
com as normativas e diretrizes da NOB/SUAS.
11.   Estruturar  a  legislacao  de  regulagao  da  Poli'tica  de Assistencia  Social,  para
efetivagao  dos  servigos  e  diretrizes  conforme  recomendagao  do  Ministerio  do
Desenvolvimento   Social,    com   atualizagao   do   Organograma   da    Secretariat
criagao   e   aprovaeao   da   legislagao   que   regulamenta   o   Sistema   Unico   de
Assistencia Social  (SUAS).
12.  Contratagao     de     profissionais    de    nivel     superior    e     medio,     alem    de
coordenag6es   exclusjvas   nas   unidades   que   ofertam   servigos   da   assistencia
social conforme NOB/RH.
13.   Formagao continuada para os funcionarios.
14.  Manutengao e amplia9ao dos projetos e programas sociais existentes.
15.  Aquisigao    de    veieulo    apropriado    para    equipe    volante    que    garanta    o
deslocamento e atendimento em lugares de dificil acesso.
16.  Aquisi9ao  de  material  permanente  para  realizacao  dos  trabalhos  realizados
nas unidades.
17.  Manuteneao e reparos dos espagos fisicos.
18.  Adequagao  de todas  as  unidades  conforme  as  normas de acessibilidade  da
ABNT para pessoas com deficiencia.
19.  Construir  sede  para  funcionamento  da  Secretaria  Municipal  de  Assistencia
Social.
20.  Criagao   e   jmplementagao   de   urn  segundo   CRAS   na   zona   urbana,   com
estrutura   adequada,    materiais   e   recursos   humanos   conforme   preconiza   a
NOB/RH.
21.  Construgao  de  cozinha,  refeit6rjo  e  sala  para  atividades  em  grupo  no  pr6dio
onde  funciona  o  SCFV Sorriso  de  Crianga  11  (distrito  de  Nova America),  alem  de
reforma e construeao de banheiros.
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22.   Reforma   e   adequagao   do   pfedio   (antigo   Clube   do   Trabalhador)    onde
funciona o SCFV "Sorriso de Crianca I".
23.  Construgao  de  sala  no  CRAS   lndl'gena  para   realizagao  de  atividades  em
grupos do SCFV e  PAIF  e banheiros femininos e masculinos.
24.  Viabilizar a  construgao  de  sede  pr6pria  do  CREAS,  adequagao e  amplia9ao
da equipe tecnica para atender aldeia,  zona rural e distritos,  alem de contrata?ao
de advogada especificamente para a unidade.
25.  Construeao ou adequaeao de urn espaeo para funcionamento dos conselhos
"Casa dos Conselhos".

26.  Construgao   de   urn   centro   de   convivencia   do   idoso,   com   espaeo   frsico
adaptado,   area  de  lazer  e  atividades  esportivas,   com  financiamento  das  tres
esferas.
27.  Criagao  de  urn  Centro  Dia,   em  parceria  com  as  demais  secretarias,   para
atender a populagao idosa que necessite desse tipo de atendimento.

Vlll -lNFRAESTRUTURA E SERvl¢OS P0BLICOS
Os  servicos  de  infraestrutura  tern  como  meta  preparar a  cidade  para  os
patamares  de  desenvolvimento  exigidos   pela   populaoao  das  segLlintes
prioridades:
1.  Implantar  e  dar  manuteneao  urbana,  com  a adogao  de crit6rios de  ilumina8ao
publica,  estendendo  a  locals  nao  atendidos  pela  rede  convencional,   inclusive
rural  e  sinalizacao do  Munici'pio;
2.  Desenvolver  programas  voltados  a  imp[antagao,  ampliacao  e/ou  melhorja  da
infraestrutura  urbana e rural,  com o desenvolvimento  inclusive de  programas de
revitalizagao de pragas,  parques, jardins e areas de lazer;
3.   Executar  obras  de  canalizacao  de  c6rregos  de  acordo  com  princlpjos  de
racionalidade,  qualidade e matas ciliares;
4.  Promover  a  drenagem  e  o  asfaltamento  de  vias  publicas  de  acordo  com  as
diretrizes dos  Planos;
5.   Promover  ag6es  de  integraQao  e   participacao  das  comunidades   locais  na
execueao de obras e servigos pdblicos de interesse coletivo;
6.   Promover   a   drenagem,   construgao  de   pontes,   aterros,   cascalhamento   e
patrolamento das estradas vicinais do Municrpio;
Orientar  e  notificar  o  proprietario  para  executar a  limpeza  de terrenos  baldios  e
residencias em bairros,  para evitar a proliferacao de doencas;
7.  Construcao de Casas Populares;
8. Manter o sistema viario do Munjcrpio.
9.  Garantir que  na  construeao  e  reforma  de  calgamentos  e  vias  publicas  sejam
asseguradas    os     padr6es    de    acessibilidade    determinado    em    legislaeao
especifica.
10.  Adequar  aos  padr6es  de  acessibilidade  os  predios  pl]blicos  municipais,  os
calcamentos e vlas ptlblicas que nao se encontram de acordo com as exigencias
legais.
11. Ampliagao do sistema de coleta e tratamento de esgoto.
12. Ampliagao da frota  municipal.
13. Ampliagao/reforma e operacionalizagao de cemiterios.
14. Melhoria  no sistema de coleta e disposiQao final do lixo urbano  residencial.
15. Atualizar o  Plano  Diretor.

+--      -
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16.  Elaborar o  Plano  Municipal de Mobilidade  Urbana do  Municrpio.

IX -PODER LEGISLATIVO
1.  Propiciar  condi96es  a  Camara  Municipal  para  atender fun?6es  Legislativas  e
Fiscalizadoras;
2.  Melhoria  na  habilitacao  de  pessoal  da  Camara  Municipal,  nas  diversas  areas
de  atuaeao  Legislativa,   criando  condig6es  para  melhor  desempenho  de  suas
func6es;
3. Melhorar o atendimento e funcionamento do Poder Legislativo Municipal;
4. Ampliar e adequar as instalae6es pr6prias para  melhorar o atendimento;
5.   Elevar  a  qualidade  do  desempenho  da  funeao  legislativa  atraves  de   uma
estruturacao mais moderna e justa,  com adequagao de vencimentos compatfveis
com as func6es de cada setor.

X -PREVIDENCIA -RPPS
1. Aquisigao de equipamentos/veiculos/informatica e mobi[iarios;
2. Construgao da sede do Prevcaarapo/
3. Manutengao das atjvidades administrativa de custeio;
4.  Capacitar  os  servidores  engajados  nos  conselhos  e  comite  de  investimentos
assim como a diretoria do PREVCAARAPO.
5.  Contratar servioos especificos de assessoria e consultoria administrativa,  e de
investimentos.
6.  Manuteneao e encargos com a  Previdencia  Social  (pagamento de  beneficios:
Aposentadoria,    pensao,    auxilio   doenca,    auxilio    reclusao,    salario   familia    e
gratificaQao  natalina).
7. Concessao de beneficios.

PACO  MUNICIp#:;:iie' NAKAYAMA,  em 27 de junho de 2019.

..(,:''`.`.'!.,`'"`".,`,'.,1`

Andrfe Luis Nezzi de Carvalho
Prefeito Ivlun icipal

Ojv®  Gq      mG,J3530
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MATO GROSSO  DO SuL
PREFEITURA  MUNICIPAL DE CAARAP6

lpcA + TAXA DE  CRESCIMENTO
PIB  ESTADUAL  EM  VALOR

INCREMENTO  DE  RECEITA

2019
1.0425  x  1,0190

109 625 670,00

1,062

2020
1.04  x  1,0234

116  672  970.00

1,064

2021                                 2022
1.0375x  1,0224                              1.0425x  1,0216

123 758 980,00                            131802 640.00

1,061                                          1,065

METODOLOGIA E MEIV16RIA  D`E€ALCULd DA RECE[TA - 2020

NATUREZA  DA RECEITA
201®

2020
2020

2021
2021

2022
2022

PREVISAo PROPOSTA PREVISAO PREVISAO
ENTIDADE:          -         PREFEITURA         MUNIC IPAL         .CONSOLIDADORECEITAstoRRENTES

115.102.600,00 1,064 122.507.840,87 1.061 129.OY48.Y967.13 1,o66 138.397.989,07
Impostos  sobre a Rends - Ftetldo na  Font~e 2.350.000,00 1,064 2.Sol.189.60 1,061 2,653.111,86 I ,o65 2,82\5  611.88

Imposto    sobre    a    Propriedade    Predial    o    Ten.etorlalUrbanalmposto§obreTransmissao"InterVivos"deSons

3.160'000.00 1 ,064 3 363  301.76 1,061 3  567  588.71 1 ,065 3.799  546.19

Moveis e de Direltos  Reals sobre  lm6vels -lTBIlmpostosobreServi9oscleQualquerNatureza -ISSQNTaxas 1.000.000,00 1 ,064 1.064  336.00 1,061 1128  983,77 1,065 1   202  388.04

7 605 000,00 1 ,064 8 094.275.28 1,061 8 585 921,56 1.065 9144.161.01

630 000,00 1,064 670 531.68 1,061 711   259,77 1,065 757 504,46
Contrlbuieao  de  Melhorla 124  450,00 1,064 132.456.62 1,061 140 502,03 1 .065 149.637.19

Contribui9ao  para  a  RPPSCtrb--C`'      d      S                  d      11                  a 4 091  000.00 1,064 4  354.198 .58 1.061 4 618  672.60 1,065 4  918,969.45
on    I   uieaoparao      useio     o      ervi9o      e     iimina9   aPdbllca

2'000 0cO.00 1,064 2  128 672.00 1.061 2  257 967.54 1,065 2  404  776.07
Exploraeao  dci  Patrirn6n io  lmoblllarlo 59,540.00 1 ,064 63.370,57 1,061 67  219.69 1,065 71.590,18
F`eceitas  de  Valores  MoblliarlosCo(a-PartedoFundodePartlclpa?ao  clos  MunicipiosCola-PartedolmpostoSabreaPropriedad8Territorial 2.606.6cO.00 1.064 2 774.298,22 1.061 2  942  809.09 1 ,065 3134,144,65

24.000.000.00 1.064 25 544.064,00 1.061 27.095 .610.45 1,065 28.857.312.85

RuralCota-Parts do  Fundo  Especial do  Petroleo -FEP 2`550.000.00 1.064 2.714 056,80 1.061 2  878  908.61 1,065 3  066 089,49

350.000 00 1064 372  517  60 1061 395144 32 1065 420 835 81
Transf. de  Rec,  do SUS 3 44'  640.00 1.064 3 663 061.35 1.061 3  885.555.70 1.065 4138.186,76
Transt.  de  Rec do FNAS 761370.00 1,064 810.353.50 1.061 859.574.37 1.065 915  462,18
Transf.  de  Rec do  FNDE 1  970 000,00 1,064 2.096.741.92 1,061 2  224.098.02 1,065 2  368 704,43
Outras Transf   uniao 500.000,00 1,064 532168.00 1,061 564  491.88 1.065 601   194.02
Transf Financ  lcMS  0eson -  LC 87/96 85 000,00 1,064 90 468.56 1,061 95  963.62 1.065 102  202.98
Cola  Parte do  lcMS 27 500.000.00 1,064 29.269 240.00 1.061 31,047 053,64 1,065 33 065 670,97
Cola  Parte do  lpvA 3 000 000,00 1,064 3,193 008.00 1,061 3  386  951.31 1.065 3  60716411
Cots  Parte do  lpl  sobre Exportacao 378 000.00 1.064 402.319.01 1.061 426  755.86 1,065 454.502,68
Cola  Parte do CIDE 350.000.00 1,064 372  517.60 1,061 395144.32 1,065 420 835,81
Outras Transferencias  dos  Estados 2 450 000,00 1,064 2.607 623.20 1,061 2  766 010.23 1.065 2 945 850,69
Transf   cle  Recur§os do Estado  para  Sadde 2.Z".000.00 1.064 2.423.493.07 1.061 2,570.696.04 1.065 2  737.837,56
Transf   de  Conv6nios do  Estado 820 000.00 1.064 872,755.52 1.061 925  766.69 1.065 985 958,19
Transf   dos  Munlclplos  e  de  Suas  EntldadesTrarisflr`stitui96esPrivadas

136 000.00
1.0641.064

144,749,70
1,0611,061

153  541,79

1.0651.065

163.524,77
Trar`sf   de  Outras  lns`itiiig0es  Pablicas 20.865.000,cO 1.064 22 207 370.64 t061 23  556 246,33 1.065 25 087.826.36
Transf   Do Pessoas 24.000,00 1 ,064 25 544,06 1,061 27  095,61 1.065 28  857.31
Outras  Receitas  CorrentesC7 ;liz-§l. ) I  L`'F ,±i.ILJlrdrELg.a I,I `iri]i ffl 18 .OcO,00 1,064 19158,05 i.061 20  321,71 1,065 21   642.98
RE    EITAS  DE CAPITAL.I  ,I  IOpera¢5odeCr6dlto rdriale.a_OQ.000toQ1000.000.00

1.064 1,064.336,00
_1'0¢11,061 :_e.773,902,ei.1128983.77 -1,06§1,065 _.utLiz_.214.328.211.202388,04

AIIenacaci  de  Bans  Movels 50 000.00 1.064 53,216,80 1,061 56,449.19 1,065 60119,40
Transf,  Conveni-o da  uniao e de  Sua9 Entldades 3  700 000.00 1,064 3.938 043.20 1,061 4,177  239,94 1.065 4 448  835,73
Trasnf   de  Conv.  dos  Estaclc) 1  250 000.00 1.064 1.330.420.00 1.061 1.411.229,71 1.065 1.502  985,04
Rocoita intra ore-am.htarto x   I    I  ffixpSSRE§Ir(-)DEDueAODARECEiTA

FT-I;i::::.:::,::
rrl,'064

Th.86,olo,oond`±ii.1.Oi6±898,87i(4.683078.40)
__1.cel

a,773.9o2,ei 1,o65
"  7,214.328,21

Dedu¢5o de rec p/ torma9ao  FNDEB -FPM
hill_,,               ,     )(44o6ooo,oo)

1,064

I_1,0611,061 .. (12.634.655,19)(4.967528.58) _1J0851,065 J1,a..4Q.§33,40)(5290507,36)

Deducao de r8c p/ forma95o  FNDEB -lTR
(510 000,00) 1,064 (542  8t 1,36) 1 ,06 1 (575  781,72) 1.065 (613  217,90)

Ded   Rec p/ for.  Do FUNDB -  LC  87/96 (17  000,00) 1,064 (18  093.71 ) 1,061 (19192,72) 1.065 (20 440,60)
Ded rec  p/form   Do FUNDEB -lcMS (5 500 000,00) 1,064 (5 853 848.00) 1,061 (6  209 410,73) 1.065 (6  613134,19)
Ded  rec p/ form   Do FUNDEB -  lpvADedrecD/formDoFUNDEB-lpl-E>tportacao (600 000,00)(75600,00) 1,0641,064 (638 601.60)(80463,80) 1,061t061 (677  390,26)(85351,17) 1,0651.065 (721  432,82)(90900,54)

TOTAL 116.000.000,00 123.462.976,00 130.962.117,16 139.477.012,10

TOTALCERAL                                                                                                       1116.000.000,001                      1123.462.976,001                        1130.962.117,161                     1139.477.012,10

FONTE:   Prefeitura Municipal de  Caarap6



NATO GROSSC-  DO SUL

PREFEITURA  MUNICIPAL DE CAARAP6

2019

lpcA  +  PIBESTADUAL                                                   1,0425x  1,0190

PIB  ESTADUAL  EM  VALOR                                       109 625 670,00

lNCREMENTO  DE  RECEITA                                               1,062

2020                                       2021                                       2022
1,04  x  1.0234                                           1,0375x  1,0224                                        1.0425x  1.0216

116 672 970,00                                       123  758 980,00                                       131802 640,00

1,064                                                1,061                                                 1,065

METODOLOGIA E MEM6RIA DE CALCULO DA DESPESA -2020

NATUREZA DA DESPESA
2019

2020

2320

2021

2021

2022

2022

PREVISAO PROPOSTA PF`EVISAO PREVISAO

(`,\TEGOR1 i  EC()`OVI ICA  E  GRUPOSDE`ATUREZ,\DED[SPESADESP£SASCORRENTES(I)

99 673 049.27

1,064

106  085  614.57

1,061

112  529  254.80

1.065

119  845  681,89

Pessoal  e  Encargos  Soc!als 60 860 779,2738812270,00 64  776  318,3714:3Ci92S6,20 68  710  831.9443818422,85 73178  272,8146667 409.07

Juros  e  Encangos  da  Divide 1,064 1,061 1,065

OutTas  Despesas  Correntes 1,064 1,061 1,065

DESPESAS  DE  CAPITAL  (11) 13 576 950.73 1,064 14 450 437,43 1.061 15 328  157,00 1,065 16  324  763,11

Ii`vestLnientos 11  576  950.73 1,064 12  321765,43 t061 13  070  189,46 1.065 13 919 987,04

Amortizacao  da  Divid8 2 000 000,00 1,064 2128  672.00 1.061 2  257  96754 t065 2 404 776,07

RESERv 4  DE cor`'TiNGENciA 2  750  000,OC) 1,064 2 926 924.00 1.061 3  104 705.36 1,065 3 306 567,10

TOTAIJ 116.000`000.00 123.482.97e.OO 130.cO2.117,16 , 139.477.012.10
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%8Bga8vafpiaiad®ou6mr#°me°nutoudn#odb°no°aJgivperro)#ntorfeaodeT`#8fcoeeryjdord8

§   1.'  -Caco  a  neMdor  nao  vent`a   a  cam'p/Ir  es  prazde  detomtlrfudce  p.Ito

}i:#ondto°B,Tgrsesr6#rdco#ron%ag:
a:n###fent#tiue    8eJai   Comprovdd&    equ    rcopo"abnk|edo    pe

§  2.  -  A  romosea  de  'dooumonto3  {ora  d®  pTazo  ndo  oca8lp/rada,polo  8ervk!or

irifen:EV¥£?:?£¥£:°ij£¥gg#3¥in#g?co;dfrag;¥io:::£ifgT,;#:
SEOAo IV

o8 "nclp.a. a L]mifea`e®n8mielonar.

#utan:£?,:,#em8°£`n°toA:aualou#ago'#9foaco¥:C%£a¢oC#uiobegiv8r6ac

iicoF#T%?#F;e:#=i:m=fo#:#,l¥com?gis:#gagp:#fus;vi£¥no#a*he#ai%2#o

g#:#nd=:8:ode?rrim#o#8i9j:##%of£¥oTxgedpeor#n®(:k¥,tyTdmanufa°raro¢&#:
Parftyra^to     Onlco     -     08     recurgoB     do     FUNDEB.     aa8Im     cone     a     eL/a
opelaclona[tzac8o   0Tg8Tnent6tla   a   Gontabll   dsvoTao   aer   indivldualLzado8   om

:ev%;chi#!`u¥.%°carto°:f;s¥#coTo°##aQsdp°,A:%QcPo°o¥.a:°c'o°pTa::
quorn 'ca dl(olto,

A,tot;£i?67°¥ara#&8trtdu.#dF:°d.eE,I,lDamtseosnoma8e8tebol®cdesTolnctso

§¥%#2.4#d?°di?#Tg¥:dfg¥IIt£#:fan'Rceot%#oddFog£##%:##?nfa#
Art,21  . i vodeda a utlfagaai do rocursoa trenrfeTtdas,  om fimalidado db*tpea da
pactu`nda.
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