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LEI MUNICIPAL N° 1.255/2015, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015.

“Institui o Plano Municipal de
Educacao de Caarapo-MS, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Caarapo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Educacao - PME, de
Caarap0, Estado de Mato Grosso do Sul, com vigéncia de dez anos, a contar
da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo Unico desta lei, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal, no art. 194 da
Constituigao Estadual, e no art. 8° da Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de
2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacéo - PNE.

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

| - a erradicacao do analfabetismo;

Il - a universalizacéo do atendimento escolar;

Il - a superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogac da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminacéo;

{\V - a melhoria da qualidade da educagao;

V - a formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais & &ticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - a promocédo do principio da gestdo democratica da educacédo
publica;

VIl - a promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIll - o estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos plblicos em
educagdo como proporgdo do Produto Interno Bruto-PIB, que assegure
atendimento 2s necessidades de expans&o, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX - a valorizagao dos profissionais da educacéo;

X - a promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periodicas, realizados por uma
Comiss&o, nomeados pelo chefe do Poder Executivo, que coordenard o
processo, com a participacao das Seguintes instancias:
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| - Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes - SMEDE;
| - Secretaria de Estado de Educacao- SED;
11l - Ministério Plblico Estadual;
IV - Comissao de Educacgéo da Camara Municipal de Vereadores;
V - Conselho Municipal de Educagao de Caarap6-MS - CME;
VI - Férum Municipal de Educagao de Caarap6-MS - FME.
VIl - Conselhos/Colegiados Municipais e outros 6rgéos fiscalizadores;
VIl - Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagéo de Caarapo-
SIMTED;
IX- Associacdo de Pais e Mestres - APM;
X- Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

Art. 4° Cabera aos gestores estaduais e municipais, no @mbito de suas
competéncias, a adogdo de medidas governamentais necessarias ao alcance
das metas previstas no PME.

Art. 5° O Poder Executivo estabelecera os mecanismos necessarios
para o monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das metas e estratégias
do PME, instituindo a Comissao que coordenara o processo, mencionada no
art. 3° desta lei.

Art. 6° Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo do PME:

| - monitorar e avaliar anualmente os resultados da educagéo em
ambito municipal, com base em fontes de pesquisa oficiais, tais como o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP,
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios -PNAD, o Censo Escolar, entre outros;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao
das estratégias e cumprimento das metas;

Il - divulgar anualmente por meio de diferentes midias de
comunicagéo, inclusive no portal eletrénico oficial do municipio, os resultados
do monitoramento e das avaliagdes.

Art. 7° Ao F6rum Municipal de Educagédo de Caarapo-MS - FME,
compete acompanhar o cumprimento das metas do PME, com a incumbéncia
de coordenar a realizagéo de, pelo menos, duas conferéncias municipais de
educacao, em atendimento ao PNE.

Paragrafo dnico. As conferéncias mencionadas no caput serdo
prévias as conferéncias estaduais e nacionais de educacao previstas até o final
do decénio, estabelecidas no art. 6° da Lei Federal n° 13.005, de 2014, e Lei
Estadual n°® 4.621, de 2014 paga discuss@do com a sociedade sobre o
cumprimento das metas e, se necess¥4rio, a sua revisao.
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Art. 8° A meta progressiva do investimento publico em educagéo
prevista no Anexo Unico, desta Lei, sera avaliada no quarto ano de vigéncia do
PME, e podera ser ampliada, através de Projeto de lei para atender as
necessidades financeiras, no cumprimento de suas metas.

Art. 9° O Municipio, sob forma de legislagao nacional, devera aprovar
leis especificas para o seu sistema de ensino, disciplinando a gestéo
democratica da educacgdo publica nos respectivos ambitos de atuagéo, até
junho de 2016, adequando a Lei Municipal n® 859/2007, a legislagao vigente.

Art. 10. O Municipio de Caarapd-MS, através da Secretaria Municipal
de Educacao e Esportes, participara de instancias permanentes de negociagao,
cooperagao e pactuacéo dos entes federados para o cumprimento do PNE e do
PEE-MS e PME.

Art. 11. O Municipio fara ampla divulgagéao do PME aprovado por esta
Lei, por meio das diferentes midias de comunicagdo, inclusive no portal
eletrénico oficial do municipio, assim como dos resultados do
acompanhamento feito pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME,
com total transparéncia a sociedade.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do
PME, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Vereadores,
projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagao, a vigorar no proximo
decénio.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

Art. 14. Revogam-se a Lei Municipal n® 854/2007, de 27 de Abril de
2007, e demais disposi¢des em contrario.

"\
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refeito Municipal

Slesandra Cristing Prudéncio
Assessora de Gabinete
Portaria 196/2011
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ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N°1.255/2015, DE 26 DE OUTUBRO DE
2015.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - PME
CAARAPO - MS

META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PME.

Diagnostico

A Educacdo Publica Municipal em Caarapé €& um processo
extremamente dindmico e faz parte de um projeto em execugéo desde o inicio
da ultima década. Desde entao, a Educacéao Infantil, “direito da crianga, opgao
da familia (alterado pela Emenda Constitucional n°059) e dever do Estado”,
conforme preconiza a Constituicado Brasileira, passou a ser um setor
estratégico para a Secretaria Municipal de Educagao e Esportes.

Apos diversas reflexdes, acdes pedagoégicas, adequagao e construgéo
de novos prédios para atender a demanda, o municipio conta hoje com
07(sete) Centros Municipais de Educacao Infantii — CMEI's, sendo cada um
com seu Projeto Politico Pedagdgico - PPP, construido juntamente com a
Comunidade Escolar, de acordo com as Leis vigentes e respeitando os anseios
dos educadores e sociedade em geral, Regimento Interno, Normas de
Funcionamento, Associagao de Pais e Mestres — APM’s e Conselhos Escolares
- CEs, devidamente registrados para receber recursos do FNDE — Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao.

A Educacao Infantil, conta com o apoio de técnicos da Secretaria
Municipal de Educagao e Esportes — SMEDE, orientacdes e deliberagdes do
Conselho Municipal de Educag¢do — CME, concretizando as agdes, através da
Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB, Emenda Constitucional n° 059 e do Estatuto da
Crianga e Adolescente. Um dos principios norteadores da Educagéo Municipal
de Caarap6 passou a ser a universalizagdo do acesso a escola, garantia de
permanéncia, de sucesso e da qualidade do ensino,

Apesar do importante significado social para o desenvolvimento das
criangas atendidas no municipio, epnfrentam-se grandes dificuldades para a
oferta de um atendimento com qualidade as criangas de zero a seis anos, pela
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auséncia da definigéo de politicas nacionais de financiamento para a Educacdo
Infantil.

Mesmo diante dessa realidade nacional, o atendimento a2 Educacgao
Infantil em Caarapé vem crescendo, devido aos investimentos de recursos
préprios da prefeitura nos ultimos anos como reformas, ampliagcdes e
construcao de prédios para atender a demanda, principalmente de creches.

As praticas pedagdgicas desenvolvidas nos CMEl's sao realizadas
através de metodologia diferenciada, explorando o ludico e projetos, onde as
criancas tem a oportunidade de vivenciar e explorar o meio fazendo integracéo.

Foi implantado o Sistema E-Cidade, onde €& alimentado com
informacdes que dizem respeito:

- Avaliacdo do Desenvolvimento Infantil - a avaliagcdo é feita através de
registros, em fichas individuais, acompanhando o desenvolvimento das
criangas;

- Diario de classe;

- Planejamento do professor;

- Ficha de Movimentagéo de Alunos — FIMA.

O municipio de Caarapé se destaca como um dos locais no Estado que
optou por definir uma politica de Educagao Infantil priorizando um atendimento
de qualidade.

Os Educadores viabilizam o processo de execugdao das agdes
pedagoégicas previstas no PPP, e o tem feito com muito comprometimento no
que tange aos resultados a serem alcancados, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, com horas/atividades garantidas
previstas para planejamento semanal e participagdo em programas de
formacao continuada, oferecidos pelo érgéo gestor da educagdo no municipio.
A medida que o trabalho pedagégico vai sendo realizado, cresce o
embasamento tedrico-pratico dos educadores.

Funcionam em Caarap6, 07 (sete) Centros Municipais de Educacéo
Infantil - CMEls, sendo um no Distritoc de Nova América, CMEI Rita Tereza de
Araujo Silva - Polo, com uma extens&o de pré-escola no Distrito de Cristalina
e seis na sede do municipio, sendo eles: CMEI| Professor Armando Campos
Belo e CMEI Aristides Maciel da Silva, que atendem somente pré-escola;
CMEI Dona China, CMEI Professor Julio Ushigima, CMEI Frei Mateus e CMEI
Professora Roseli Alves de Brito, onde funcionam creches e pré-escola,
atendendo criangas de zero a cinco anos de idade.

Complementando a Rede de Educacgéao Infantil, existem duas salas de
pre-escola na Escola Municipal Candido Lemes dos Santos e duas salas de
pré-escola na Escola Municipal Indigena Nandejara - Polo, na Aldeia Te'yiKue,
onde & desenvolvida uma pratica pedagégica que respeita as especificidades
da crianca indigena, com um pryjeto politico pedagégico voltado para a

valorizac@o da cultura, da memoéria \ da palavra, com respeito a cosmologia e
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ao meio ambiente dos Guarani/Kaiowa. Esta prevista mais uma sala de pré-
escola para o ano de 2015.

O municipio possui mais duas Aldeias Indigenas em terras de litigio. A
Aldeia Indigena Pindoroky & atendida com o transporte escolar que encaminha
as criangas até a Escola Municipal Indigena Nandejara Polo.

A Aldeia Indigena Guiraroka, esta localizada no Distrito de Cristalina e
suas criancas estudam na Escola Estadual Padre José de Anchieta, onde nao
ensinam a Lingua Guarani e as praticas pedagégicas nao respeitam as
especificidades da crianca indigena.

Esta em andamento um processo para implantar uma extensdo da
Escola Municipal Indigena Nandejara Polo nesta Aldeia para que possa
atender as necessidades da comunidade Indigena.

100

Quadro 1 - Habilitagcao dos funcionarios que atuam na Educacéo Infantil de

Caarapo:
Cargo/Funcgdo | Quantidade | Ensino Ensino | Ensino Pos-
Fundamental | Médio | Superior | graduagio
Diretor *09 - - *09 07
Professor 62 - 01-sede 51 “47
10-pro-
. fessores
indige-
nas
Monitor _ 73 - 69 14 -
Administrativos 81 21 56 04 B
|

Fonte Censo — 2013/2014/ Coordenadoria da Educagao Infantil — SMEDE

*07 diretores sao de CMEI e 02 diretores sdo de Escola do Ensino Fundamental.
*07 diretores sao pés-graduados.

*47 professores sdo pés-graduados.

A Lei de Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragao - PCCR do
municipio assegura a jornada basica de trabalho para o professor de 20 e/ou
40 horas semanais.

A partir de 2013, foi conquistado pela categoria, 1/3 de hora atividade,
com o objetivo de valorizar 0 empenho do professor, buscando aprimorar seus
conhecimentos para sua pratica pedagogica em sala de aula.

O acompanhamento dos professores € monitores em sala de aula é
realizado pelo coordenador pedagdgico que avalia e orienta para que as
praticas adotadas contribuam para & desenvolvimento da crianga.
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E garantido no Calendario Escolar, momentos de estudo e interagéo
entre os docentes para troca de experiéncias € avalicdo do desenvolvimento
infantil, além de temas que condizem com os anseios dos mesmos quanto
ludicidade do trabalho com as criancgas.

Quadro 2 - Numero de criangas atendidas na Educacado Infantil em
Caarapo em 2013 e 2014

-.-101

Municipal Particular
Ano Creche Pré-Escola Creche Pré-Escola
0 a 3 anos 4 a 6 anos 0 a 3 anos 4 2 6 anos
2013 560 401 03 24
2014 572 677 05 11

Fonte: Censo Escolar / Coordenadoria de Educagdo Infantii 2013/2014/ Escola
Particular Sao Vicente

Quadro 3 - E possivel verificar uma demanda manifesta na Educagio
Infantil, conforme o quadro apresentado a seguir:

Demanda reprimida registrada na SMEDE para Educacao Infantil
. Bergario | Maternall | Maternal Il Pré- Escolar
) (0 2 1 ano|(1ano €|(2anos el/(3 a 4/ 4ab|”" (5a6b
e 6 meses) | 6meses a 2|6meses a 3|anos) anos) anos)
anos e 11|anos e 11
meses) meses)
80 64 50 - 40 30

Fonte: Coordenadoria de Educacgao Infantil - SMEDE - 2013/14

Aldeias Indigenas

*As demandas manifestas referentes a pré-escola estao relacionadas & Zona rural e

5 Alguns prédios tém sido adequados, mas outros ainda carecem de
ampliagédo e adequagao, assim como aquisicdo de equipamentos pedagdgicos,

de lazer

e parques de diversoes,
satisfatoriamente a demanda.

para que seja possivel

atender

Além disso, o municipio fez o registro de muitas agdes no Plano de

Acbes Articuladas — PAR - 2011/2014, dentre elas a construcdo de 03 (irés)

CMEIls; sendo uma construgdo e duas extensdes dos ja existentes, para
atender a demanda reprimida nos anos de 2013 e 2014, existentes nos bairros
numerosos e com risco social, mas observamos através dos nascimentos
registrados no municipio que para até o final da vigéncia deste PME, sera
necessario a construgédo de mais 04 (quatro) CMElIs para atender a demanda

até 2024.

META 1 - ESTRATEGIAS

\
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1.1 participar do regime de colaboragdo entre os entes federados para
definicdo das metas de expansao da educacéo infantil, no Sistema Municipal
de Ensino, segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1.2 garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia a educagao infantil das criancas
de até 03(trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3 realizar anualmente, em regime de colaboracdo com os entes federados e
em parceria com outras instituicées, o levantamento da demanda por creche
para a populagéo de até 03(trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta, preservando o direito de opgao
da familia;

1.4 utilizar as normas, procedimentos e prazos para definicado de mecanismos
de consulta publica da demanda das familias por creches, estabelecidos pela
Uni&o e pelo Estado;

1.5 manter a participagdo do municipio, em regime de colaboragdo com a
Unido e o Estado em programas de construgdo e reestruturagéo de escolas
que atendam a educacgé&o infantil, bem como de aquisicdo de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica, respeitadas as normas de
acessibilidade,

1.6 atender 25% da demanda manifesta por creche até 2018, 40% até 2020 e,
progressivamente, atingir 50% até 2024, segundo padrdo nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.7 participar, em articulacao com a Unido e o Estado a partir do segundo ano
da vigéncia deste PME, da avaliacao das instituicdes de educacao infantil, com
base nos indicadores nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condigées de gestéao, os recursos pedagoégicos,
a situagao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.8 equipar, gradativamente as escolas municipais que atendem a educagéo

infantii com mobiliario, materiais pedagdgicos, biblioteca, brinquedoteca,
tecnologias educacionais e equipamentos suficientes e adequados para essa

faixa etaria, a partir da vigéncia do PME;
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1.9 promover em parceria com as Instituigbes de Ensino Superior — |IES, a
formagao inicial e continuada dos(as) professores(as) da educagdo infantil,
garantindo o atendimento das criangas por docentes com formagao superior na
area de atuacao;

1.10 providenciar, no prazo de trés anos de vigéncia do PME, em articulagé&o
com Unigo e Estado, a reforma fisica dos CMEIls e escolas que atendem a
educacao infantil, respeitando as normas de acessibilidade e estabelecendo
prioridades;

1.11 desenvolver em parcerias com os cursos de pos-graduacao, das |ES,
nucleos de pesquisa e cursos de formacao para profissionais da educacao, de
modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que
incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem € as teorias educacionais no atendimento da populagao de 0
(zero) a 05 (cinco) anos;

1.12 fomentar o atendimento das comunidades indigenas na educacgao infantil
nas respectivas comunidades, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.13 priorizar o acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, assegurando a educagé@o bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacéo basica;

1.14 implementar, em parceria com a Secretarias de Salde e Assisténcia
Social, programas de orientacdo e apoio as familias, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 03 (irés) anos de idade;

1.15 desenvolver permanentemente um Plano de formagéo continuada para
os(as) profissionais da educacao infantil;

1.16 atender as especificidades da educagao infantil nas Instituicbes que
oferecem esta etapa de ensino, garantindo o atendimento da crianca de 0
(zero) a 05 (cinco) anos considerando os parametros nacionais de qualidade, e
a articulag@o com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a)

de 06 (seis) anos de idade no ensino fundamental;
[

1.17 garantir anualmente a participagéo .de gestores e tecnicos da Educagéo

Infantil no encontro estadual; s
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1.18 fortalecer o acompanhamentc e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e
com os orgaos publicos de assisténcia social, satde e protegcao a infancia;

1.19 estabelecer parcerias para a formagao continuada dos(as) profissionais da
educagao, com a insercdo de temas sobre os direitos das criangas,
enfrentamento da violéncia contra criangas, prevengao ao usc de drogas e
questdes étnico-raciais e geracionais;

1.20 realizar e publicar anualmente, com a colaboragdo da Unido e do Estado o
levantamento da demanda manifesta por educagéo infantil em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.21 estimular o acesso a educacgao infantil em tempo integral, para as criangas
de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil

1.22 garantir a avaliagdo e a adequagéo, dos Projetos Politicos Pedagégicos —
PPP da educacao infantil;

1.23 garantir nas salas de educacéo infantil, o nimero maximo de criancas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao e auxiliar de AEE, previstos na legislagao;

1.24 estimular junto as comunidades indigenas o acesso a Educagéo Infantil de
criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, conforme legislagdo vigente,
respeitando as especificidades das comunidades indigenas;

1.25 estabelecer parcerias com entes federados, para a construcao de um
CMEI na Aldeia Te'yikue para atender as criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco)
anos, respeitando as especificidades das comunidades indigenas.
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META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a
populacido de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na
idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PME.

Diagnéstico

A Constituicdo Brasileira de 1988, em seu Art.205 afirma que a
educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

O Ensino Fundamental tornou-se obrigatério, gratuito e assegurado a
sua oferta para todos a partir da Constituicéo de 1988 e consolidada pela Lei n°
9394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — LDB, no sentido do dever, do direito e da gratuidade que aplica a
ideia de que ndo s6 é de direito o acesso, mas a permanéncia € sucesso na
educacao basica, que equivale ao ensino de 06 a 14 anos, alterada pela
Emenda Constitucional n® 059 que estabelece que o ensino sera obrigatdrio e
gratuito dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade.

As escolas de Ensino Fundamental do municipio de Caarapé estéo
divididas da seguinte forma:

e 04 (quatro) escolas municipais, sendo 03(trés) localizadas na sede do
municipio e 01(uma) na Zona Rural;

e 06 (seis) escolas estaduais, sendo 04(quatro) localizadas na sede do
municipio, 01 (uma) no distrito de Cristalina € 01 (uma) no distrito de
Nova América;

e 01 (uma) escola particular, localizada na sede do municipio.

Na rede publica de Caarapé-MS, o Programa Mais Educagao teve
inicio no ano de 2011, na Escola Municipal Rui Barbosa atendendo 120 alunos
selecionados do 1° ao 9° ano que permanecem na escola por 07(sete) horas
participando de oficinas. No ano de 2012, o Programa beneficiou também a
Escola Municipal Professor Moacir Franco de Carvalho que atende 120 alunos
seguindo o mesmo atendimento oferecido pela escola pioneira.

Quanto a caracterizagdo da populagdo atendida nas escolas
Municipais Rui Barbosa, Professor Moacir Franco de Carvalho e Escola
Estadual Arcénio Rojas, em sua maioria sdo estudantes vindos de familias que
estdo em situagao de vulnerabilidatle social.

Ja as escolas Estaduais Phofessor Joaquim Alfredo Soares Vianna,
Tenente Aviador Anténio Jodo, Professora Cleuza Aparecida Vargas Galhardo
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atendem em sua maioria estudantes residentes na area central e dos bairros
préximos as escolas.

A Escola Municipal Candido Lemes atende estudantes oriundos da
Zona Rural e dos bairros proximos a escola.

Além destas, localizadas na sede do municipio, ha também a do
Distrito de Nova América, Escola Estadual Frei Jodo Damasceno sendo da
modalidade do campo e atende estudantes tanto da vila, quanto da zona rural.
A escola do Distrito de Cristalina, Escola Estadual Padre José de Anchieta
atende estudantes tanto da vila, quanto da zona rural.

A Escola Municipal Indigena Nandejara Polo, que possui 03(trés)
extensbes, construidas com o intuito de garantir o atendimento de qualidade
para todos os estudantes, esta localizada na Zona Rural, na Aldeia Indigena
Te'yikue e atende criangas indigenas Guarani e Kaiowa. Este atendimento &
realizado em respeito aos direitos constitucionais dos povos indigenas
previstos no “Art. 210 [...] assegurada as comunidades indigenas a utilizagao
de suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem”
(CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 1988).

Como esta escola atende mais de 1.300 (mil e trezentos) estudantes,
necessita de construgao/reforma e ampliagdo do espago fisico e de aquisicao
de equipamentos/materiais para atender a crescente demanda.

O municipio possui mais duas Aldeias Indigenas em terras de litigio.
Os estudantes da Aldeia Indigena Pindoroky sdo atendidos com o transporte
escolar que os encaminham até a Escola Municipal Indigena Nandejara Polo.

Na Aldeia Indigena Guiraroka, localizada no Distrito de Cristalina o
transporte escolar encaminha os estudantes até a Escola Estadual Padre José
de Anchieta, onde os professores nao ministram as aulas na Lingua Guarani e
as praticas pedagoégicas ndo contemplam as especificidades da crianca
indigena.

Esta em andamento um processo para implantar uma extensdo da
Escola Municipal Indigena Nandejara Polo nesta Aldeia para que possa
atender a demanda da comunidade Indigena.

Todas as escolas do municipio possuem: Projeto Politico Pedagégico -
PPP, construido juntamente com a Comunidade Escolar, de acordo com as
Leis vigentes e respeitando os anseios dos educadores e sociedade em geral,
Regimento Interno, Normas de Funcionamento, Associagéo de Pais e Mestres
— APMs, e Conselhos/Colegiados Escolares - CEs, devidamente registrados
para receberem recursos do FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educag@o. As Escolas Estaduais recebem repasse financeiro enviado pela
Secretaria de Estado de Educacgéo - SED para a realizagdo de pequenos
reparos e manutengéo.

Com o objetivo de disponipilizar uma alimentacdo saudavel e de
qualidade aos estudantes, as escolas\oferecem a merenda escolar priorizando
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a variedade e qualidade dos alimentos, permitindo o valor nutricional e a
fiscalizagdo e acompanhamento pelos respectivos érgaos.
Os quadros abaixo demonstram o atendimento das escolas do

municipio nos anos de 2013 e 2014.

Quadro 1- Atendimento do ensino fundamental no municipio em 2013

'Ensino Fundamental Idade/ Anos Alunos
Atendidos
E. Mun. Candido Lemes dos Santos A partir de seis anos,| 415 alunos

completos até 31 de
margo

completos até 31 de
margo

E. Mun. Prof. Moacir Franco de|A partir de seis anos,| 351 alunos
Carvalho completos até 31 de
margo
E. Mun. Rui Barbosa A partir de seis anos,| 272 alunos
completos até 31 de
margo
E. Mun. Indigena Nandejara Polo A partir de seis anos,| 1.301alunos
completos até 31 de
margo
E. Estadual Arcénio Rojas A partir de seis anos,| 370 alunos
' completos até 31 de
marco
E. Estadual Joaquim A.S. Vianna A partir de seis anos,| 532 alunos
completos até 31 de
margo
E. Estadual Tenente Aviador Antdnio|A partir de seis anos,| 486 alunos
Jodo completos até 31 de
margo
E. Estadual Cleuza Aparecida Vargas|A partir de seis anos,| 450 alunos
Galhardo completos até 31 de
margo
E. Estadual Padre José de Anchieta A partir de seis anos, 179 alunos
completos até 31 de
margo
E. Estadual Frei Jodo Damasceno A partir de seis anos, 210 alunos
completos até 31 de
margo
Escola Particular Sao Vicente A partir de seis anos, 96 alunos

J
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A partir de seis anos,
completos até 31 de
margo

_

-+ 2108

4.700
alunos

Fonte: MEC/Inep/FIMA/Censo Escolar 2013

Quadro 2 - Atendimento do ensino fundamental no municipio em 2014

Escola Particular Sao Vicente \

completos até 31 de
margo

Ensino Fundamental idade/ Anos Alunos
Atendidos
E. Mun. Candido Lemes dos Santos A partir de seis anos, | 506 alunos
completos até 31 de
margo
E. Mun. Prof°. Moacir Franco de|A partir de seis anos, [327 alunos
Carvalho completos até 31 de
margo
E. Mun. Rui Barbosa A partir de seis anos, |299 alunos
completos até 31 de
margo
E. Mun. Indigena Nandejara Polo A partir de seis anos, |1.402 alunos
completos até 31 de
margo
E. Estadual Arcénio Rojas A partir de seis anos, |463 alunos
completos até 31 de
margo
E. Estadual Joaquim A.S. Vianna A partir de seis anos, |489 alunos
completos aié 31 de
margo
E. Estadual Tenente Aviador Antbnio|A partir de seis anos, |461 alunos
Jodo completos até 31 de
margo
E. Estadual Cleuza Aparecida Vargas|A partir de seis anos, |457 alunos
Galhardo completos ate 31 de
margo
E. Estadual Padre José de Anchieta A partir de seis anos, | 162 alunos
completos até 31 de
margo
E. Estadual Frei Jodo Damasceno A partir de seis anos, |233 alunos
completos até 31 de
margo
A partir de seis anos,| 101 alunos

W
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4.900
Alunos

‘Fonte:FIMA!Censo Escolar 2014

Segundo a Figura 1, esse total corresponde a 91.5% da populagao de
6 a 14 anos € a meta €& para universalizar o atendimentc nesse nivel de
escolaridade, ou seja, atender 100% da populacéo dessa faixa etaria.

Figura 1. Percentual da populagao de 6 a 14 que frequenta escola

[
NT indicador 2A - Percentual da populagéo de § 2 14 anos que frequenta a escola.
Waad W Regido  [MEsadc MUk ipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%: Mera Brasil: 100% Mera Brasil: 100%
98,4% B 98,4% 1 98,1% S 91,5%
Brasil Centro-Ceste Mato Grosso do Sul M5 - Caarapo
Fomts: Estado, Regilo @ Brask - IBGE/Pesquisa Naclonal por Amestra de Somicllics (PNAD) - 2013

Fonts: Munkipic & Mesormegido - IBGEICansa Populacionsl - 2010

Muitos desafios sdo enfrentados no Ensino fundamental. Dentre eles
esta o abandono dos estudos, um aumento consideravel nos ultimos anos.

Os indices de evasao escolar ou distorgdo idade-série que aparecem
nas estatisticas, ndo dependem somente da oferta, mas sim de motivos de
outra natureza que dificultam a permanéncia e o sucesso dos estudantes na
escola: problemas econdmicos e sociais como desestruturacdo familiar,
violéncia, alcoolismo, substancias entorpecentes, casamentos precoces,
gravidez na adolescéncia, pais analfabetos ou de baixa escolaridade,
problemas de ordem pedagdgica e escolar como despreparo da escola e
docentes para a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especificas; aulas descontextualizadas da vida dos estudantes; estudantes
desestimulados e sem perspectivas de futuro e, por fim, falta de compromisso
dos pais com a aprendizagem e educacgao dos filhos.

Quadro 3 - Desempenho- Rede Piblica — Ensino Fundamental — 2013

Rede Evasao Aprovagao Reprovagio
Abandono % %
%

Estadual 4.2 82,5 13,3
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Municipal 2,0 79,0 19,0

Privada 0,0 100 0,0

Fonte: INEP/Censo Escolar/ SED-MS/Escola Privada - 2013

Como se pode observar na Figura 2, o total de matriculas finais,
estudantes que concluem o Ensino fundamental, corresponde a 556% da
populagdo na faixa etaria de 6 a 14 anos e a meta a ser atingida é de no minimo
de 95% até o ano de 2024.

Figura 2. Percentual de pessoas 16 anos com pelo menos o Ensino
fundamental concluido.

-s.
NT indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
Weed MRegio MEstedo ! Municipio

Meta Brasil: 95% Meta Brasil- 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
iy
‘ 66,7% \ By 72,3% ‘ 61,2% b " 55,6%
Brasil Centro-Oeste Mato Crosso do Sul MS - Caarapo

Fome: Estade, Regiio & Brast - IBCE/Pesquisa Nacional por Amostre g Domiclios (FNAD) - 2013
Fonle: Muncipo ¢ Mesorregiao - IBGE/Censo Populacional - 2010

Para reverter este cenario, todas as escolas da sede e distritos do
Ensino Fundamental, com excecéo da escola indigena, dispéem de laboratdrio
de informatica com acesso ao ensino tecnolégico e internet, garantido aocs
estudantes, na proposta curricular.

No intuito de melhorar a qualidade dos servicos oferecidos pelas
instituicSes, os professores da Rede Publica de Ensino participam de
Programas de Formacdo Continuada em Servigo, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes - SMEDE e Secretaria de Estado de
Educagao — SED.

Os projetos e programas sao de fundamental importancia para o apoio
aos estudantes.

Outra preocupacgéo € com o atraso escolar. Atualmente, verifica-se um
numero bastante elevado de estudantes com defasagem idade-série,
entretanto, a solucdo mais utilizada tem sido § encaminhamento dos mesmos
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para a modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA e o Projeto
Seguindo em Frente, desenvolvido pela Rede Pulblica de Educacéo.

Quanto acs esforgos para reduzir os indices de reprovagao/retengéo
tém sido empreendidas aulas de reforgo escolar realizado pelo professor
regente através de atividades complementares e aulas do apoio pedagégico no
contraturno. Na SMEDE h& também o acompanhamento da psicéloga quando
necessario. Na rede estadual este servigo é solicitado a Secretaria Municipal
de Saude pela familia.

Outro fator que contribui para amenizar o indice de
reprovacéo/retengdo & o atendimento dos estudantes com necessidades
educacionais especificas nas salas de recursos multifuncionais.

Observa-se que as parcerias s@ao de suma importancia para que o
atendimento aos estudantes seja realizado de maneira efetiva, inclusive
envolvendo a familia.

O Quadro 4 apresenta os indices de distorcao idade-série:

Quadro 4 - Distorgcdo idade-série - Ensino Fundamental da Rede Publica
de Ensino

Ensino Fundamental | Distorcao Idade/Série (%)
Anos Iniciais 21.5%
Anos Finais 33,6%

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI-2013

Analisando todos os dados expostos, percebe-se que os problemas
relacionados ao processo de aprendizagem séo recorrentes, de situacdes onde
a maioria dos estudantes sdo provenientes de familias em situacdo de
vulnerabilidade social. Um dos fatores & de ordem financeira, que, para suprir
suas necessidades basicas trabalham para ajudar no sustento da familia e com
isso abandonam os estudos sem conclui-lo, sendo em muitos casos, os (nicos
provedores deste sustento. Outro fator relevante e o envolvimento de
estudantes na marginalidade para sustentar o vicio, quando usuério, o que leva
também ao abandono dos estudos.

Para colaborar no desenvolvimento integral da crianca e adolescente e
acompanhamento familiar outras agdes sdo realizadas em colaboragdo com
outras areas da saude e assisténcia social que contribuem para a melhoria da
qualidade do ensino e desempenho destes estudantes.

Dentre as agbes que compdem este cenario das politicas publicas de
atendimento ao publico alvo das instituicdes\educacionais em vulnerabilidade
social esta o Programa Bolsa Familia que\ abrange as familias que se
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enquadram em situagbes de pobreza e exirema pobreza que sempre foram
excluidas do acesso a direitos sociais basicos, de forma a garantir equidade de
oportunidades no exercicio da cidadania a todos.

Assim o programa Bolsa familia se estrutura em um conjunto de ag¢des
articuladas nas areas da saude, assisténcia social e educagéo, que tem como
propésitc garantir o acesso aos direitos sociais basicos, através do
monitoramento do cumprimento das condicionalidades (compromissos
assumidos pela familia no ato do cadastramento) pelas secretarias municipais
em colaboragdo com as instancias estaduais e federais envolvidas no
desenvolvimento do Programa.

Na area da educagdo para assegurar a matricula e permanéncia dos
estudantes na educacdo basica, bimestraimente, & realizado o
acompanhamento e registro da frequéncia escolar, pela Secretaria Municipal
de Educagdo e Esportes em parceria com as instituicbes publicas
educacionais. Atualmente o Sistema Presenca-MEC tem 2.585 estudantes
cadastrados, das escolas municipais, estaduais, da sede, distritos e Aldeia Te’
yikue.

Em Caarapd, diversas acdes ja estdo sendo desenvolvidas para
erradicar o fracasso escolar e fortalecer o processo de ensino aprendizagem,
mas ainda faz-se necessario ampliar este quadro de acdes estratégicas com
vistas a garantir a permanéncia dos estudantes na escola, oferecendo um
ensino de qualidade, assim como também priorizar a valorizagdo dos
profissionais envolvidos na area da educacgao.

META 2 —- ESTRATEGIAS

2.1 participar, em articulagdo com os entes federados, da elaboragéo da
proposta curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para os(as) estudantes do ensino fundamental, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

2.2 participar do pacto entre os entes federados para implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.3 realizar, permanentemente, a busca ativa de criancas e adolescentes fora
da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e
protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4 criar e executar de forma articulada emnparceria com érgéos publicos de
assisténcia social, salide e protecdo a infangia, adolescéncia e juventude, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,\ mecanismos para assegurar a
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permanéncia e a aprendizagem dos(as) estudantes do ensino fundamental,
favorecendo o fluxo escolar;

2.5 promover acbes permanentes de acompanhamento individualizado para
que pelo menos 95% dos (as) estudantes concluam esta etapa de ensino na
idade recomendada, considerando as potencialidades, habilidades e
competéncias necessarias, até o final da vigéncia do PME;

2.6 realizar, em parceria com as areas de salde, assisténcia social, conselho
tutelar e Ministério Publico, o acompanhamento individualizado e o
monitoramento de acesso e permanéncia na escola, identificando motivos de
auséncia, baixa frequéncia e abandono dos(as) estudantes, até o final da
vigéncia do PME;

2.7 criar e programar mecanismos para o acompanhamento individualizado
dos(as) estudantes do ensino fundamental, por meio de reforgo escolar e
acompanhamento psicopedagdgico;

2.8 incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhas por meio do estreitamento das relagdes
entre as escolas e as familias;

2.9 criar e fortalecer mecanismos para o acompanhamento € o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos(as)
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, bem como das
situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso escolar dos(as)
estudantes, em colaboragdo com as familias e com érgaos publicos de
assisténcia social, satde e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude, até o
final da vigéncia do PME;

2.10 desenvolver, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, tecnologias
pedagodgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacéo do tempo e
das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando
as especificidades da educacdo especial, das comunidades indigenas e das
escolas do campo, inseridas nos curriculos especificos, respeitando a cultura;

2.11 garantir, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagéo flexivel do
trabalho pedagodgico, incluindo adequacgéo do calendario escolar de acordo

com a realidade local e a identidade cultyral, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

113
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2.12 incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio de reunides sistematicas e
projetos que visem ao estreitamento das relagbes entre as escolas e as
familias;

2.13 garantir, independente do numero de estudantes, a oferta do ensino
fundamental para as comunidades indigenas e as populagdes do campo, nas
proprias comunidades, buscando a universalizagdo dessa etapa, respeitando
as especificidades de cada uma delas;

2.14 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos(as) filhos(as) de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante;

2.15 oferecer, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, atividades
extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo ao
desenvolvimento de habilidades, inclusive mediante certames e concursos
municipais e estaduais, levando em consideracao as especificidades locais;

2.16 garantir, em jornada ampliada, reforgo escolar para estudantes do 2° ao 9°
ano do ensino fundamental com dificuldades de aprendizagem, com
acompanhamento de professores(as) com referéncia nas competéncias que
nao foram consolidadas;

2.17 estimular as escolas indigenas a criarem seus préprios instrumentos de
avaliagdo e monitoramento da alfabetizagdo na lingua materna a todos os
estudantes até o 3° ano do ensino fundamental;

2.18 desenvolver, em regime de colaboracao entre Unido, Estado e Municipio,
programa para alocar recursos de ampliagdo e reestruturagdo das escolas
publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica com acesso a internet, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, salas de aula, cozinhas, refeitdrios, banheiros
e o aparelhamento dos mesmos visando as instalagdes de dependéncias
favoraveis para uma educacao de qualidade;

2.19 construir por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC e/ou recursos
préprios escolas do ensino fundamental, bibliotecas, laboratérios de
informatica, laboratérios de ciéncias, salas de artes, salas de recursos
multifuncicnais de AEE e salas de recursos multifuncionais de apoio
pedagdgico, equipadas e adequadas atendendo as normas de acessibilidade.
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META 3 - ENSINOC MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de
15 a 17 anos e elevar, até o final da vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85%.

Diagnostico

A Lei n° 9.394/96 das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB
determina que “Ensino Médio é Educacédo Basica”.

A Constituicdo de 1988 ja prenunciava essa concepgao, quando, no
inciso Il do Art. 208, garantia como dever do Estado “a progressiva extenséo da
obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio”.

A LDB confere carater de norma legal a condigdo do Ensino Meédio
como parte da Educacdo Basica, quando, por meio do Art. 21, estabelece: “Art.
21. A educagao escolar compde-se de:

| — Educacdoc basica, formada pela educagao infantil, ensino
fundamental e ensino médio;

Il — Educagao superior.

A Emenda Constitucional n® 059 estabelece que a “educacgéo basica &
obrigatéria e gratuita dos 04 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,
assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela nao tiveram
acesso na idade propria”.

Isso significa que o Ensino Médio passa a integrar a etapa do processo
educacional que a Nagao considera basica para o exercicio da cidadania, base
para o acesso as atividades produtivas, para o prosseguimento nos niveis mais
elevados e complexos de educacdo e para o desenvolvimento pessoal, referido
a sua interag@o com a sociedade e sua plena insergao nela, ou seja, que “tem
por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir
no trabalho e em estudos posteriores” (Art.22, Lei n® 9.394/96).

Atendendo a organizacdo estabelecida na Constituicio Federai e na
Lei de Diretrizes e Bases de Educagdo —LDB, que responsabiliza o estado pela
oferta deste nivel de ensino, 04 (quatro) escolas da rede estadual, no municipio
de Caarap6 oferecem o Ensino Médio: 02 (duas) na sede do municipio, que
atendem em torno de 795 (setecentos e noventa e cinco) estudantes: 01 (uma)
no Distrito de Nova América que atende a 50 (cinquenta) estudantes: e 01
(uma) localizada na Aldeia Indigena Te'yikue, que atende atualmente 120
(cento e vinte) estudantes e tem enfrentado um problema que atinge todas as
escolas que oferecem o Ensino Médio, que é o ¢ assegurar a permanéncia

dos estudantes na vida escolar.
|
) “&H
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Quadro 1 - Atendimento do Ensino Médio

Redes
Municipal Estadual Particular Total
Ano
2012 - 1.251 - 1.251
2013 - 988 - 988
2014 - 923 - 923

Fonte: IDE/INEP/MEC 2012/2013
Censo Escolar 2013/2014

Observa-se, segundo o nimero de atendimento do Quadro 2, que no
municipio houve uma queda no numero de estudantes matriculados no Ensino
Médio nos ultimos trés anos, devido a varios fatores como: abandono por
motivo de trabalho, a falta de incentivo por parte dos pais, casamentos
precoces, gravidez na adolescéncia, estudantes desmotivados, superiotacao
por salas de aula, organizagdo curricular desarticulada dos anseios € das
necessidades dos jovens, distor¢do idade-série e dificuldade de acesso dos
estudantes da Zona Rural por deficiéncia de infraestrutura na malha viaria
municipal.

Neste contexto, tem sido um desafio a oferta, no municipio, desta etapa
de ensino, pois se torna dificil assegurar a permanéncia, principalmente
durante as aulas no periodo noturno, pois a maioria dos estudantes que
abandonam a escola sédo trabalhadores e provedores do sustento da familia.

Nos Quadros 2 e 3, nota-se que as taxas de reprovagdo e abandono
sao maiores com os estudantes residentes na sede do municipio, necessitando
de acdes estratégicas para reverter esta realidade.

Quadro 2 - Taxas do Rendimento dos Estudantes do Ensino Médio 2011

222116

Aprovacao Reprovagao Abandono
Urbana | Rural Urbana Rural Urbana Rural
Ano ,
1° 48.4% 78.1% 36.9% 14.1% 14.7% 7.8%
z 74.9% 81.6% 14.0% 10.5% 11.2% 7.9%
3° 81.5% 100.0% 11.6% |, 0.0% 6.9% 0.0%

Fonte: IDE/MEC 2011/2012
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Quadro 3 — Taxas do Rendimento dos Estudantes do Ensino Médio 2012

Aprovagao Reprovagio ' Abandono

Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
Ano

: 53.8% 77.6% 35.8% 18.4% 10.4% 3.9%
2° 71.5% 75.0% 20.2% 16.7% 8.3% 8.3%

3° 85.1% 91.3% 10.9% 8.7% 4.0% 0.0%
Fonte: IDE/MEC 2011/2012

Para tentar amenizar os indices de reprovagcdo e abandono,
principalmente relacionados aos estudantes da sede do municipio, as escolas
desenvolvem projetos interdisciplinares para estimular um melhor desempenho,
buscam parcerias com a comunidade e 6érgdos publicos, com o intuito de
garantir a permanéncia e a conclusdo dos estudantes no Ensino Médio.

Figura 1 . Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta escola

==.
NT jndicador 3A - Percentual da populagio de 15 a 17 anos que freguenta a escola.

WBrasi  WiRegiic MlEstsdo Muncipo
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Mezta Brasil, 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% \ ' B3,7% 77,9% 1
Brasil Centro-Oesta Mato Crosso do Sul MS - Caarapo
Fonle: Estado, Repido ¢ Brasi - BGEMesguisa Nacional por A ira de Dome (PMAD) - 2013

Fante: Municipio & Mesormegiio - BGECanso Papulacionsl - 2010

==
NT indicador 3B - Texa de sscolarizagdoe liquida no ensino médio da populagéo de 16 a 17 anos.
Bibrest  MRegisc MEstssc U Municipio

Meta Brasil: 85% Meta Brasil. 85% Meta Brasil 85% Meta Brasil 85%

55,3% '57.4% 51,0%

Brasil Centro-Oesta Mato Grosso do Sul MS - Caarapo

Fonte: Estado, Regilic ¢ Brasi - BCEPesquisa Nacional por Amostra de Domcilios (PRAD) - 2013
Fonle! Municipo e Masorregiic - BGE/Censo Populacionsl - 2010

A Figura 1.(indicador 3A e 3B) demonstra que & necessaria a
articulagao de agGes que envolvam os entes federados para que o municipio
possa sair de 72,2% para 100%, relacionado ao atendimento educacional dos

jovens de 15 a 17 anos, e de 44,6% para 85% de jovens matriculados na idade

recomendada para esta etapa de ensino, pois o indice de distorgéo idade-série,
em 2013, foi de 29,1%. '
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Seguindo na contra méao desta realidade, as familias com maior poder
aquisitivo do municipio enviam seus filhos para cumprirem esta etapa de
ensino na cidade vizinha. Saem de Caarap6, aproximadamente 60 (sessenta)
estudantes, por ano, com idade entre 15(quinze) a 17(dezessete) anos para
completarem o Ensino Médio, em Dourados, com a finalidade de ingressar
numa universidade publica de qualidade.

META 3 - ESTRATEGIAS

3.1 contribuir nas discussbées nacionais sobre o programa nacional de
renovagao do ensino médio, a fim de inovar com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meioc de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteldos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

3.2 participar, em regime de colaboracdo com os entes federados e ouvida a
sociedade mediante consulta publica, da elaboragao da proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) estudantes de
ensino médio, com vistas a garantir formacao basica comum;

3.3 participar do pacto entre os entes federados, para a implantagdo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do ensino médio;

3.4 participar da divulgacéo, nos meios de comunicacgdo, de informagdes aos
adolescentes, jovens e adultos, na etapa do ensino médio, sobre os cursos
gratuitos integrados a educacdo profissional, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

3.5 contribuir com as escolas estaduais do municipio na busca ativa da
populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagao
com os servigos de assisténcia social, salide e protecdo a adolescéncia e a
juventude;

3.6 colaborar com a implementacdo de politicas de prevengdo a evasio
escolar, motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagéo,
criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusdo, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME;
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3.7 incentivar, nas escolas, a criagdo de uma cultura de respeito e aceitagdo do
outro como principio educativo, e a partir do qual serdo construidas, no
coletivo, as regras de convivéncia social, a partir da vigéncia deste PME;

3.8 participar em regime de colaboragédo com o Estado de campanhas de
expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacgéo
profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢cdes do campo, das

comunidades indigenas e das pessoas com deficiéncia;

3.9 participar em regime de colaboragao com os entes federados de programas
e acgbes de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no turno
complementar, estudos de recuperagdo e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.10 colaborar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia dos(as) jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situagdes
de discriminacdo, preconceitos € violéncias, praticas irregulares de exploragéo
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as
familias e com oérgédos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
adolescéncia e juventude;

3.11 participar em regime de colaboracdao de programas de educagéo e de
cultura para a populagéo, urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de 15 a
17 anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que

estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar, na vigéncia deste
PME;

3.12 firmar parcerias e convénios com as secretarias, fundacées de cultura e
outras instituicbes culturais, destinando vagas em cursos e oficinas para
estudantes na faixa etaria de 15 a 20 anos, visando a qualificagdo social e
profissional, até o final da vigéncia deste PME;

3.13 redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribui¢ao territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender
a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as)
estudantes, a partir do primeiro ano de vigénciadeste PME;

\
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314 desenvolver formas alternativas de organizagao do ens'mq medio,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante;

3.15 oferecer e garantir em regime de colaboracao, cursos que possibilitem o
dominio da linguagem da informatica;

3.16 estimular a participacdo de estudantes do ensino médio nos cursos das
areas tecnolégicas e cientificas, na vigéncia deste PME;

3.17 oferecer condigées de fruicdo de bens e espagos culturais, bem como
incentivar a realizagdo de atividades artistico-culturais pelos (as) estudantes,
com envolvimento da comunidade, na vigéncia do PME;

3.18 articular condi¢cdes de parceria entre as empresas que atuam no municipio
e as escolas que oferecem ensino médio, de forma a flexibilizar horarios de
trabalho garantindo a frequéncia e permanéncia do estudante;

3.19 realizar em articulagdo com os drgaos competentes discussdes acerca da
superlotacao por salas de aula.
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META 4 - EDUCAGAO ESPECIAL

Universalizar, para a populagio de 4 a 17 anos com deficiencia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

Diagnéstico

O municipio de Caarap6 através do Conselho Municipal de Educagao,
fundamentado na Lei n® 9.394/1996, considerando a Resolugdo CNE/CEB n° 2
de 11 de fevereiro de 2001, o Decreto Federal n® 6.571 de 11 de setembro de
2008, o Parecer da CNE/CEB n° 13 de 03 de junho de 2009, a Resolugéo da
CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de 2009, através da Deliberagdo CEE/MS N°
9367, de 27 de setembro de 2010 e da Deliberagdo CME n° 16 de 20 de
outubro de 2010, dispde sobre a Educacéo Especial na Educagéo Basica.

A politica municipal de educagéo no que concerne a educacéo especial
assegura o0 atendimento a todos os estudantes com necessidades
educacionais especificas matriculados em salas de aula comuns, das etapas
da educacgéao infantil na rede particular, filantrépica € municipal de ensino e no
ensino fundamental da rede municipal.

E considerado publico alvo da educagéo especial aqueles que, durante
0 processo educacional apresentam dificuldades de aprendizagem ou
limitacbes no processo que dificultam o acompanhamento das atividades
curriculares; estudantes com dificuldade de comunicagcdo e sinalizagao
diferenciadas aos demais estudantes, demandando da utilizacdo de linguagens
e cédigos aplicaveis e estudantes com altas habilidades/superdotacéo.

A estes estudantes, publico alvo da educagado especial, a rede publica
de ensino oferece atendimentos especificos em salas de recursos
multifuncionais.

Atualmente, a rede puUblica de ensino em instancia municipal que
atende a educacao infantil € o ensino fundamental conta com 05 (cinco) salas
de recursos multifuncionais do Atendimento Educacional Especializado — AEE,
sendo 04 (quatro) salas implantadas com recursos do Programa Federal e
implementadas com recursos préprios.

Na Aldeia Indigena Te'yikue, a educacé@o escolar indigena nas etapas
da educacao infantil e ensino fundamental, os estudantes s&o atendidos com
01(uma) sala de recursos multifuncionais do, AEE implantada e implementada
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com recursos proprios, na Escola Municipal Indigena Nandejara Pdlo, na
extensado “Loide Bomfin de Andrade’.

Na etapa da educagdo infantil, foi implantada 01(uma) sala de
Recursos Multifuncionais para o AEE no CMEI Professor Armando Campos
Belo que atende criangas publico alvo da educacgao especial, matriculadas da
rede municipal de ensino.

No organograma da Secretaria Municipal de Educagédo e Esportes &
assegurada a Sec¢édo de Educacéo Especial, sendo que o desenvolvimento das
atividades nas instituigdes educacionais, conta com uma equipe composta por
pedagogos com formacao especifica e psicologos escolares que realizam o
apoio técnico e a orientacdo aos coordenadores(as) pedagogicos(as),
professores(as) de salas de aula de ensino comum, diretores(as) escolares e
demais membros da equipe para o atendimento aos estudantes com
necessidades educacionais especificas e familiares e/ou responsaveis.

Nas escolas estaduais, o atendimento do AEE ¢é realizado em 04
(quatro) salas de recursos multifuncionais nas unidades escolares, sendo 01
(uma) no Distrito de Cristalina, 01(uma) no Distrito de Nova América e 02
(duas) na sede do municipio, desenvolvendo o trabalho de acordo com a
legislagao vigente.

Segundo o Censo Escolar/INEP/ 2013, 72,7% da populacdo de 04
(quatro) a 17(dezessete) anos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo tem sido atendida em salas
de aulas comuns e em salas de recursos multifuncionais.

Sendo assim a rede publica de ensino tem ampliado o numero de
matriculas a estudantes com deficiéncias, TGD B altas
habilidades/superdotagdo, formando professores para realizar o AEE,
oferecendo formacdo continuada, visando garantir a acessibilidade nos
diversos niveis atendendo as especificidades de cada estudante, ampliando
assim o numero de salas de recursos multifuncionais do AEE e
consequentemente a oferta de materiais pedagdgicos para desenvolvimento do
atendimento especializado. No entanto a formacdo continuada em servico
apresenta-se insuficiente por ndo abranger toda a equipe escolar.

Primando pela qualidade de vida destes estudantes com deficiéncia,
TGD e altas habilidades/superdotaga@o parcerias foram firmadas com diversos
6rgaos publicos, privados e Organizacdes Nao — Governamentais — ONGs,
dentre elas convénios com a Escola de Educacgdo Especial “Julio Cesar Nobre”
— Mantenedora APAE, o Centro de Apoio a Pessoa com Surdez — CAS, o
Centro de Apoio ao Deficiente Visual — CAP/DV, Coordenadoria de Politicas
para Educacdo Especial COPESP/SED/MS, Secretaria Municipal de Salde
com atendimentos em clinica medica especializada, fonoterapia, fisioterapia,
psicologia clinica e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a politica

social de atendimento a pessoa com deficiéncia.

.12¢
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Quadro 1 — Estudantes com deficiéncia da Rede Publica de Ensino,

matriculados nas Instituicbes educacionais, no atendimento
especializado.
| Instituicdes [ Quantidade Observacdes \

|
Ensino Fundamental

EM Rui Barbosa

Com diagnéstico 1
especializado

CMEls

08
Com diagnéstico
. 14 especializado
EM Professor Moacir
Franco de Carvalho 05 Em hipdtese diagnostica
Com diagndstico
specializado
EM Candido Lemes dos 16 i it
Santos 04 Em hipétese diagnéstica
: Com diagnoéstico e em
A 32 hipotese diagnéstica
Educacéao Escolar
Indigena
&M Indigena Nandejar - 29 Em hipétese diagndstica
Polo
Educacgao Infantil
Centros Municipais de
2 il - ;
E-dusagha infant 05 Em hipotese diagnéstica

Fonte: Secao de Educagédo Especial - SMEDE

Na ultima década, o atendimento ao estudante com deficiéncia, dentro
da rede publica de ensino se intensificou e consequentemente se qualificou

para isso.

Hoje, observa-se avancos significativos na qualidade da aprendizagem
adquirida pelo estudante, onde o ambiente educacional lhe proporciona melhor
acessibilidade a este aprendizado, seja ele através de materiais pedagogicos e
praticas pedagdgicas, nas reformas arquiteténicas, na adequacéo do mobiliario
e no oferecimento do atendimento educacional especializado, em sala de

recursos multifuncionais.

META 4 - ESTRATEGIAS
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4.1 acompanhar e participar, junto aos érgdos proprios, do cumprimento da
meta 4 e das estratégias do PEE-MS e do PME, por meio de féruns com
representagdo de orgdos governamentais e n@o governamentais e de
segmentos de estudantes, pais e professores(as), durante a vigéncia do PME;

4.2 realizar acompanhamento sistematico, nas instituicdes educacionais, da
equipe técnica municipal e estadual;

4.3 atender, até o sexto ano de vigéncia deste PME, a universalizagdo do
atendimento escolar e atendimento educacional especializado (AEE) a
demanda manifesta pelas familias, pelos servigos de salde, assisténcia social
e pela comunidade, de criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia, especificidades
linguisticas, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, observado o que dispde a LDB/1996;

4.4 assegurar a formacao continuada de professores(as), por meio de projetos
de extensdo e de pés-graduacdo, do AEE e do ensino comum, e de
funcionarios(as) administrativos(as) e gestores(as), nas escolas urbanas, do
campo, comunidades indigenas, a partir da vigéncia deste PME;

4.5 manter e implementar setor com equipe multidisciplinar, com apoio e
suporte pedagégico especializado aos(as) professores(as) do ensino comum e
das salas de recursos multifuncionais e com profissional especializado(a) em
educagao especial, com experiéncia na area, para avaliagcbes pedagoégicas,
encaminhamentos para o AEE, areas da saude e assisténcia social;

4.6 promover a acessibilidade nas instituicbes publicas e conveniadas para
garantir o acesso e a permanéncia dos(as) estudantes com deficiéncia, por
meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel, da
disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia
assistiva, a partir da vigéncia do PME;

4.7 acompanhar e monitorar, por meio de equipe multidisciplinar, o0 acesso &
escola e ao atendimento das salas de recursos multifuncionais, bem como a
permanéncia e o desenvolvimento escolar dos(as) estudantes com deficiéncia,
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso no percurso escolar,
em colaboragdo com as familias e com os érgéos plblicos de assisténcia
social, salde e protecdo a infancia, a adolescéncia & a juventude, a partir da
vigéncia deste PME;

124
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4.8 promover e apoiar em articulagdo com 6rgdos e instituicdes educacionais,
programas de superacdo a situagdes de discriminagcdo em relagédo a
estudantes publico alvo da educacg&o especial, promovendo a eliminagao de
barreiras atitudinais, pedagdgicas, arquitetnicas e de comunicagao, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME;

4.9 oferecer formagdo continuada em servigo ao corpo docente, visando
fomentar praticas pedagégicas inclusivas em salas de aula comuns;

410 Implementar, garantir e ampliar o atendimento em salas de recursos
multifuncionais na rede publica de ensino, em instancia municipal;

4.11 implantar salas de recursos multifuncionais para desenvolver o AEE nas
instituigdes educacionais da sede do municipio, distritos e comunidades
indigenas;

4.12 assegqurar o transporte escolar no contraturno dos estudantes, publico alvo
da educacgédo especial, matriculados nas instituicdes educacionais que atendem
as comunidades rurais e indigenas;

4.13 assegurar, manter e implementar a educaga@o especial integrada ao
projeto politico pedagogico da escola comum, de forma a atender as
necessidades dos estudantes com necessidades educacionais especificas, a
partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

4 .14 oferecer educagao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como
primeira lingua, e na modalidade escrita da lingua portuguesa, como segunda
lingua, aos(as) estudantes surdos(as) e com deficiéncia auditiva de 0 a 17
anos, em escolas comuns, nas salas de recursos multifuncionais do AEE, bem
como a adocao do sistema Braille de leitura, Soroban, orientacdo e mobilidade,

e tecnologias assistivas para cegos(as) e surdo-cegos(as), a partir da vigéncia
deste PME;

4.15 participar da articulagc@o intersetorial entre 6rgéos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com
o fim de identificar, encaminhar e desenvolver modelos de atendimento
voltados & continuidade do atendimento escolar, na educacdo de jovens e
adultos, das pessoas com deficieéncia, especificidades linguisticas e transtornos
globais do desenvolvimento com idade superior & falxa etaria de escolarizagao
obrigatéria, de forma a assegurar a atengao integral at longo da vida;
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4.16 garantir e ampliar as equipes de profissionais da educacgao para atender a
demanda do processo de escolarizagdo dos(as) estudantes com necessidades
educacionais especificas, assegurando a oferta de professores especialistas
para as salas de recursos multifuncionais, audiodescritores, auxiliares de AEE,
tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes, instrutor mediador,
professores(as) de Libras, e professores(as) bilingues;

4.17 subsidiar, com dados da realidade do municipio, a formulacédo de politicas
que atendam as especificidades educacionais dos estudantes com
necessidades educacionais especificas;

4.18 colaborar com os oOrgdos de pesquisa, demografia e estatistica
competentes na formulagdo de questionarios para obtencdo de informacédo
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.19 promover, em articulagdo com as I|ES publicas, a formacao de
professores(as) em educacdo especial e educacgao bilingue, inclusive em nivel
de pés-graduagao lato e stricto sensu, para atuarem em todos os niveis e
etapas da educacgao, durante a vigéncia do PME;

4.20 manter e ampliar, parcerias com instituigées comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
a ampliar as condigdes de apoio ao atendimento escolar integral dos
estudantes, publico alvo da educacdo especial, matriculados nas redes
publicas de ensino;

4.21 assegurar parcerias com instituigbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formagédo continuada aos profissionais da educacao e a
produgdo de material didatico acessivel, assim como os servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem
dos(as) estudantes com necessidades educacionais especificas,
matriculados(as) na rede publica de ensino;

4.22 promover, participar e colaborar de audiéncias e atividades publicas de
discussdo sobre educagao especial, educagéo inclusiva e educacéo bilingue,
em espacgos com acessibilidade arquitetdnica, a fim de favorecer a participagéo
das pessoas com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, das familias, dos profigsionais da educacéo e da
sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo, durante a vigéncia
do PME;
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4.23 desenvolver nas instituicdes educacionais agdes de apoio, orientagdo e
informagbes as familias sobre politicas plblicas de educacdo especial e sobre
os direitos e deveres dos estudantes com necessidades educacionais
especificas;

4.24 participar em regime de colaboragdo de programas especificos que
oportunizem aos adolescentes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo a participagdo em cursos
das areas tecnolégicas e cientificas, até o final do prazoc de vigéncia deste
PME;

4.25 Em parceria com 6rgéos de salde e assisténcia social, esclarecer as
familias sobre a importdncia do acesso e permanéncia na escola, de pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento incentivando-as a
leva-las para a escola.
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META 5 - ALFABETIZACAO

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no maximo,
até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Diagnéstico

S&o muitos os desafios que vivenciamos nos tltimos anos na busca da
garantia de uma escola democratica, em que todos os estudantes tenham
acesso a uma educagéo de qualidade.

Aprender a ler e escrever sdo um direito de todos, que precisam ser
garantidos por meio de uma pratica educativa baseada em principios
relacionados a uma escola inclusiva.

As acbes que estdo sendo implementadas para melhorar o processo
de alfabetizac&o envolvendo as trés esferas de governo tem como amparo a
ampliagéo do ensino fundamental para nove anos, como forma de garantir que
os estudantes iniciem a alfabetizagdo formal aos seis anos de idade através da
Lei n® 11.274/2006.

A importancia do ciclo de alfabetizagso, 1° ao 3° ano, mobilizou a
criacdo do Pacto Nacional Pela Alfabetizagdo na Idade Certa - PNAIC, sendo
compromisso formal assumido pelos governos federal, do Distrito Federal, dos
estados e municipios de assegurar que todas as criancas estejam
alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 3° ano do ensino
fundamental.

Ao aderir ao Pacto, o governo municipal se compromete em alfabetizar
todas as criangas em lingua portuguesa e em matemaética e realizar avaliagoes
anuais universais, aplicadas pelo INEP, junto aos concluintes do 3° ano do
ensino fundamental.

Este compromisso quanto & implementagdo das acdes do PNAIC
assumido pelos municipios, assim como aferindo os resultados por exame
periddico especifico, estdo especificados no Decreto n° 6.094, de 24 de abril de
2007, no Plano de Metas e Compromisso Todos pela Educagédo, art.2°, inciso
Il; nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica, com a
Resolucdo n® 4, de 13 de julho de 2010 e na Resolucdo n® 7, de 14 de
dezembro de 2010 CNE/CEB, que definem os trés primeiros anos do ensino
fundamental como periodo destinado & alfabetizacao.

O Pacto Pela Alfabetizagdo na Idade Certa - PNAIC, instituido pela
Portaria n® 867, de 4 de julho de 2012, prevé o compromisso e atuagdo do
ente federado em quatro frentes distintas: 12- formagdo dos professores
alfabetizadores; 2°- fornecimento de teriais didaticos-pedagégicos; 3° -
avaliagdo da alfabetizacdo, e 4° - gestdo, mobilizacdo, controle social e
avaliagbes do processo de alfabetizago realizadas através da Provinha Brasil,

Gabinete do Prefeito 0 ol 12 8
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desenvolvida com os estudantes do 2° ano e a Avaliagdo Nacional de
Alfabetizacao — ANA, com os estudantes do 3° ano do ensino fundamental.

Quadro 1 - Dados da Avaliacao Nacional da Alfabetizacdao — ANA,
aplicada em 2013 — Leitura e Escrita

Leitura
Niveis Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Total Estado
18.56 % 36.99 % 36 % 8.45 %
Total Municipio
18.29 % 32.38 % 44 88 % 445% |
|
Escrita
Niveis Nivel 1 Nivel 2 | Nivel 3 Nivel 4
Total Estado '
15.87 % 23.76 % 27 % 31.66 %
| Total Municipio
| 14 % 10.61 % 25.28 % 49.16 %

Fonte: Sistema de Monitoramento Integrado-SISPACTO/ MEC

Os dados apresentados no Quadro1 mostram que os alunos que
participaram da avaliacao foram classificados por niveis de aprendizagem, de
forma gradativa, assim quanto maior o nivel mais competéncias ja foram
desenvolvidas pelo grupo de estudantes.

Assim verifica-se que os indices apontados no nivel 4 na leitura, no
municipio de Caarapé ¢é preocupante. Apenas 4.45% dos estudantes
consolidaram as habilidades necessérias para o dominio da leitura, enquanto
na escrita 49.16% dos estudantes deste municipio, j@ dominaram as
habilidades para dominio da escrita. Esses resultados exigem a elaboracéo de
estratégias urgentes que favoregcam a alfabetizacio destes estudantes.

Quadro 2 -~ Prova ABC - 2012 - Percentual de criangas do 3° ano do ensino
fundamental com aprendizagem adequada em:

Brasil Ce\tro- QOeste Mato Grosso do

Sul
Leitura
44 54% _\<?.81% 46%

' \\;(

..-123
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Esciia . 30,00% 36,18% 24,88% ‘

33,33% 31,77% 30,18%

- Matematica _ | ‘

- |

Fonte: www.observatoriodopne.org.br

Na analise do quadro, observa-se que os percentuais indicam que a
aprendizagem esta abaixo do esperado, demandando agdes interventivas
eficazes no processo de ensino e de aprendizagem dos trés primeiros anos do
ensino fundamental.

A alfabetizacdo precaria de criangas & apontada por varios
especialistas como uma das questées cruciais a serem enfrentadas para
melhorar a trajetéria escolar com vistas a qualidade da educagao.

Destaca-se que deficiéncias graves em leitura, escrita e operacoes
matemaéticas basicas tendem a se agravar ao longo da vida escolar, indicando
-2 a relevancia desses conhecimentos basicos como indispensaveis para seguir
= aprendendo e avangando nos estudos. As dificuldades, se ndo sanadas nessa

fase, tendem a se tornar cada vez maiores e a alimentar as taxas futuras de
5 repeténcia e evasdo no ensino fundamental.
¥ Em Caarap6, as avaliagbes da Provinha Brasil e Avaliagdo Nacional da
Alfabetizagdo-ANA nao foram aplicadas nas Instituigbes Educacionais
Indigenas, por ndo atenderem, segundo os gestores, as especificidades
sociolinguisticas da educacao indigena.

Este direito esté assegurado de acordo com a portaria 304 - SAEB que
garante a n&o participacédo das escolas indigenas na ANRESC/ Prova Brasil.

Nesta perspectiva, nas Instituicbes Educacionais Indigenas foi
implantado, através do Termo de Adesao a “Agéo dos Saberes Indigenas nas
Escolas”, sob a égide do Decreto n°® 6862/2009, que define organizagdo da
Educacdo Escolar Indigena em territérios etnoeducacionais, regulamentada
pela Portaria n°® 1061, de 30 de outubro de 2013 e Portaria n° 98 de 6
dezembro de 2013.

As acgtes desenvolvidas nos territérios etnoeducacionais pactuados
com os povos indigenas tem por objetivo apoiar a formacao de professores
indigenas com vistas ao letramento, numeramento, identificacéo, reproducéo e
L producédo de materiais didaticos para uso nas séries iniciais das escolas
indigenas e oferecimento de subsidios para elaboragao do curriculo.

Grafico 1 — Taxa de Alfabetizagdo de criangas que concluiram o 3° ano do
Ensino Fundamental

| N
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NT |ndicador § - Taxa de alfabetizacéo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
MiBrasi MRegiso MEstsde Wunicipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

97,6% 99,1%
Brasil Centro-Oeste Mato Crosso do Sul MS - Caarapo
Fonte: Estado, Regsdo e Brasd - BGEPesquisa N | por Amostra de Domicios (PHAD) - 2013

Fonte: Municipio & Mesomegiic - BGE/Censo Populacionai - 2010

Mesmo com o desenvolvimento de agdes voltadas para a alfabetizagdo de
todos os estudantes concluintes do 3° ano, como pressupde o PNAIC, os
dados apresentados nos graficos acima mostram que ainda néo foi atingida
essa meta.

Neste sentido varios problemas no contexto educacional dificultam a
alfabetizagéo das criangas no final do ciclo de alfabetizagéo, como Transtornos
Funcionais Especificos - TFE da aprendizagem, estudantes com problemas de
diccao, desestrutura familiar, desnutricdo, violéncia e abuso, estrutura fisica
das escolas precaria e insuficiente, salas superlotadas, materiais,
equipamentos pedagogicos, mobilidrio e recursos tecnolégicos insuficientes.

META 5 — ESTRATEGIAS

5.1 estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagao, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores(as), por
meio de cursos de formagao continuada, garantidos no calendario escolar, com
apoio pedagdgico especifico;

5.2 garantir, em jornada ampliada, reforgo escolar para estudantes do 1° ao 3°
ano do ensino fundamental com dificuldades de aprendizagem, com
acompanhamento de professores(as) alfabetizadores(as) com referéncia nas
competéncias que ndo foram consolidadas;

5.3 realizar, na vigéncia do PME, a formagdo continuada em servico de
professores(as) alfabetizadores(as) com a utilizagdo de novas tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras;

5.4 implementar a confecgdo de materiais didaticos e de appio pedagdgico, nas
escolas indigenas, para subsidiar o processo de ‘Qlfabetizagdo, com
aprendizagem adequada, durante a vigéncia deste PME: QA\\J
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5.5 adquirir materiais didaticos e de apoio pedagégico, nas escolas de ensino
fundamental, para subsidiar o processo de alfabetizagdo, com aprendizagem
adequada, durante a vigéncia deste PME;

5.6 implantar e implementar a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
acbes de acompanhamento da aprendizagem, para que 100% das criangas
estejam alfabetizadas, com dominio das competéncias, conforme o curriculo,
ao concluirem o 3° ano do ensino fundamental;

5.7 estabelecer articulagdo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, entre
as secretarias de educagdo deste municipio e as IES que oferecem cursos de
pos-graduagao stricto sensu e cursos de formagéao continuada para professores
(as) alfabetizadores (as), visando possiveis parcerias para a oferta aos
professores alfabetizadores de Caarapo.

5.8 participar das avaliagdes anuais, aplicadas pelo INEP, aos(as) estudantes
do 3° ano do ensino fundamental, com excegdo das escolas indigenas;

5.9 criar instrumentos de avaliagdo periédicos e especificos aos estudantes do
3° ano do ensino fundamental das escolas indigenas;

5.10 estimular as escolas indigenas a criarem seus proéprios instrumentos de
avaliacdo e monitoramento da alfabetizacdo na lingua materna para todos os
estudantes até o 3° ano do ensino fundamental;

5.11 estimular, na vigéncia do PME, a utilizagdo das tecnologias educacionais
inovadoras nas praticas pedagogicas que assegurem a alfabetizacdo e o
letramento, e favoregcam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das
criangas, segundo as diversas abordagens metodolégicas;

5.12 disponibilizar aos estudantes e professores(as) de todas as escolas do
ensino fundamental recursos midiaticos e suporte necessario para que o
sistema e o acesso a internet sejam suficientes e de qualidade para o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

5.13 apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas, de populagdes
itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamentoc que considerem o uso da lingua materna
pelas comunidades indigenas nos trés anos iniciais do ensino fundamental:

5.14 fazer o levantamento, na vigénci
comunidades, por alfabetizagdo da:

do PME, das demandas das diferentes
criangas e criar mecanismos de



ESTADO DE MATO GROSESC0 DO sUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO PR ¥,

Gabirete do Prefeito

acompanhamento que assegurem o uso da lingua materna pelas comunidades
indigenas e a identidade cultural dessas comunidades;

5.15 realizar, em parceria com as areas de saulde, assisténcia social, conselho
tutelar e Ministério Publico, o acompanhamente individualizado e o
monitoramento de acesso e permanéncia na escola, identificando motivos de
baixa frequéncia e abandono dos(as) estudantes, a partir da vigéncia do PME;

5.16 incentivar a participacéo dos pais ou responséaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes
entre as escolas e as familias;

5.17 fortalecer e criar mecanismos para o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos(as)
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacées de discriminagéo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigées adequadas para o sucesso escolar dos(as)
estudantes, em colaboragdo com as familias e com érgédos publicos de
assisténcia social, saide e protegéo a infancia, adolescéncia e juventude, até o
final da vigéncia do PME;

5.18 ampliar, adequar e/ou reformar por meio de assisténcia financeira do
FNDE/MEC e/ou recursos proprios as escolas do ensino fundamental, da rede
publica de ensino, em instdncia municipal, bibliotecas, laboratérios de
informatica, salas de AEE e salas de apoio pedagodgico, equipadas e
adequadas atendendo as normas de acessibilidade;

5.19 construir salas de aula para atender a demanda no ciclo de alfabetizacao,
na sede e na reserva indigena, em instancia municipal;

5.20 implementar politicas publicas para que os(as) estudantes alcancem éxito
no seu processo de alfabetizagao até os oito anos de idade;

5.21 realizar, em parceria com as areas assisténcia social, conselho tutelar e
Ministério Publico, reunides e palestras com os pais e responsaveis pelos
estudantes, conscientizando-os de suas responsabilidades e elucidando a
importancia da participagéo destes na vida escolar do estudante;

5.22 em parceria com 6rgdos de salde das ti@s instancias governamentais,

disponibilizar ~ sistematicamente profissionais |\ psicopedagogo, psicélogo,

assistente social, fonoaudiélogo e neurclogista, capacitados para atendimento
\
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dos estudantes com Transtornos Funcionais Especificos - TFE e das salas de
Atendimento Educacional Especializado — AEE.
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META 6 - EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL

Implantar e implementar gradativamente educacdo em tempo integral em,
no minimo,50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% dos(as) estudantes da educagao basica.

Diagnéstico

A escola de tempo integral apresenta-se como solugdo para a melhoria
da educacao, pois tira os adolescentes e criangas da rua e permite aos pais
trabalharem. Assim, o tempo integral na educacgéo influencia de forma positiva
no desenvolvimento cultural de nossa sociedade e na vida das pessoas que
precisam trabalhar.

O Programa Mais Educacgéo instituido pela Portaria Interministerial
n° 17/2007 e pelo Decreto n°® 7.083, de 27 de janeiro de 2010, integra as a¢des
do Plano de Desenvolvimento da Educag¢do (PDE), como uma estratégia do
Governo Federal para induzir a ampliagdo da jornada escolar e a organizagao
curricular, na perspectiva da Educacéao Integral. Trata-se da construgcdo de uma
acdo intersetorial entre as politicas publicas educacionais e sociais,
contribuindo, desse modo, tanto para a diminuicdo das desigualdades
educacionais, quanto para a valorizacao da diversidade cultural brasileira.

Fazem parte o Ministério da Educagdo, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, o Ministéric da Ciéncia e
Tecnologia, o Ministério do Esporte, o Ministério do Meio Ambiente, o Ministério
da Cultura, o Ministerio da Defesa, a Controladoria Geral da Uni&o.

Essa estratégia promove a ampliagdo de tempos, espacos,
oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de educar entre os
profissionais da educagdo e de outras areas, as familias e diferentes atores
sociais, sob a coordenagdo da escola e dos professores. Isso porque a
Educacao Integral, associada ao processo de escolarizagdo, pressupbe a
aprendizagem conectada a vida e ao universo de interesses e de
possibilidades das criangas, adolescentes e jovens.

Conforme o Decreto (n® 7.083/2010), os principios da Educacao
Integral sao traduzidos pela compreens&o do direito de aprender como inerente
ao direito a vida, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade e a convivéncia
familiar e comunitaria; e como condigdo para o proprio desenvolvimento de
uma sociedade republicana e democratica. Por meio da Educacao Integral, se
reconhece as milltiplas dimensées do ser humano e a peculiaridade do
desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens.

A Educag2o Integral esta presente na legislacdo educacional brasileira
€ pode ser apreendida em nossa Constituigdo Federal, nos artigos 205, 206 e
\ \227; no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 9089/1990); em nossa Lei
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de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n° 2384/1996); no Plano Nacional de
Educacdo (Lei n® 13.005/2014) e no Fundo Nacional de manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizacdo do Magistério (Lei n°
11.494/2007).

Ela também compde as agdes previstas no Plano de Desenvolvimento
da Educacgédo, o qual prevé que a formagao do estudante seja feita, alem da
escola, com a participag@o da familia e da comunidade. Esta & uma estratégia
do Ministério da Educagéo para induzir a ampliagéo da jornada escolar e a
organizacao curricular, na perspectiva da Educagéo Integral. E elemento de
articulagdo, no bairro, do arranjo educativo local em conexdao com a
comunidade que organiza em torno da escola publica, mediante ampliacéo da
jornada escolar, agdes na area da cultura, do esporte, dos direitos humanos e
do desenvolvimento social.

O Programa Mais Educacao visa fomentar, por meio de sensibilizagao,
incentivo e apoio, projetos ou agdes de articulagdo de politicas sociais e
implementagao de acbes socioeducativas oferecidas gratuitamente a criangas,
adolescentes e jovens, e que considerem as seguintes orientagoes:

l. Contemplar a ampliagéo do tempo e do espaco educativo de
suas redes e escolas, pautada pela nocdo de formacéao
integral e emancipadora;

I. Promover a articulagdo, em ambito local, entre as diversas
politicas publicas que compéem o Programa e outras que
atendam as mesmas finalidades;

1. Integrar as atividades ao projeto politico-pedagdgico das
redes de ensino e escolas participantes;

V. Promover, em parceria com os Ministérios e Secretarias
Federais participantes, a capacitagédo de gestores locais;

V. Contribuir para a formagdo e o protagonismo de criangas,
adolescentes e jovens;

VI. Fomentar a participacdo das familias e comunidades nas

atividades desenvolvidas, bem como da sociedade civil, de
organiza¢des ndo governamentais e esfera privada;

Vil. Fomentar a geracéo de conhecimentos e tecnologias sociais,
inclusive por meio de parceria com universidades, centros de
estudos e pesquisas, dentre outros;

VIII. Desenvolver metodologias de planejamento das acdes, que
permitam a focalizagdo da agdo do Poder Publico em
territérios mais vulneraveis; e

IX. Estimular a cooperacgdo entre Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

Na rede publica de Caarap6-MS, o Programa Mais Educacgao teve

ifcio no ano de 2011, na Escola Municipal Rui Barbosa atendendo 120 alunos

3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO 2136



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO - - -137
Gabinete do Prefeito

Ay |
L0 Caarart iy
selecionados do 1° ao 8° ano que permanecem na escola por 07(sete) horas
participando de oficinas. No ano de 2012, o Programa beneficiou também a
Escola Municipal Professor Moacir Franco de Carvalho que atende 120 alunos
seguindo o mesmo atendimento oferecido pela escola pioneira.

O Quadro 1, detalha o nimero de alunos por ano, nas escolas que tem
o Programa Mais Educacéo.

Quadro 1 — Alunos atendidos no Programa Mais Educacio por ano/série
na Rede Municipal de Ensino

Escola Municipal Rui Escola Municipal Professor |
Barbosa Moacir Franco de Carvalho
Anos
2013 2014 2013 2014
1° ano - - 09 13
2° ano 25 21 22 25
3° ano 24 27 22 30
4° ano 23 27 16 11
5° ano 10 20 22 16
6° ano 1% 10 16 10
7° ano 08 10 09 08
8° ano 10 03 02 06
9° ano 03 02 02 01
Total 120 120 120 | 120

Fonte: Relatério por turma das Escolas Municipais Rui Barbosa e Candido Lemes dos
Santos

As atividades a serem desenvolvidas s&o selecionadas pela escola a
partir dos seguintes campos: acompanhamento pedagoégico; educagéo
ambiental, esporte e lazer; direitos humanos; cultura e artes; cultura digital;
promogao da salde; comunicagao e uso de midias; investigagdo no campo das
ciéncias da natureza e educagao econémica. A equipe pedagdgica analisa os
campos e seleciona as oficinas que melhor atendem as especificidades dos
estudantes atendidos.

Os Centros Municipais de Educagéo Infantil — CMEls, Professor Julio
Ushigima — Polo, Extensdo Primeira Infancia, Frei Mateus, Dona China,
Professora Roseli Alves de Brito e Rita Tereza de Aradjo Silva, possuem
atendimento integral de criangas de zero a trés anos, onze meses e vinte e
nove dias, nos segliintes niveis:

e Bergario;
e Maternal I;

e Maternalll. NY)
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Este atendimento é realizado por um pedagogo, lotado 20h,
juntamente com trés monitoras para que nossas criangas tenham um
atendimento de qualidade. O professor lotado em creche tem garantido 1/3 de
hora atividade, sendo ele o responsavel pelo preenchimento das fichas de
avaliacdo do desenvolvimento e o planejamento das agbes a serem
desenvolvidas com as criangas.

Para que a educagdo em tempo integral ndo signifique apenas mais
tempo na escola, alguns problemas precisam ser resolvidos: construcao,
reforma e ampliacdo dos prédios escolares, investimentos em tecnologias,
formagao continuada de profissionais para atuarem nessas escolas e melhoria
no valor das bolsas pagas aos monitores.

META 6 — ESTRATEGIAS

6.1 promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagao basica publica em
tempo integral. por meio de atividades de acompanhamento pedagodgico €
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 07 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2 ampliar, progressivamente na vigéncia do PME, a jornada dos(as)
professores(as) para que possam atuar em uma Unica escola de tempo
integral;

6.3 desenvolver, em regime de colaboragdo, programa de construgdo de
escolas com padrao arquitetdnico e mobiliario adequados para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades que se encontram em
situacao de vulnerabilidade social, de acordo com as leis vigentes;

6.4 desenvolver, em regime de colaboragéo, programa nacional de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica com acesso a internet,
espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos;

6.5 oferecer cursos de formagdo de recursos humanos para a atuagdo na
educacdo em tempo integral, na vigéncia do PME;

6.6 promover a articulag
culturais e esportivos e co
bibliotecas, pragas e parques,

da escola com os diferentes espacos educativos,
uipamentos publicos como centros comunitarios,

--138
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6.7 atender, com padrédo de qualidade, as escolas do campo e de comunidades
indigenas na oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada as comunidades, considerando as peculiaridades locais;

6.8 garantir, no projeto politico pedagégico, medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, direcionando a expansao da jornada
para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

6.9 realizar, permanentemente, a busca ativa de criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, em parceria com 0rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protegao a infancia e adolescéncia;

6.10 realizar, em parceria com as areas de salde, assisténcia social, conselho
tutelar e ministério publico, o acompanhamento individualizado e o
monitoramento de acesso e permanéncia na educagdo em tempo integral;

6.11 incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio de reunides sistematicas e
projetos que visem ao estreitamento das relagcdes entre as escolas e as
familias;

6.12) oferecer a educagao em tempo integral com estrutura apropriada para os
estudantes com necessidades educacionais especificas, na faixa etaria de 06
(seis) a 14 (quatorze) anos;

6.13 fortalecer e ampliar o nimero de alunos contemplados com o programa de
educagao em tempo integral oferecido pela Uniéo;

6.14 ampliar, em parceria com os entes federados, o niumero de escolas

publicas no municipio com o programa de educagao em tempo integral, com
estrutura adequada;

6.15 estabelecer parcerias com |ES da regido para o oferecimento de Projetos

de Extensédo Universitarias direcionados para a oferta de educacéo integral nas
escolas publicas.
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META 7 - QUALIDADE NA EDUCACAO

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino 5.2 5.5 5.7 6,0
fundamental

Anos finais do ensino 47 5.0 5.2 5.5
fundamental

Ensino médio 4,3 4,7 5,0 52

Diagnéstico

A Constituicdo Federal de 1988 dispde, em seu art. 206, que a garantia
do padrao de qualidade € um dos principios que deve servir de base para o
ensino a ser ministrado no Pais.

A LDB em seu art. 4° inciso IX afirma sobre os padrdes minimos de
qualidade de ensino, definidos como variedade e quantidade minimas, por
aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

O Plano Nacional de Educacdo - PNE, Lei n® 13.005/2014, em seu
art.11, determina que a Unido, em colaboragdo com os estados, Distrito
Federal e os municipios, coordenar o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Basica, que “constituira fonte de informagdo para avaliagdo da
qualidade da educacao béasica e para a orientac@o das politicas publicas desse
nivel de ensino”.

No § 2 desse artigo, atribui ao Indice de Desenvolvimento da Educacao
Basica - IDEB “a elaboragdo e a divulgacdo de indices para avaliagdo de
qualidade”, com base nos indicadores de rendimento escolar, referentes ao
desempenho dos estudantes apurados em exames nacionais de avaliagdo [...]
e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educagdo basica
(inciso | do § 19).

O indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB foi criado
pelo Inep em 2007 e repregenta indicadores para a qualidade da educagéo:
fluxo escolar e médias de d\ sempenho nas avaliagdes. Com isso permitem
tracar metas de qualidade ‘educacional para os sistemas. O indicador é
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calculado a partir dos dados sobre aprovagdo escolar, obtidos no Censo
Escolar, e médias de desempenho nas avaliagbes do Inep, o Saeb — para as
unidades da federacéo e para o pais, € a Prova Brasil — para os municipios.

Figura 1 — IDEB - Anos Iniciais — Rede Pubica
Ideb Observado

Municipio s 2005 s @ 2007 = 2009 = 2011 + 2013 =

CAARAPO 3.4 R AR IS T

Fonte: ideb.inep.gov.br

Flgura 1 2 - IDEB - Anos Iniciais — Rede Publica

Metas Prmf-ladas

2007+ 2009s | 2001e | 2013e 2015¢ 2017 | 2019 c | 2021 e
|3s 38 42 45 48 51 54 5.7

Fonte: ideb.inep.gov.br

Figura 2 — IDEB - Anos Finais — Rede Publica

Municipio = 2005 = 2007 = 2009 = 2011 = 2013 =
e SE '
CAARARC 3.3 -.:‘.m‘,; .{u”"E ‘E

Fonte: ideb.inep.gov.br

Figura 2.1 — IDEB - Anos Finais — Rede Publica

Metas Projetadas :
2007 = 2009 ¢ 2011 = 2013 ¢ 2015 = 2017 = 2019 ¢ 2021 =
3.4 35 38 4.2 46 48 51 5.4

Fonte: ideb.inep.gov.br

Figura 3 - IDEB - 3° ano — Ensino Médio — Rede Estadual

~ Estado e 2005+ | 2007 s 2069 | 2011« | 2013+
Mato Grosso do Sul 28 8 i G D FEERREE b O

Fonte: ideb.inep.gov.br

Figura 3.1 - IDEB - 3° ano - Ensino Médio — Rede Estadual

_ Metas Projetadas
2007 = 2009 =+ 2011 20132 | 2015 ¢ 2017 = 2019 ¢ 2021 =
i 29 3.0 3.2 3.4 3.8 42 45 4.7

Fonte: ideb.inep.gov.br

Analisando os dados do\IDEB podemos constatar que nos anos iniciais
e anos finais do ensino fundamental os indices aumentaram gradativamente de
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2005 a 2011, mas em 2013, nos anos finais do ensino fundamental da rede
publica nao foi atingida a meta do IDEB.

No total da rede publica nos anos iniciais do ensino fundamental a
meta do |IDEB foi atingida.

Em relagéo aos indices do IDEB para o ensino médio do municipio de
Caarap6, nao estdo registrados no INEP, portanto, n&o ha condigdes de se
fazer a devida analise.

As avaliagdes da Prova Brasil ndo foram aplicadas nas Instituicoes
Educacionais Indigenas, por n3@o atenderem, segundo os gestores, as
especificidades sociolinguisticas da educagéo indigena.

Quadro 1 — Comparativo do n° de alunos matriculados na Educagao
Basica por etapas e modalidades na Rede Publica

rI:JEPENDI'EN- ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADA
CIA
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Educacéo
Infantil - - 961 1.249 o7 16
Ensino
Fundamen- 2127 2.265 2.377 2534 | 96 ' 101
Tal |
Ensino
Médio 988 923 - - = &
Educagao
de Jovens e 397 401 41 128 - -
Adultos
Educacéao
Especial 18 32 27 79 - 3
Total 3.530 3.621 3.406 3.990 123 117

Fonte: Educacenso.inep.gov.br-20013-2014

Segundo o Quadro 1, verifica-se um aumento consideravel no
quantitativo de estudantes matriculados na educacao infantil na rede municipal
de ensino bem como, de estudantes do ensino fundamental tanto na rede
estadual quanto na rede municipal. Houve uma redugdo nas matriculas do

ensino médio na rede estadval. As demais modalidades apresentaram
pequenas oscilacoes.
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Sabe-se que, no Brasil, a questdo do acesso a escola néo é mais um
problema, ja que quase a totalidade das criangas ingressa no sistema
educacional. Entretanto, as taxas de repeténcia dos estudantes s&o bastante
elevadas, assim como a proporcao de adolescentes que abandonam a escola
antes mesmo de concluir a educacao basica. Outro indicador preocupante € a
baixa proficiéncia obtida pelos alunos em exames padronizados.

Quadro 2 - Movimento e rendimento — Ensino Fundamental — Rede
Publica /2013
Rede Evasao Aprovacao Reprovagao
Abandono % %
%
Estadual 42 82 5
13,3
Municipal
2.0 79.0 19,0
Privada
| 0,0 100 0,0
\

Fonte: INEP/Censo Escolar/ SED-MS- 2013

Quadro 3 — Movimento e rendimento — Ensino Médio — Rede Publica/2013

Rede Evasao Aprovacao Reprovacao
Abandono % %
%
Estadual 8,7 71,0 20,3

Fonte: INEP/Censo Escolar/ SED-MS- 2013

Os Quadros 2 e 3 apresentam o movimento e o rendimento escolar
total do ensino fundamental e do ensino médio, no ano, nessas analises ha
uma necessidade de que sejam formuladas politicas especificas para a
melhoria das taxas de aprovacdo, com a consequente reducéo das elevadas
taxas de reprovacao, principalmente nas redes publicas.

Os quadros4 e 5 apresentam os indices de distorgao idade-série:

i
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Quadro 4 - Taxa de Distorcao
Ensino/2013

idade-série da Rede Piblica de

Educacgao Basica

Distorgcao Idade/Série (%)

Ensino Fundamental - Anos Iniciais 21,5%
Ensino Fundamental - Anos Finais 33,6%
Ensino Médio 29,1%

Fonte: MEC/Inep/DEED/CS!-2013

Quadro 5 — Taxa de Distorgéo idade-série da Rede Privada de Ensino/2013

Educacgao Basica

Distorgdo Idade/Série (%)

' Ensino Fundamental - Anos Iniciais

1,6%

Ensino Fundamental - Anos Finais

11,5%

l

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI-2013

Outro fator que deve constituir grande preocupagéo nesse contexto € a
alta taxa de distor¢do idade-série nas etapas do ensino fundamental e no
ensino médio, demonstrando um significativo atraso no percurso escolar e
déficit de aprendizagem, uma das consequéncias dos elevados indices de
reprovagao e abandono.

De acordo com o MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/Todos pela
Educagéo, dentro da infraestrutura das escolas do municipio de Caarapd em
2013 destacamos os seguintes resultados:

Quadro 6 — Infraestrutura das Redes de Ensino do Municipio

| Rede Publica % | Rede Privada %
|
Computador/aluno i 64,7 50
Acesso a banda larga .[ 70,6 100
Laboratério de informatica ', 70,6 50
Acesso a internet 04 1 100
Energia elétrica . 100 100
Esgoto sanitario ‘\‘\ 17 0,0
Agua tratada \\ 82,2 100
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Biblioteca 29.4 100
Quadra . 52,9 100
Laboratério de Ciéncias ' 5.9 0,0

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI-2013

O Quadro 6, permite visualizar a infraestrutura da rede publica e
privada oferecidas pelas instituigdes educacionais no municipio.

Outros aspectos fundamentais que precisam melhorar séo: os impactos
das desigualdades sociais, a qualificagdo, os salarios e a carreira dos(as)
professores(as), as condigdes fisicas e equipamentos das instituicdes
educativas, o tempo diario de permanéncia do(a) estudante na instituicao, os
curriculos e as expectativas de aprendizagem, o numero de estudantes por
professor(a) dentre outras.

No intuito de melhorar a qualidade dos servigos oferecidos pelas
instituicées, os professores da Rede Publica de Ensino participam de
Programas de Formagdo Continuada em Servigo, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes - SMEDE e Secretaria de Estado de
Educagac — SED.

Outros servicos oferecidos sdo a Educagao Especial, os estudantes
sdo encaminhados para servigcos de apoio especializado em sala de recursos,
salas de AEE. Outro foco é o da aprendizagem dos estudantes oferecendo o
Apoio Pedag6gico que atendem educandos que apresentarem dificuldades e
ou defasagens de aprendizagem e reunides com as familias.

Ha também na rede municipal de ensino o Programa Mais Educacao
que visa fomentar atividades para melhorar o ambiente escolar, o
acompanhamento da Psicdloga aos estudantes e as familias, Avaliagdo
Diagnéstica Inicial e Final com objetivo de avaliar o desempenho dos alunos ,
com vistas a melhorar a qualidade do ensino oferecido, além disso, obter
informagdes sobre a aprendizagem do aluno, assim como as habilidades ja
desenvolvidas, e as que ainda nao foram alcancadas, orientando assim o
professor sobre quais as intervengdes pedagogicas adequadas.

Em suma, um sistema de ensino ideal seria aquele que tivesse seus
problemas amenizados, todas as criangcas e adolescentes tivessem acesso a
escola, ndo desperdicassem tempo com repeténcias, ndo abandonassem a
escola precocemente €, ao final de tudo, aprendessem.

META 7 - ESTRATEGIAS

7.1 estabelecer e implantar, mediante pactuagéo interfederativa, diretrizes
pedagogicas para a ediicacao basica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivgs de aprendizagem e desenvolvimento dos(as)
estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
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diversidade, observando z realidade de cada localidade & subsidiando as
dificuldades de cada regido;

7.2 Assegurar que:

7.2.1 no quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% dos(as) estudantes
do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e pelo menos 50%, o nivel desejavel;
7.2.2 no udltimo ano de vigéncia do PME, todos(as) os(as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo e pelo menos 80%, o nivel desejavel;

7.3 reduzir as taxas de reprovagdo, abandono e distorcdo idade-série, no
ensino fundamental e no ensino médio em 50% nos primeiros cinco anos e em
80%, até o final da vigéncia deste PME, desde que atinja o indice de
aprendizagem desejavel;

7.4 constituir, em regime de colaboragdo com os entes federados, um conjunto
de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educagdo, nas condigdes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e
em outras dimensbes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

7.5 promover, a cada triénio, a auto avaliagéo das escolas de educacao basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas a partir da vigéncia do PME;

7.6 elaborar planejamento estratégico, visando a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagao continuada dos profissionais da educacéo e
o aprimoramento da gestdo democratica, a partir da vigéncia do PME;

7.7 formalizar e executar os planos de agdes articuladas, dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestio
educacional, a formacéo de professores(as) e profissionais de servigos e apoio
escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e
tecnologicos a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar,
como bibliotecas, auditérios e laboratérios, com acessibilidade, dentre outros;
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7.8 aplicar os instrumentos nacionais de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental e do ensino médio, na vigéncia do PME;

7.9 desenvolver, em parceria com os entes federados, indicadores especificos
de avaliacao da qualidade da educagdo especial, bem como da qualidade da
educacgao bilingue para surdos e surdo-cegos;

7.10 orientar, acompanhar e avaliar as politicas das redes publicas de ensino, a
fim de atingir as metas do IDEB, reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de
vigéncia do PME, a diferenga entre as escolas com os menores indices e a
média nacional, de forma a garantir equidade da aprendizagem;

7.11 acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema estadual e municipal de avaliagdo da educagéo basica
nas paginas eletronicas das instituicdes de ensino;

7.12 apoiar a incorporagdo do exame nacional do ensino médio ao sistema de
avaliac&o da educacao basica;

7.13 assegurar transporte gratuito, acessivel e seguro para todos(as) os
estudantes da educacdo do campo e comunidades indigenas, mediante
renovagdo e padronizagao integral da frota de veiculos, de acordo com as
especificacbes definidas pelo 6rgdo competente, e financiamento
compartilhado, visando reduzir a evasdo escolar € o tempo medio de
deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até o quinto ano de vigéncia
deste PME;

7.14 desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar para as
populacdes do campo e indigenas, que considerem as especificidades culturais
e locais, nos trés primeiros anos de vigéncia do PME;

7.15 consolidar, até o quinto ano de vigéncia do PME, a oferta, com qualidade
social, da educagao escolar a populagdo do campo, e comunidades indigenas,

respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios,
assegurando:

7.15.1 o desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da identidade cultural
dessas populagdes;

7.15.2 a participagéo da comunidade na definicdo do modelo de organizagdo
pedagbgica e de gestdo das instituicbes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas\particulares de organizacéo do tempo;

o
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7.15.3 a oferta bilingue da educagéo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua
portuguesa;

7.15.4 a reestruturagdo e a aquisicdo de equipamentos;

7.155 a oferta de programa para a formagdo inicial e continuada de
profissionais da educagao; e

7.15.6 o atendimento em educagéo especial;

7.16 promover, até o segundo ano de vigéncia do PME, a articulagdo dos
programas da area da educagéo, de ambito local e nacional, com os de outras
areas tais como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagdo de redes de apoio integral as familias, em
especial nas areas de maior vulnerabilidade social, como condicao para a
melhoria da qualidade educacional;

7.17 estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencio, atencéo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educag@o, como condi¢do para a melhoria da
qualidade educacional, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

7.18 criar, no ambito municipal Comissdo para monitorar o cumprimento das
metas e estratégias estabelecidas neste PME, mantendo-o atualizado e
promovendo a divulgagéo dos resultados a sociedade;

7.19 promover e garantir a formagao continuada dos profissionais da educagao,
incluindo gestores e servidores da secretaria de educag@o, sobre: direitos
humanos, promog&o da saude e prevencao das DSTs/Aids, alcoolismo e
drogas, questdes étnico-raciais e situacdo das pessoas com deficiéncia, na
vigéncia do PME;

7.20 desenvolver, na vigéncia do PME, politicas de prevencdo e combate a
violéncia nas escolas, com capacitagdo dos profissionais da educagéo para
atuarem em agOes preventivas junto aos(as) estudantes na detecgcdo de
causas como: violéncia doméstica, sexual e questdes étnico-raciais, para a
adogéo das providéncias adequadas, promovendo e garantindo a cultura de
paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

¥
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7.21 incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes
entre as escolas e as familias;

7.22 realizar, em parceria com as areas de salde, assisténcia social, conselho
tutelar e Ministério Publico, o acompanhamento individualizado e o
monitoramento de acesso e permanéncia na escola, identificando motivos de
auséncia, baixa frequéncia e abandono dos(as) estudantes, até o final da
vigéncia do PME;

7.23 desenvolver em parceria com as areas de salde, assisténcia social,
Conselho Tutelar e Ministério Plblico, agbes preventivas para diminuir os
indices de gravidez na adolescéncia e casamento precoce que resultam no
abandono escolar:

7.23.1 em situacdo de casamento precoce e gravidez na adolescéncia,
promover agdes que orientem criangas, adolescentes e jovens e as familias e
garantam a permanéncia na escola.
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META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, para as populacdoes do campo e dos 25% mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros.

Diagnostico

A busca pelo atendimento a escolarizacao da populacédo jovem, adulta
e idosa pelos sistemas de ensino se vincula as conquistas legais referendadas
pela Constituicdo Federal de 1988, na qual a Educacdo de Jovens e Adultos
passou a ser reconhecida como modalidade especifica da educacgéo basica, no
conjunto das politicas educacionais brasileiras, estabelecendo-se o direito a
educagao gratuita para todos os individuos, inclusive aos que a ela nao tiveram
acesso na denominada idade propria.

Este curso & uma modalidade de ensino da Educagao Basica que tem
por finalidade oportunizar aos jovens e adultos a escolarizagdo e/ou a
complementagao de estudos na etapa de ensino fundamental e médio,
ampliando as oportunidades para aqueles que ja ultrapassaram a idade de
escolarizacéo no ensino comum.

Tem como objetivo geral oportunizar aos jovens, adultos e idosos a
escolarizagcdo ef/ou complementacdo dos seus estudos como modalidade no
ambito da Educagédo Basica preceituada na Legislagao Nacional, bem como na
perspectiva da educagédo ao longo da vida, onde o estudante tenha acesso a
elaboragao e reconstrucéo dos seus saberes.

O municipio de Caarapo6, de acordo com o ultimo censo - 2010,
apresenta 12,2% de analfabetos o que significa um total de 2.237 ( duas mil,
duzentas e trinta e sete) pessoas.

No ano de 2012 o Conselho Municipal de Educagéo, através de
reunides, dedicou-se ao estudo da regulamentacdo EJA no sistema municipal
de ensino para que o mesmo pudesse funcionar a partir do ano de 2013
garantindo assim, o cumprimento dos preceitos legais previstos na Constituigéo
Federal Art. 205 “educagéo como direito de todos” que tem o sentido de incluir,
na Educacdo Basica, ndo somente criancas e adolescentes, mas também
jovens, adultos e idosos que ndo tiveram acesso a escolaridade.

A modalidade EJA em Caarapd é oferecida por 03(trés) escolas da
Rede Estadual, no ensino fundamentai e médio, e por 01(uma) escola da Rede
Municipal, no ensino fundamental, totalizando 335(trezentos e trinta e cinco)
estudantes.

Para os alunos atendidos na rede municipal é oferecido transporte,
saindo de varios pontos da gidade e do Distrito de Nova América (atendendo
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também os estudantes da rede estadual), visando facilitar o acesso daqueles
que moram distante da escola onde & oferecido a EJA.

Além da modalidade especifica da EJA, o governo estadual, através da
Secretaria de Estado de Educacdo - SED, unindo esforgos com a Uniao,
através do Ministério da Educacadoc - MEC e em parceria com o municipio,
procura erradicar o analfabetismo com o Programa Brasil Alfabetizado que é
oferecido pela Rede Municipal desde 2003.

Todavia, ainda restam obstaculos a elevacédo da escolaridade média.
Trata-se de questdes como o grande numero de estudantes funcionarios de
industrias, lojas e supermercados, cujas escalas de horario de trabalho
dificultam a frequéncia escolar, aqueles que exercem servigos bragais, a
guestdo da qualidade do ensino fundamental e médio e a organizacao
curricular que nao atendem as caracteristicas desse alunado, seus interesses e
suas condig¢des de vida e de trabalho.

Figura 1 — Escolaridade média da populacao de 28 a 29 anos

=%
NT indicador 8A - Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos.
Mlerasi  MiRegdc [MMEsiads 1 Municho

Meta Brasil: 12 anos

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

Meta Brasil: 12 anos

98 ¥ 10,2 9,7

Brasil Centro-Qeste Mato Grosso do Sul MS - Caarapo

Fonte: Estado, Regido ¢ Brask - BOE/Peaquisa Nacional por Amostra de Domiclios (PHAD) - 2013
Fonte: Municipio ¢ Mesorregido - BGE/Canso Populacional - 2010

Figura 2 — Escolaridade média da populacdao do campo de 18 a 29 anos
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Fonte: Estado, Regio & Brasd - BGEPesguisa Nacions! par Amosirs de Domiclos (PRAD) - 2012
Fonte: Municipio @ Mesorregiio - BGENCenso Popuiscionsi - 2010

Figura 3 — Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos entre os 25%

mais pobres §
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NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos entre os 26% mais pobres.
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Fonte: Estado, Regido ¢ Brasi - BGEMesquisa Nacional por Amostra de Domiclios (PRAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregidc - IBGE/Censo Popuiacional - 2010

As figuras 1, 2 e 3 (indicadores 8A, 8B e 8C) mostram que & necessario
desenvolver acbes eficazes em parceria com as instituicdes educacionais, da
rede publica, setores da Assisténcia Social, Saude e Ministério Publico para
que, durante a vigéncia deste plano, as populacdes na faixa etaria considerada
sejam atendidas e a meta seja alcangada.

META 8 - ESTRATEGIAS

8.1 garantir aos estudantes em situacao de distor¢éo idade-série, programas
com metodologia especifica, acompanhamento pedagégico individualizado,
recuperacao e progressao parcial, visando a continuidade da escolarizacao, de
forma a concluir seus estudos, utilizando-se também da educacéo a disténcia,
durante a vigéncia deste PME;

8.2 criar politicas especificas para ampliar o atendimento aos segmentos
populacionais considerados nesta meta na rede publica de ensino, por meio de
cursos de educacao de jovens e adultos;

8.3 promover e garantir, na vigéncia do PME, a busca ativa de jovens fora da
escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, bem como
aos indigenas, em parceria com as areas de assisténcia social, organizagoes
nao governamentais, salde e protecao a juventude;

8.4 divulgar e incentivar, de forma permanente, a participacdo em exames
gratuitos de certificacdo da conclusdo dos ensinos fundamental e médio;

8.5 acompanhar e monitorar, continuamente, o acesso e a permanéncia nas
escolas dos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas

competentes, identificando motivos de absenteismo, apoio a aprendizagem e a
concluséo dos estudos;
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8.6 formular, em parceria com outros 6rgdos e instituicdes, curriculos
adequados as especificidades dos(as) estudantes da EJA, incluindo temas que
valorizem os ciclos/ fases da vida, a promogao da inser¢do no mundo do
trabalho e a participagao social a partir da vigéncia do PME;

8.7 promover estudos, em parceria com as |[ES publicas e os féruns de
educagéo, sobre os fatores que interferem na permanéncia da populacédo da
EJA, no processo escolar, a partir da vigéncia do PME.

8.8 promover campanhas de incentivo aos estudantes a ndo abandonarem os
estudos e concluirem, no minimo, o Ensino Médio a fim de que a sua
escolaridade atinja o minimo de 12 anos de estudos.

8.9 articular junto as empresas locais, geradoras de mercado de trabalho, a
implantacdo da exigéncia de matricula na escola, no ato da admissao no
emprego e temporariamente a apresentacao da frequéncia escolar do jovem
aprendiz trabalhador de 15 aos 18 anos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO 5 s
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META 9: ALFABETIZAGAO E ANALFABETISMO

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 anos ou mais para
93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional.

Diagnéstico

Além da modalidade educagédo de jovens e adultos, implantada nas
escolas estaduais e municipais, o municipio de Caarapé oferece o Programa
Brasil Alfabetizado — PBA, criado em 2003 pelo Ministério da Educacéo - MEC
e desenvolvido em parceria com o governo federal, governo estadual, através
da Secretaria de Estado de Educacédo — SED, e governo municipal, atraveés da
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes — SMEDE e tem como objetivo
elevar a escolaridade dos jovens com 15 anos ou mais, adultos e idosos que
nao frequentaram ou nao tiveram acesso a escola, na idade adequada.

O programa preocupa-se em propiciar instrumentos de reflexdo sobre a
realidade do mundo atual, baseando-se nos principios de uma pedagogia
libertadora e da pratica da leitura de mundo. E uma porta de acesso &
cidadania e o interesse pela elevacdo da escolarizacdao das pessoas ao longo
de toda a vida, tendo como objetivo promover a superag¢ac do analfabetismo e
contribuir com a continuidade dos alfabetizandos nos estudos.

No inicio de cada etapa, a Secretaria de Estado de Educagéo - SED,
oferece uma semana de formacdo inicial para os coordenadores e
alfabetizadores, com palestras, estudos e trocas de experiéncias, perfazendo
um total de 40 horas.

A etapa 2013/2014 iniciou em junho de 2013 e encerrou em fevereiro
de 2014, tendo 09 (nove) turmas na sede do municipio com 126 (cento e vinte
e seig) estudantes e 17 (dezessete) turmas na Aldeia Indigena Te'yikue, com
185 (cento e oitenta e cinco) estudantes, com 8 (oito) meses de duragéo e 320
horas letivas. As aulas aconteceram de segunda a quinta-feira, com 2h30min
diarias, com carga horéria de 10 horas semanais.

Nas sextas - feiras foram realizadas 02 (duas) horas de atividades
pedagégicas para estudos, formulagdo de projetos, planejamentos e
discussoes.

As coordenadoras acompanham as aulas através de visitas nas salas,
semanalmente, para dar apoio as alfabetizadoras e incentivar os
alfabetizandos.

No final de cada més s&o encaminhadas planilhas e relatérios para a
Secretaria de Estado de Educacao - SED.
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Ainda em 2014 iniciou-se a etapa 2014/2015 que teve inicio em agosto
de 2014 e encerrou-se em abril de 2015, com 160 (cento e sessenta)
estudantes na sede do municipio com 08 (oito) turmas, e 150 (cento e
cinquenta) estudantes na Aldeia Indigena Te'yikue, com 16 (dezesseis)
turmas, com um total de 310 (trezentos e dez) alfabetizandos cadastrados no
municipio.

No decorrer do programa a evasdo foi muito grande e a maioria dos
motivos da desisténcia foram problemas familiares e mudanga de bairro. No
més de abril de 2015, a etapa encerrou com 130 (cento e trinta) alfabetizandos,
sendo 60(sessenta) na sede do municipio e 70(setenta) na reserva indigena.

Para que esta meta seja efetivada, os entes federados devem criar
condicdes de atendimento para estas populacdes, assegurando O atendimento
das especificidades desta modalidade, com curriculos diferenciados,
professores com formagao especifica para atendimento aos jovens, adultos e
idosos, além de materiais apropriados.

Figura 1 — Taxa de Alfabetizacso da populagdo de 15 anos ou mais.

[N
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizagdo da populagio de 16 anos ou mais de idade.
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A figura 1, indicador OA apresenta a realidade da populagdo
caarapoense com 15 anos ou mais que estao alfabetizados, e que é necessario
reunir esforgos em conjunto com érgaos governamentais, nao governamentais
e sociedade em geral para a busca destas pessoas e o alcance da meta.

Figura 2 - Taxa de analfabetismo da populagéo de 15 anos ou mais
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Observa-se na figura 2 — indicador 9B que 0 municipio necessita de
acdes urgentes e eficazes para atingir a meta estipulada pelo Plano Nacional
de Educagac e garantir que jovens e adultos sem escolaridade, com
escolaridade baixa ou insuficiente aprimorem suas habilidades de leitura,
escrita e compreensao da linguagem matematica, de modo a assegurar suas
possibilidades de desenvolvimento pesscal e social, bem como a formagao
continuada dos profissionais educadores para esta modalidade.

META 9 — ESTRATEGIAS

9.1 assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os que

nao tiveram acesso & educagao basica na idade propria, a partir da vigéncia
deste PME;

9.2 formular e implementar politicas de erradicagao do analfabetismo, em
parceria com instituicdes da sociedade civil organizada, na vigéncia do PME;

9.3 realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para cursos de
alfabetizagao e educagao de jovens e adultos, em regime de colaboragao entre
os entes federados € emM parceria com setores de assisténcia social, saude e
espagos onde podem estimular estas chamadas como os sindicatos, as
empresas, as igrejas, etc, a partir da vigéncia do PME;

9.4 realizar levantamento da populagdo de jovens € adultos fora da escola, @
partir dos 18 anos de idade, das comunidades indigenas € rurais com vistas a
implantagao diversificada de politicas pablicas, em parceria com brgaos
competentes;

9.5 apoiar agoes de alfabetizagdo de jovens € adultos, garantindo a
continuidade da escolarizagao basica, durante a vigéncia deste PME;

v
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9.6 implementar estudos e pesquisas sobre a populacdao da EJA, em parceria
com as |ES publicas e féruns de educagao, para subsidiar as politicas para
essa modalidade, a partir da vigéncia deste PME;

9.7 apoiar e acompanhar o programa nacional de transferéncia de renda para
jovens e adultos que frequentarem regularmente as aulas e apresentarem
rendimento escolar em cursos de alfabetizagao;

9.8 realizar exames especificos que permitam aferir o grau de alfabetizagao de
jovens com mais de 15 anos de idade, no ensino fundamental, e de 18, no
ensino médio, com vistas a promo¢ao de avangos ou nivelamento, durante a
vigéncia deste PME;

9.9 promover acdes de atendimento aos(as) estudantes do curso de
alfabetizacdo e educacdao de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagcdo e saude, em articulagdo com as
areas de salde e de assisténcia social, na vigéncia do PME;

9.10 realizar em regime de colaboragdo formacdo continuada dos(as)
professores(as) do curso de alfabetizagdo e educagéo de jovens e adultos,
incentivando a permanéncia desses profissionais nessa modalidade de ensino;

9.11 oferecer cursos de alfabetizacdo e EJA em horarios alternativos, de
acordo com a demanda local, de forma que os(as) estudantes possam retomar
e prosseguir os seus estudos;

9.12 exercer, continuamente, controle social e fiscalizacdo sobre a qualidade
dos cursos da EJA, por meio de avaliacéo institucional;

9.13 adequar o curriculo da EJA e dos cursos de alfabetizagdo para atender as
especificidades das comunidades do campo e indigenas:
9.13.1 nas comunidades indigenas garantir o ensino na lingua materna;

9.14 oferecer aos profissionais dos cursos de alfabetizacao e EJA, formacao
continuada especifica para atender as comunidades indigenas e do campo.

9.15 garantir aos estudantes em situagdo de distor¢do idade-série, programas
com metodologia especifica, acompanhamento pedagoégico individualizado,
recuperacgao e progressao parcial, visando a continuidade da escolarizacao, de
forma a concluir seus estudos, utilizando-se também da educagao a distancia,
durante a vigéncia deste PME;
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9.16 realizar pesquisas, em parcerias com IES, com jovens, adultos e idosos
para identificar quais os motivos que levam a evas&o escolar e planejar agoes
que contribuam para a permanéncia nesta modalidade de ensino;

9.17 garantir, em parceria com a saude e assisténcia social, a realizacao de
avaliagdes e acompanhamento médico aos estudantes da EJA e do curso de
alfabetizagéo.
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META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educagao de jovens e
adultos na forma integrada a educacdo profissional, nos ensinos
fundamental e médio.

Diagnéstico

Nzo se pode negar que a EJA é importante para que jovens adultos
possam enfrentar o mundo, no sentido de obter conhecimento, nao apenas
para compreensao geral da vida social, mas também como necessidade de se
inserir ou permanecer no trabalho. Nesse sentido, a formacao profissional deve
ser compreendida como um espago para a amplia¢ao de saberes e, a0 mesmo
tempo, para a rejeicao de uma ordem social que tende a excluir e marginalizar
a cultura e os saberes dos jovens oriundos das camadas populares que
estejam matriculados ou ndo, no ensino medio.

Dessa maneira, a possibilidade de oferecer formagéo profissional
integrada ao ensino médio a uma populagéo colocada a margem da sociedade
significa um direito social e ético-politico para que a EJA assuma
definitivamente o status de modalidade da Educagdo Basica com
caracteristicas préprias.

Para isso & necessario a adogdo de projetos pedagdgicos
diferenciados e especificos, capazes de atender a diversidade do publico que
demanda por essa modalidade de ensino.

Conforme apontam os dados da figura 1 - observa-se que no Brasil a
oferta da EJA integrada & educagzo profissionalizante € minima, bem como em
Mato Grosso do Sul com um indice menor ainda.

Ja no municipio de Caarap6é nao existe nenhuma oferta e considerando
que a proposta deste PME é de oferecer no minimo 25% das matriculas da
EJA de forma integrada a educagao profissional, tanto no ensino fundamental
como no médio, cabe aos entes federados, em parcerias com empresas locais,
um esforco conjunto para essa oferta. Ha de se considerar também, que esta
podera ser a diregéo para a erradicagédo do analfabetismo, tendo em vista que
ter uma profissao se constitui num grande incentivo ao trabalhador retornar aos
"bancos escolares" e permanecer até o término do curso.

Figura 1 - indicador 10 — Percentual de matriculas da Educacdo de
Jovens e aduitos integrada a educacao profissional
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META 10 - ESTRATEGIAS

10.1 incentivar a integracao da educagado de jovens e adultos com a educagéo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico
da educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populagdes do campo e das comunidades indigenas;

10.2 promover a formagéo continuada de docentes para atuagéo nos cursos da
EJA integrada a educagéo profissional, na vigéncia do PME;

10.3 realizar cursos presenciais de formagdo continuada aos docentes que
atuam na EJA, integrada a educacgao profissional;

10.4 prover as escolas que oferecem EJA com condigbes materiais,
infraestrutura adequada e recursos financeiros, que subsidiem a execugao de
programas especificos, a partir da vigéncia do PME;

10.5 ofertar cursos da EJA, na etapa do ensino fundamental incluindo jovens e
adultos com deficiéncias educacionais especificas e baixo nivel de
escolaridade;

10.6 participar em regime de colaborag@o do programa nacicnal de assisténcia
ao(a) estudante, com a promog¢ao de a¢des de assisténcia social, salude e de
apoio psicopedagégico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia,
a aprendizagem e a conclus@o com éxito da educacao de jovens e adultos;

10.7 participar, em regime de colaboragao, de mecanismos de reconhecimento
de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulagao curricular;

10.9 participar em regime de colaboracdo com os entes federados de projetos
e programas voltaddg a EJA integrados a educacgao profissional.
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10.10 estabelecer parceria com empresas locais para a oferta de capacitacao
profissional nos cursos da EJA;

10.11 articular com o Sistema S (SENAR, SENAC E SENAI), a oferta de cursos
profissionalizantes, integrados a EJA.
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Triplicar as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no
segmento publico.

Diagnostico

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB em seu artigo 36-A, da
Secao IV-A, insere a educagao profissional técnica de nivel médio, dispondo
que, “o ensino médio, atendida a formagao geral do educando, podera prepara-
lo para o exercicio das profissdes técnicas.”

A Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012, em seu
Artigo 5°, afirma que “os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio tém por finalidade proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes €
competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e da
cidadania, com base nos fundamentos cientifico - tecnolégicos, socio historicos
e culturais.

Desse modo, as instituicdes que oferecerem os cursos, deverao ter em
mente a realidade da comunidade onde estd inserida, respeitando suas
especificidades.

No municipio de Caarap6, esta modalidade de ensino & oferecida por
01(uma) escola estadual, com dois cursos: Normal Médio, subsequente ao
término do ensino médio e Agucar e Alcool, concomitante e subsequente ao
ensino médio, com duragéo do um ano letivo.

O quadro abaixo apresenta o quantitativo de matriculas nestes cursos
nos anos de 2013 e 2014.

Quadro 1 — Matriculas dos cursos normal médio e agucar e alcool

\ Cursos Anos
2013 2014
Normal Médio 22 19
Actcar e Alcool 24 | 36

Fonte: Escola Estadual Professora Cleuza Aparecida VVargas Galhardo

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC foi criado pelo governo federal, em novembro de 2011, com o
objetivo de ampliar a oferta de cursos de qualificagéo profissional e tecnologica
no Brasil. Um dos focos principais do programa consiste em expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educagéo profissional técnica
de nivel médio predencial e a distancia, além de cursos e programas de
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Formacao Inicial e Continuada - FIC com carga horaria minima de 160 horas
ou qualificagao profissional.

O PRONATEC visa contribuir para a melhoria da qualidade do ensino
médio publico, por meio da articulagdo com a educacao profissional, ampliar as
oportunidades educacionais dos trabalhadores e estimular a difusdo de
recursos pedagdgicos para apoiar a oferta de cursos de educacgao profissional
e tecnologica.

Em Caarapd, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0
programa iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2013, onde oitenta e
quatro pessoas participaram dos Cursos de aplicador de revestimento
ceramico, mecanica de sistema de freios, suspensao e direcdo de veiculos
leves, mecanica de automoveis leves, mecanica de maquinas agricolas,
masseiro, auxiliar administrativo, operador de computador e manicure e
pedicure.

Em 2014 foram oferecidos os seguintes cursos: auxiliar administrativo,
operador de computador, costureiro, manicure & pedicure, salgadeiro, agente
de alimentagdo escolar, recepcionista em servigos de saltde, mecanico de
méquinas agricolas, horticultor orgénico e produtor de mandioca. Os cursos
sao ofertados pelas instituigoes do sistema “S” (Senai, Senac e Senar).

Na Aldeia Indigena Te' yikue, os cursos iniciaram no dia 24/03/2014
com o curso de produtor de mandioca e dia 05/05/2014 com o curso de
horticultor orgénico, ambos ofertados pelo Servigo Nacional de Aprendizagem
Rural - SENAR. Esses cursos ocorreram no espaco cedido pela Escola
Estadual de EM Yvy Poty, sendo no periodo matutino com o curso de produtor
de mandioca e no periodo vespertino com o curso de horticultor organico.
Foram matriculados quinze alunos para cada curso.

Conforme cartilha dos cursos FIC de 2013/2014, podem fazer os
cursos do Pronatec:

- Desempregados;

- Povos indigenas;

- Estudantes matriculados no Ensino Médio das escolas publicas,
inclusive na Educagao de Jovens e Adultos;

- Pessoas que recebem beneficios dos programas federais de
transferéncia de renda ou que estejam cadastradas no CadUnico;

- Trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores,
aquicultores, extrativistas e pescadores;

- Comunidades quilombolas;

- Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;

- Pessoas com deficiéncias;

- Pragas do Exército e da Aeronautica com baixa do Servigo Militar ou
Atiradores de Tir
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Os quadros abaixo apresentam © quantitativo de matriculas referentes
aos cursos oferecidos pelo SENAI, SENAC e SENAR para o municipio em

2013 e 2014.
Quadro 2 — Matriculas oferecidas pelo Senai/2013
Curso Vagas ~ Alunos
liberadas ~ concluintes
Aplicador de revestimento ceramico | R
16 i 08
Mecéanico de maquinas agricolas 16 AR
Auxiliar Administrativo 16 1
Operador de computador 16 w1
Masseiro 16 12
Mecanico de automoveis leves 16 02
Mecanico de sistema de freios, 16 03
suspensao e direcéo de veiculos leves -
Total de vagas liberadas: 112 - _
Total de alunos concluintes: 55
Quadro 3 — Matriculas oferemdas pelo Senac/2013
Curso | Vagas _ - Alunos
_ - liberadas H 'concluintea
Auxiliar Administrativo 20 17 s
Manicure e Pedicure 16 i 12 :
Salgadeiro 15 14 !
Total de vagas liberadas: 51
Total de alunos concluintes: 43
Quadro 4 - Matrlculas oferecudas pelo Senai/2014
Curso - Vagas Alunos
liberadas concluintes
Auxiliar Administrativo(not) :
B ' gl 30 o8
Mecanico de maquinas agricolas 20 I e ol
Eletricista industrial 20 "
Masseiro 20
Pedreiro de alvenaria estrutural 20,
‘Mecénico de m'équ,inag\bg{cola-s 16
i 0 N

%
N
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Operador de computador 15 T 6

Auxiliar Administrativo (mat) | 30 Tl T

Total de vagas liberadas: 171
Total de alunos concluintes: 58

Quadro 5 - Matriculas oferecidas pelo Senac/2014

Curso Vagas ~ Alunos
: liberadas - concluintes
Auxiliar Administrativo e
Manicure e Pedicure | 16 A e
Salgadeiro o 15 (TR T
Agente de alimentagao escolar 15 pENGR] g
Manicure e Pedicure 16 LR TR AR
Recepcionista em servigos de salde 20 5 15‘,_;_\ Vo
Costureiro 15 NETEIG 11
Recepcionists (iesp) 11 mEEIE
Recepcionista (not) | 25 T e
‘Manicure e pedicure T 15 A BT

Total de vagas liberadas: 182
Total de alunos concluintes: 137

Analisando os quadros 2, 3, 4 e 5, nota-se que o Programa também
enfrenta problemas com a participagdo e permanéncia nos cursos oferecidos.

Aléem do PRONATEC, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
mantém o Projeto Maria Maria, oferecendo cursos de corte e costura, croché
cabeleireiro e pintura em tecido, com a finalidade de geragdo de renda,
atendendo de 25 a 30 inscritos por turma.

No municipio esta instalada a escola particular PREPARA — Cursos
Profissionalizantes, nas seguintes areas: informatica operacional, informatica
avancada, comércio e servigos, setor industrial, cursinhos preparatérios para
Enem e informatica para concursos, salde, inglés e carreira bilingue.

Os periodos dos cursos variam de 06 (seis) meses a 02(dois) anos.

META 11 - ESTRATEGIAS

11.1 estabelecer pargerias com os entes federados para o desenvolvimento da
educacgdo profissional\técnica de nivel médio, com vistas & expansédo de
matriculas, a partir do prixgeiro ano de vigéncia deste PME;
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11.2 colaborar com a expanséo da oferta da educagao profissional técnica de
nivel médio na rede publica estadual de ensino, por meio de cursos voltados as
demandas locais, a partir da vigéncia do PME;

11.3 estimular as ofertas de cursos de educagao profissional técnica de nivel
médio, na modalidade educagéo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso & educagéo profissional publica e gratuita, com
padréo de qualidade, a partir da vigéncia deste PME;

11.4 estimular em parceria com os entes federados o atendimento do ensino
médio gratuito integrado a formagao profissional para as populagdes do campo
e para as comunidades indigenas, de acordo com OS Seus interesses €
necessidades;

11.5 colaborar na implantacdo de programa de avaliagdo da qualidade da
educacdo profissional técnica de nivel médio nas instituicées integrantes do
Sistema Estadual de Ensino, até o segundo ano de vigéncia do PME;

116 estimular a oferta de cursos de ensino médio gratuito integrado a
educacao profissional para as populagdes do campo, comunidades indigenas,
e para a educacio especial, por meio de projetos especificos, incluindo a
educagdo a distancia, com vistas a atender os interesses e as necessidades
dessas populacdes, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

11.7 acompanhar em parceria com os entes federados, programas de
assisténcia estudantil, visando a garantir as condigdes para permanéncia
dos(as) estudantes e a conclus@o de cursos de educagao profissional técnica
de nivel médio, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME;

11.8 participar da adogéo de politicas afirmativas, pautadas em estudos e
pesquisas, que identifiquem as desigualdades étnico-raciais e regionais € que
viabilizem o acesso e a permanéncia dos(as) estudantes da educacado
profissional técnica de nivel médio, a contar do segundo ano de vigéncia do
PME;

11.9 estimular a oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao,

11.10 utilizar os dados da educacdo profissional técnica de nivel médio,

inseridos no sistema nacignal de informagao profissional, do MEC, para

articular a oferta de formac&o das instituicdes especializadas em educagéo
\




ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO -2 1B
Gabinete do Prefeito

profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores, a partir da vigéncia deste PME.

11.11 diversificar a oferta de cursos profissionalizantes de nivel medio,
atendendo novas demandas levantadas no municipio;

11.12 articular com os entes federados a oferta do Ara Vera para a formagéo
em nivel médio do professor indigena do municipio de Caarapd até a vigéncia
do PME;

11.13 articular com os entes federados a oferta de curso técnico em
agroecologia para o municipio de Caarapo;

11.14 articular, em parcerias com as empresas privadas, agoes que garantam a
matricula e permanéncia do estudante trabalhador;
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METAS 12, 13 E 14 — ENSINO SUPERIOR

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
e a taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a
qualidade da oferta e expans@o para, pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento publico.

Meta 13: Garantir que as IES que atuam ou vierem atuar no municipio
possuam 75% (setenta e cinco por cento) de mestres e doutores no corpo
docente, em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgao
superior, sendo, do total, nc minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao
stricto sensu, contribuindo dessa forma para atingir a titulagéo anual de
60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores, no
territorio nacional.

Diagnéstico

No Brasil, a oferta do Ensino em todas as etapas alterou-se
significativamente nos Gltimos anos. Houve a universalizagdo do ensino
fundamental, o crescimento do ensino médio e também do ensino superior.

Apesar desse intenso crescimento observado no ensino superior, ainda
é muito pequeno o acesso dos jovens a esta etapa de ensino na faixa etaria de
18 a 24 anos.

Em Caarap6 a procura pelo Ensino Superior cresce expressivamente.
Todos os anos, aproximadamente 400 (quatrocentos) novos universitarios se
deslocam diariamente para o municipio de Dourados onde s&o atendidos pelas
universidades federais, estaduais e particulares, que o municipio vizinho
oferece.

Dos que concluem o Ensino Médio, a grande maioria provém de
escolas puUblicas e quando ingressam na educagdo superior encontram
dificuldades para permanecerem nesta etapa de ensino, seja por terem que
enfrentar a rodovia BR 163 todos os dias para a cidade vizinha e retornarem
para casa muito tarde, seja por se matricularem nas instituicbes da rede
privada, tendo que arcar com o pagamento das mensalidades, muitas vezes,
muito além dos recursos financeiros do estudante ou de sua familia.

Além destes, motivos dos mais variados sdo observados: em muitos
faltam os requisitos educacionais formais necessarios para 0 acesso Como
também o desempenho educacional apresentado por esses jovens; outros
abandonam por \sgrem os provedores do sustento familiar, pois alguns
trabalhos exigem soiente o Ensino Médio e ainda a maioria dos jovens na
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faixa etaria entre 18 a 24 anos nio recebem estimulos da familia para
concluirem os estudos.

Percebe-se que a maioria das matriculas nesta etapa de Ensino
Superior sao efetuadas nas instituicdes Privadas. Acresce-se a isto, o fato de
que as Instituicbes Publicas oferecem poucas vagas, com uma concorréncia
muito maior, o que tem sido desestimulante para os jovens que pretendem dar
sequéncia aos estudos.

Existem no municipio, duas Instituicdes de Ensino Superior — IES
particulares, a FETAC — Faculdade de Educacgéo, Tecnologia e Administracéo
de Caarapo, que recebe em média 120 estudantes ac ano e CCAA - UNIGRAN
NET — POLO de Educagdo a Distancia - EAD, com atendimento a 90
estudantes aproximadamente, ambas com cursos reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo e Culiura - MEC. O publico alvo destas instituicbes s&o
estudantes trabalhadores que confiam na qualidade da educacdc destas
instituicdes e que seguem hordrios diferenciados daqueles em que os 8nibus
saem para Dourados.

Para os estudantes matriculados nas IES na cidade vizinha, a
administragdo municipal tem, nos ultimos anos, repassado recursos financeiros
na forma de parcelas para a Associagdo dos Universitarios do Municipio —
UNICAP, para garantir o apoio € manutencdo dos Onibus escolares que
realizam o transporte dos estudantes até o municipio de Dourados,
contribuindo para a expansao do acesso a esse segmento do ensino.

Os professores da Aldeia Indigena Te'yikue, tem a formagao superior
garantida com o Curso Teko Arandu, que em guarani significa "Modo Sabio de
Viver".

O Teko Arandu da Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD,
Faculdade Indigena — FAIND é umcurso de licenciatura, especifico a
formagédo em nivel superior de professores Guarani e Kaiowa das escolas
indigenas.

A reivindicacdo pela criacdo do Teko Arandu emerge das Liderangas
Indigenas, do Movimento de Professores Guarani Kaiowa e dos professores
indigenas egressos do curso normal em Nivel Médio - Projeto Ara Vera.

Diante de tais demandas, o curso foi criado em outubro de 2008 pela
UFGD, contando com a parceria da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul - UFMS, da Universidade Catélica Dom Bosco - UCDB, da Secretaria de
Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul - SED e das Secretarias
Municipais de Educacdo - SEMEDs das areas as quais as comunidades
indigenas do Mato Grosso do 8ul estéo inseridas: Amambai, Anténio Jodo, Aral
Moreira, Bela Vista, Caarapd, Coronel Sapucaia, Douradina, Dourados,

Eldorado, Japora, Juti, Laguna Carapa, Maracaju, Paranhos, Ponta Pora, Sete
Quedas e Tacuru. '
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No ano de 2008, o Ministério da Educagéo - MEC passou a fornecer
recursos para a manutengao e o desenvolvimento do curso através da selecao
no eixo Il do edital de 2008 do Programa de Apoio a Formacdo Superior e
Licenciaturas Interculturais Indigenas - PROLIND.

Em relagdo a formagdo dos profissionais que atuam nestas IES, as
informagdes obtidas para a elaboragcdo do Plano Estadual de Educagdo —
PEE/MS d3ao conta de que o quantitativo de mestres e doutores no estado de
Mato Grosso do Sul mostra-se confortavel, pois nos ultimos 05 (cinco) anos
houve uma significativa expansdo no numero de programas de pés-graduagao
stricto sensu nas Instituicdes publicas e privadas.

O Quadro 6, retirado do Plano Estadual de Educagdo — PEE/MS,
apresenta o quantitativo de matriculas no estado para a esta modalidade.

Y Al
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Quadro 6 - Populagdo de matriculados no ensino superior e na pos-graduagéo em Mato

Grosso do Sul = Ano 2010

et e

& -.,-,: el

Totalde Matrcules | 90436

InstiuicBesPiblicas | 26313 | 1881 | 1075 486
Instituicdes Privadas |  64.123 6.602 958 94
Fonte: IBGE/2010

META 12 - ESTRATEGIAS

12.1 apoiar politicas educacionais para oferta de cursos tecnolégicos em
instituicdes publicas que venham a ser implantadas no municipio;

12.2 participar de planejamento estratégico, em parceria com as IES, com
vistas a interiorizagdo da educacdo superior e a redugdo das assimetrias
regionais do Estado, com énfase na expansao de vagas publicas e especial
atencg@o a populacao na idade de referéncia, a partir da vigéncia do PME;

12.3 participar, juntamente com o Férum Estaduai de Educacéo - FEEMS, da
elaboragdc do diagnéstico situacional da educacédo superior, embasando
planejamento € acompanhamentc das agbes previstas nesta meta,
assegurando a divulgagao dos dados e mantendo-os atualizados;

12.4 apoiar politicas de redugdo de desigualdades étnico-raciais e de
ampliagdo de taxas de \acesso e permanéncia na educacdo superior de
estudantes egressos da\e§cola publica, afrodescendentes, povos do campo,
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indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de modo a apoiar seu
sucesso académico, por meio de programas especificos que abranjam
instituicdes publicas e privadas, incluindo articulagdo com agéncias de fomento
e ou instituicdes financiadoras a partir da vigéncia deste PME;

12.5 articular, com as |ES publicas, a criagdo de curso de pedagogia bilingue
para atendimento de surdos, cegos e de indigenas, a partir da vigéncia do
PME;

12.6 garantir e efetivar convénios em parcerias com instituicdes publicas e
privadas para a oferta de estégio curricular, como parte integrante da formacéo
na educacdo superior;

12.7 avaliar a condig&o dos grupos historicamente desfavorecidos no ingresso
a educagaoc superior para estabelecer estratégias de inclusao, considerando o
acesso e a permanéncia, por meio de implantacdo e ou implementacdo de
politicas afirmativas, na forma da lei:

12.8 fomentar programas de integragdo ensino-pesquisa-extensao, das IES,
para a formagéo de profissionais, com vistas a atender a demanda do mundo
do trabalho, considerando as necessidades econdémicas, sociais e culturais do
municipio, a partir da vigéncia do PME;

12.9 expandir atendimento especifico, asseguradas condicdes materiais e
humanas, as populagbes do campo e comunidades indigenas, para que
tenham acesso & educacédo superior publica, presencial ou a distancia, com
vistas a formagéo de profissionais para atuagéo nessas populagdes;

12.10 participar com as agéncias fomentadoras e financiadoras de pesquisa,
do mapeamento da demanda de formacdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente no que se refere a formacédo nas areas de ciéncias e
matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento regional e
nacional, a inovacéo tecnolégica e a melhoria da qualidade da educacéo
basica, a partir da vigéncia deste PME;

12.11 estimular a criagdo de mecanismos para a ocupacado de vagas ociosas
em cada periodo letivo na educagéo superior publica, e dar ampla divulgacgéo,

a partir da vigéncia do PME;

\
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12.12 Estabelecer parcerias com o MEC e IES publicas e privadas, visando
ampliagdo de vagas de cursos de ensino superior na modalidade EAD, através
da instalacdo de Polos, no municipio.

META 13 - ESTRATEGIAS

13.1 estimular a participagdo de estudantes no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE;

13.2 apoiar a ampliagdo do ENADE, de modo que sejam avaliados 100% dos
estudantes das areas de formacao;

13.3 garantir o acesso do(a) académico(a) de cursos de licenciaturas para a
realizacdo de estagio curricular supervisionado nas escolas publicas e
privadas;

13.4 apoiar a criagdo de escolas de aplicagdo nas Unidades de IES que
tiverem cursos de licenciaturas;

13.5 participar em regime de colaboragdo da realizagdo de pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de pods-graduacao stricto sensu,
visando elevar ¢ padrao de qualidade das IES;

13.6 articular junto as IES que vierem atuar no municipio, para que as mesmas
possuam 75% (setenta e cinco por cento) de mestres e doutores no corpo
docente, em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior,
sendo, do total, no minimo, 35% (irinta e cinco por cento) doutores.

META 14 - ESTRATEGIAS

14.1 participar em regime de colaboracdo da articulagdo com as agéncias
oficiais de fomento a expansédo do financiamento da pés-graduacdo stricto
sensu, com vistas a ampliar, no minimo em 30% o nimero atual de vagas, nas
diversas areas de conhecimento, a partir da vigéncia do PME;

14.2 fomentar em regime de colaboragéo junto as IES, a utilizagdo de
metodologias, recursos e tecnologias de educagéo a distancia, em cursos de
pos-graduacao stricto sensu, garantida inclusive para as pessoas com
deficiéncia, na vigéncia do PME;

14.3 apoiar a expanséo do finandjamento estudantil por meio do FIES a pés-

graduacao stricto sensu, \
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14.4 estimular a criagdo de mecanismos que favorecam o acesso das
populagdes do campo, das comunidades indigenas e pessoas com deficiéncia
a programas de mestrado e doutorado, de forma a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e regionais;

14.5 apoiar e articular a criagdo de programas de pds-graduacéo stricto sensu
em rede na Regido Centro-Oeste, considerando as especificidades locais e a
interiorizagéo das |ES;

14.6 estimular a oferta de programas de pés-graduacéo stricto sensu em
instituicbes de educagéo superior localizadas no municipio;

14.7 apoiar politicas de estimulo & participagdo de mulheres nos cursos de pos-
graduagé@o stricto sensu, em particular naqueles ligados as éareas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica, e outros no campo das
ciéncias, na vigéncia do PME;

14.8 participar em regime de colaboragao da articulagéo e consolidacdo de
programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalizacéo da pesquisa e
da pés-graduagdo, incentivando a atuagdc em rede e o fortalecimento de
grupos de pesquisa, na vigéncia do PME:

14.9 apoiar politicas para ampliagdo da pesquisa cientifica e de inovacao,
formagdo de recursos humanos que valorize a diversidade regional, a
conservagéo da biodiversidade e a formagdo para a educacdo ambiental, na
vigéncia do PME.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPD : +« 13
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METAS 15, 16, 17 E 18 —~ VALORIZACAO PROFISSIONAL

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragédo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formacgao dos profissionais da educacdo de que
tratam os incisos |, ll e Ili do caput do art. 61 da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as) professores(as)
da educacdo béasica possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

META 16: Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% dos(as)
professores(as) da educagio bésica, até o dGltimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdo basica
formacdo continuada em sua 4area de atuacd@o, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

META 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas
de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME.

META 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Planos de
Carreira para os(as) profissionais da educagéo basica e superior publica
e, para o Plano de Carreira dos(as) profissionais da educacao basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituigdo Federal.

Diagnéstico

De acordo com a Lei Complementar n° 040/2009, de 28 de dezembro
de 2009, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragido do
Magistéric , em consonéncia com a Lei n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB, s&o principios basicos
da carreira do magistério, a qualificacao, a dedicagdo e a valorizagdo dos
profissionais da educagio, assegurando aos seus integrantes o sistema de
ingresso, promogéo e afastamentos, a formagao continuada e avaliagdes.

O contingente de servidores da educagao é formado por profissionais
aprovados em concurso publico, do quadro permanente de pessoal. No Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéo est4 previsto que a jornada basica de
trabalho para os professores seja\de 20 ou 40 horas semanais.

As horas—atividades corlsg ondem a 1/3(um terco) da carga horaria e
€ o tempo reservado para estudo§, planejamentos e avaliagdo do trabalho
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pedagogico, desenvolvido, parte na unidade escolar & parte em local de livre
escolha.

Com o avango tecnolégico e cientifico e a intensificacdo das exigéncias
do mercado de trabalho nos dias atuais, a formagao continuada passou a
assumir um importante papel para a valorizaggo do magistério, uma vez que a
formacéo inicial de professores é ainda um problema critico em nosso pais.

Entre as consequéncias da desarticulagdo das politicas no campo da
valorizagdo e formagdo académica dos docentes estd a precariedade do
atendimento as escolas publicas, resultando em problemas crénicos, tais como
as deficiéncias no processo ensino aprendizagem e nos indices de
desempenho dos estudantes.

Sendo assim, a formagdo continuada dos profissionais da educagao
basica tem sido considerada um espago necessério para a complementagéo de
estudos que devem ser desenvolvidos para a construgéo de saberes e deveres
para garantir uma educag&o de qualidade.

Desta forma, o municipio tem procurado, em regime de colaboragéo
com os entes federados, viabilizar um conjunto de medidas que garantam aos
docentes e demais profissionais da educacgdo basica a oportunidade de
participar de formagdes continuadas, com qualidade para todos levando a
qualificaco e a valorizagdo profissional.

Figura 1 - Percentual e cursos de pés-graduacgdo dos professores da rede
plblica

[ B
NTmmm-mwamammmmmmwommwwm
sensy.

Worest  WRego [Mestado 1 Municpio

Meza Brasit: 50% Meta Brasil: S0% Meta Brasil: S0% Meia Brasil: 50%

30,2% i 35,1% 36,8%

Brasil Centro-Oaste Mato Grosso do Sul MS - Caarapo

Fonte: INEP'Censo Escolar da Educacdo Béaica - 2013

De acordo com a Figura 1 — indicador 16, o municipio possui um
percentual de 39,6% do total de professores atuando na Educagéo Basica, com
cursos de pos-graduagéo lato ou stricto sensu e, deve desenvolver acoes para
cumprir a meta, chegando no minimo a 50% .

O investimento nos profissionais é essencial. O PNE prevé que o
salario medio dos Professores do Ensino basico publico chegue ao que ganha
um profissional de nivel superior. Asremuneraco média atual, por 40(quarenta)
horas semanais, é de R$ 2.90C,98 (dois mil e novecentos reais) na redfz
municipal e de R$ 3.500,00 (tré&s mile quinhentos reais) na rede estadual. E
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preciso garantir o cumprimento da Lei do Piso do Magqsténo e investir em
formacéo inicial e continuada.

Os quadros 1, 2, 3 e 4 apresentam o panorama da remuneracao média
dos professores da educacéo basica e dos funcionarios administrativos da rede
publica do municipio de Caarapé — MS.

Quadro 1 - Remuneragdo (vencimento + regéncia de classe) dos
professores da Educacio Basica da Rede Estadual de Ensino
o Professor - 40 horas (vencimento inicial)
Nivel Médio Nivel Superior
2013 R$ 2.168,81 R$ 3.253,21
2014 R$ 2.356,28 R$ 3.534,42
{ 2015 R$ 2.662.83 R$ 3.994.25 B

Fonte: Tabela Salarial anual da FETEMS

Quadro 2 - Remuneragédo dos professores da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino

Anio Professor — 40 horas (vencimento inicial)
| Nivel Médio Nivel Superior
2013 R$ 1.615,04 R$ 2.179,44
2014 R$ 1.942,10 R$ 2.620,80 |
2015 R$ 2.149,02 r R$ 2.900,06

Fonte: Tabela Salarial Anual - Recursos Humanos/SMEDE

Quadro 3 - Remuneragédo dos Profissionais Administrativos da Educacao
Basica da Rede Municipal de Ensino.

ANO | *NIVEL | *NIVEL [ *NIVEL | *NIVEL | **NIVEL | *NIVEL | *NIVEL
! 1] 1] v Vv \'d} Vil
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2015 | 770,12 | 79147 | 819,85 | 854,68 | 92421 | 1.094,04 | 1.214,20

l
Fonte: Setor de Recursos Humanos- Prefeitura Municipal de Caaraps6-MS

*Nivel | e Il Ensino Fundamental Incompleto
** Nivel lIl, IV, V, VI e VIl Ensino Médio Completo

Quadro 4 - Remuneragédo dos profissionais da Educagio Basica da Rede
Estadual de Ensino.

uxiliar de Atividades Educacionais
Limpeza e merenda
Fundaméntal Incompleto | Fundamental Incompleto

Ano
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| '| [ com Profunciondrio. |
2015 | RS 805,26 \ RS 885,79 \
Fonte: Tabela Salarial anual da FETEMS

—

Agente de Atividades Educacionais
Limpeza, merenda e secretaria
Fundamental Completo | Fundamental Completo

. _com Profuncionario.

2015 R$ 1.006,58 '] R$ 1.107,24
Fonte: Tabela Salarial anual da FETEMS

Ano

Assistente de Atividades Educacionais ==
Secretaria
Ano - - - ——
Ensino Médio Ensino Médio com
Profuncionario.
2015 R$ 1.248,15 R$ 1.372,97

Fonte: Tabela Salarial anual da FETEMS

META 15 — ESTRATEGIAS

15.1 realizar diagnéstico anual das necessidades de formagéo de profissionais
da educagao para que as IES atendam a demanda existente nas escolas, na
vigéncia do PME;

15.2 fortalecer parcerias entre as instituicdes publicas e privadas de educagéo
basica e os cursos de licenciatura, para que os(as) académicos(as) realizem
atividades complementares, atividades de extensdo e estagios nas escolas,
visando ao aprimoramento da formagao dos profissionais que atuardo no
magistério da educacao basica;

15.3 elaborar diagnéstico de demandas & apoiar o desenvolvimento de
programas especificos para formacao de profissionais da educagao para
atuacdo nas escolas do campo, comunidades indigenas e para a educagao
especial, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

15.4 promover, em regime de colaboragdo com as |ES publicas que oferecem
cursos de licenciatura, a implementagéo do curriculo desses cursos e estimular
a renovacao pedagbgica, assegurando O foco no aprendizado do(a) estudante,
com uma carga horaria que assegure a formacdo geral € especifica, em
articulagao com o curriculo da educaggo basica, € incorporandc as modernas
tecnologias de informagéo e comunicé«g o, a partir do segundo ano de vigéncia

deste PME;
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16.3 promover a formagéo continuada de docentes em todas as areas de
ensino, idiomas, Libras, Braille, artes, musica e cultura, no prazo de dois anos
da implantagdo do PME.

16.4 ampliar e efetivar, com apoio dos governos federal e estadual, programa
de composicéo de acervo de obras didaticas e paradidaticas e de literatura, e
programa especifico de acessoc a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, também em formato digital, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os(as) docentes da rede publica da
educacéo basica, a partir da vigéncia deste PME;

16.5 estabelecer politicas de incentivo ao profissional da educagéao basica para
cursar a pas-graduacao /afo ou stricto-sensu;

16.6 fortalecer a formagdo dos(as) professores(as) das escolas plblicas de
educagéo basica, por meio da implementacdo das agées do Plano Nacional do
Livro e Leitura, e de participagdo em programa nacional de disponibilizagdo de
recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico;

16.7 garantir, nos concursos para a educagdo indigena, a inclusiao de
requisitos referentes as particularidades culturais desses grupos populacionais,
especialmente as linguisticas, a partir do segundo ano de vigéncia do PME:

16.8 promover, em regime de colaboragao, a formagao inicial e continuada em
nivel médio para 100% do pessoal técnico e administrativo, & em nivel superior
para 50% desses profissionais, na vigéncia do PME.

16.9 divulgar editais de bolsas para cursos de pés-graduacido /ato ou stricto
sensu oferecidos por 6rgdos de fomento como: Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso
do Sul FUNDECT - MS, Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP entre outros;

16.10 articular com érgaos de fomentoc como: FUNDECT - MS, CAPES, FINEP,
entre outros, a criagdo de programas e editais para a oferta de bolsas para
cursos de pos-graduacao fato ou stricto sensu, especificos para profissionais
da educacgdo basica, em exercicio.

META 17 - ESTRATEGIAS
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17.1 implementar acées de acompanhamento da atualizagdo do valor do piso
salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educagado basica,
de acordo com o custo aluno, a partir da vigéncia do PME;

17.2 assegurar a valorizagdo salarial, com ganhos reais, para além das
reposigbes de perdas remuneratérias e inflacionarias, e busca da meta de
equiparagcdo da média salarial de outros profissionais de mesmo nivel de
escolaridade e carga horaria, até o final da vigéncia do PME;

17.3 garantir a implantagéo e implementagdo, em parceria com 6rgéos da
saude, de programas de salde especificos para os profissionais da educacéo,
sobretudo relacionados & voz, visdo, problemas vasculares, ergondmicos,
psicolégicos e neurolégicos, entre outros, a partir da vigéncia do PME;

META 18 — ESTRATEGIAS

18.1 criar mecanismos de acompanhamento dos profissionais egressos de
concurso publico, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada,
a decisao pela efetivagao apos o estégio probatério, até o final do primeiro ano
de vigéncia do PME;

18.2 reelaborar a Lei do Plano de Cargos e Carreiras, garantindo as legislacdes
pertinentes para os profissionais da educacao, a partir da vigéncia do PME;

18.3 participar, anualmente, em regime de colaboragdo com o Governo
Federal, do censo dos(as) profissionais da educac@o basica de outros
segmentos que ndo os do magistério;

18.4 considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas, no provimenio de cargos efetivos para essas escolas;

18.5 realizar levantamento e divulgagcdo das vagas puras existentes e das
cedéncias dos profissionais do magistério e dos profissionais ndo docentes
para decidir a realizagdo de concursos, na vigéncia deste PME;

18.6 criar critérios especificos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo,
com politica salarial fundamentada em titulagdo, experiéncia, qualificacdo e
desempenho, visando valorizar o profissional de educacgdo, na vigéncia do
PME;

18.7 regulamentar as cedéncias de peggoai do magistério e dos demais cargos
de provimento efetivo, a partir do primeird ano de vigéncia do PME;

N
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18.8 garantir a implementacgéo de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
para os(as) profissionais do magistério da rede publica de educacdo basica,
observados os critérios estabelecidos na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho
de 2008, na vigéncia do PME;

18.9 garantir, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, aos docentes
das redes publicas, que atuam na educagéo basica, incentivo remuneratério
por titulagéo.

181
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META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condi¢cdes, no prazo de dois anos, para a efetivacio da gestio
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta piblica & comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

Diagnostico

A busca por uma educagao publica de qualidade social e democratica &
uma luta constante que envolve aiém dos educadores, os demais grupos
sociais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, em seu
artigo 14, estabelece que “Os sistemas de ensino definirao as normas da
gestao democratica do ensino publico na educacdo basica, de acordo com as
suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| - participagao dos profissionais da educagéo na elaboragéo do projeto
pedagdgico da escola;

Il — participagéo da comunidade escolar e local em conselhos escolares
ou equivalentes”.

As instituicbes educacionais estaduais cumprem as determinagtes e
obrigatoriedades estipuladas pela legisiacdo do Governo Federal. Governo
Estadual/ Secretaria de Estado de Educacéo — SED.

Além da legislagdo nacional, a Rede Municipal de Ensino esta
amparada por legislagéo propria, relacionada & gestdo democratica:

e Lei Municipal n°® 859/2007, de 31 de margo de 2007, que instituiu o
Sistema Municipal de Ensino;

e Lei Municipal n° 1018/2010, de 28 de julho de 2010, que alterou o inciso X
do artigo 3°, da Lei n°® 858/2007, referente a Educacéo Infantil;

¢ Lei Municipal n° 1069/2011, de 09 de setembro de 2011, que Instituiu o
Conselho Municipal de Educagdo-CME, revogando as Leis anteriores n°
869/2007 e n° 905/2008;

e Lei Municipal n® 556/97, de 07 de abril de 1997, que criou o Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar-CAE;

¢ Lei Municipal n® 660/2000, de 14 de setembro de 2000, que alterou alguns
artigos e incisos da Lei n® 556/97;

o Lei Municipal n® 985/2009, de 23 de dezembro de 2009, que compds o
Conselho de Alimentagdo Escolar;

o Lei Municipal n° 858/2007, de 25 de maio de 2007, que criou o Fundo
Municipal de Manuten¢do e Degenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais Educacdc — FUNDEB e o Conselho
Municipal de Acompanhamentd e Controle Social do Fundo de

o
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Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagido — CONFUNDER:

¢ Lei Municipal n® 877/2007, de 03 de dezembro de 2007, que alterou o
caput e o inciso | do artigo 13 da lei n°® 858/2007:

» Decreto Municipal n® 056/2013, de 1° de julho de 2013, que criou o
Conselho Escolar das Escolas da Rede Municipal de Ensino, revogando o
Decreto Municipal n°® 044/2010:

e Forum Municipal de Educagéo - FME, criado em 05 de setembro de 2012,
do qual fazem parte os representantes do setor educacional publico
municipal, estadual e particular & representantes da sociedade civil
organizada, com a finalidade de discutir, elaborar, acompanhar e avaliar
as politicas publicas educacionais:

* Associacdc de Pais e Mesires — APM, entidade civil. com personalidade
juridica, sem fins |ucrativos, regida por estatuto préprio e que tem por
finalidade colaborar na assisténcia e formagdo do educando, através da
aproximagao entre pais, aiunos e professores, promovendo a integracao:
familia-escola-comunidade, participando das decisdes relativas a
organizacdo e funcionamento escolar, nos aspectos administrativos,
pedagdégicos e financeiros.

A Rede Publica de Ensino de Caarapé busca cumprir a legislagcédo em
relacdo aos instrumentos de democratizagido e efetivagdo das acdes
educacionais.

Todas as escolas do municipio possuem: Projeto Politico Pedagagico -
PPP, construido juntamente com a Comunidade Escolar, de acordo com as
Leis vigentes & respeitando os anseios dos educadores e sociedade em geral,
Regimento Interno, Normas de Funcionamento, Associagéo de Pais e Mestres
— APMs, e Conselhos/Colegiados Escolares, devidamente registrados para
receberem recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo —
FNDE.

Para que a gestdo democratica seja real e efetiva, a participagdo da
comunidade & fundamental, pois discutindo, refletindo e interferindo como
sujeito, fara com que a gestdo democratica se realize concretamente na pratica
do cotidiano escolar. A participacdo & a principal forma de assegurar este
processo, pois € ela que permite a integragao dos profissionais, dos estudantes
e da comunidade na organizagéo escolar.

META 19 - ESTRATEGIAS
19.1 assegurar e garantir, na vigéncla deste PME, cursos de formacéo

continuada aos conselheiros dos consejHos de educacgdo, de acompanhamento
e controle social do FUNDEB, de alimeniacdo escolar e dos demais conselhos

b
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de acompanhamento de politicas plblicas, com vistas ao bom desempenho de
= suas fungdes;

19.2 fortalecer os conselhos/colegiados escolares e demais Conselhos

. Municipais, como instrumentos de participagao e fiscalizagao na gestao escolar
e educacional, inclusive por meioc de programas de formacgao de conselheiros,
assegurando-se condigdes de funcionamento auténomo a partir da vigéncia do
PME;

19.3 garantir a participagdo do Férum Municipal de Educagdo - FME, em
regime de colaboragéo com o Férum Estadual de Educacao de Mato Grosso do
Sul - FEEMS, das conferéncias municipais e estaduais de educagédo e
acompanhar a execugdo do PEE/MS e do PNE, a partir da vigéncia deste PME:

19.4 implantar e fortalecer os grémios estudantis e associacées de pais e
mestres, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de

= funcionamento nas escolas, e fomentar a sua articulagdo com os conselhos
escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME:

19.5 incentivar a participagdo e a consuita de profissionais da educagéo,
estudantes e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participag@o dos pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares;

19.6 criar e implementar instrumentos de avaliagdo de docentes e gestores
escolares garantindo a participacéc dos pais e estudantes na avaliagao;

19.7 promover e participar de reuniées para discussao sobre a organizagéo e
implantagcéo do Sistema Nacional de Educacdo em regime de colaboragéo
entre os entes federados, a partir da vigéncia do PME;

- 19.8 adequar, no prazo de 01 (um) ano a contar da aprovacédo deste PME, a

: Lei Municipal n® 859/2007, que instituiu o Sistema Municipal de Ensino,
alinhado ao Sistema Nacional de Educagdo, com ampla participacdo da
sociedade;

19.9 promover, em parceria com as IES, oferta de cursos de formacgao

continuada e/ou de pos-graduacao para diretores e gestores escolares, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste PME:

i
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19.10 implementar e fortalecer processos de autonomia pedagogica,
administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos publicos de ensino,
a partir da vigéncia deste PME;

19.11 participar de programas nacionais de formagao de diretores e gestores
escolares, bem como da prova nacicnal especifica, a fim de subsidiar a
definicao de critérios objetivos para o provimento das fungdes;

19.12 assegurar as eleicbes diretas para diretor escolar e diretor adjunto,
quando couber, e garantir que somente docentes efetivos, com nivel superior
na area da educag&o possam concorrer a estes cargos;

19.13 assegurar a gestao democratica e compartilhada da escola indigena com
normatizacdo propria, respeitando o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento
Escolar da Instituicdo de Ensino e garantir que somente docentes efetivos, com
nivel superior especifico na area da educagdo escolar indigena possam
concorrer acs cargos de direcao e coordenacdo pedagogica.
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META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Ampliar ¢ investimento publico em educagio piblica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5°
ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao
final do decénio.

Diagnostico

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 212, estabelece as
competéncias e responsabilidades das esferas de governo para o
financiamento da educag&o pubiica brasileira, determinando que a Uniao
aplique, anualmente, nunca menos de 18% e os Estados, Distrito Federal e
Municipios, 25%, no minimo da receita proveniente de impostos compreendida
a proveniente de transferéncias, na manutengao e desenvolvimento do ensino.

Nos termos do PNE, ela devera ser compatibilizada com os demais
instrumentos de planejamento: o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA. da Unigo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que deverao ser formulados de
maneira a assegurar as dotagdes orcamentarias compativeis com as diretrizes,
metas e estratégias de seus respectivos planos, a fim de viabilizar sua
execucao.

A Lei n® 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no
inciso V do artigo 11, scbre a gestdo e a manutencao da Educacéo Infantil e o
Ensino Fundamental, determina que: “Os municipios incumbir-se-30 de
oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuag&o em outros niveis de ensino somente
quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicao Federal 8 manuteng&o e desenvolvimento do ensino”.

Conforme incisos Il e VI do artigo 10 da Lei 9394/96 de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. “Os Estados incumbir-se-do de:

ll- definir, com os municipios, formas de colaboracdo na oferta do
ensino fundamental, as quais devem assegurar a distribuigao proporcional das
responsabilidades, de acordo com a populacdo a ser atendida e os recursos
financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do Poder Publico:

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o
ensino medio.”

Os recursos publicos destinados a educagéo tém origem em Receita
de impostos préprics da Unido, dbs Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; Receita de transferéncias ¢onstitucionais e outras transferéncias e
Receita da contribuicde social do sglario-educagéo e de outras contribuicdes

W
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sociais.

O Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB foi criado pela Emenda
Constitucional n°® 53/2008 e regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo
Decreto n°® 6.091/2007, em substituicdo ao Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério -
FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006.

Os recursos do FUNDEB siao formados por 20% dos seguintes
impostos:

¢ FPM - Fundo de Participagao Municipal.

* ITR - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural.

* IPlexp - IPI Exportagso.

o [PVA - Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores.

¢ |CMS - Imposto sobre Operagbes Relativas 3 Circulagéo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transportes
Interestaduais e Intermunicipais e de Comunicacao.

¢ ICMS - Desoneragao de Exportagées (LC 87/96).

Os recursos do FUNDEB na remuneragao dos profissionais do
magistério e em despesas com a manutencdo do desenvolvimento da
educagéo devem ser de no minimo 60%, e para remuneragéo nao magistério
um percentual de 40%.

A Figura 1, apresenta o percentual de aplicagdo das receitas de
impostos e transferéncias entre 2010 e 2014, vinculadas & educacé@o na
Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo - MDE, que sempre foi acima
dos 25% que € o minimo que deve ser aplicado. Do mesmo jeito, o percentual
de aplicacdo do FUNDEB na remuneracao dos profissionais do magistério e
em despesas com MDE, que nio remuneracao do magistério, onde a aplicacéo
para os profissionais do magistério deve ser de no minimo 60% e para
remuneragao ndo magistério 40%.

Observa-se que os valores aplicados, na Rede Municipal, em relacao
ao percentual do FUNDEF/FUNDEB, referentes aos profissionais do
magistério, estdo sempre acima do definido em lei, mas a partir de 2013, houve
um aumento significativo, pois foi conquistado pela categoria, 1/3 de hora
atividade, com o objetivo de valorizar o empenho do professor, buscando
aprimorar seus conhecimentos para sua pratica pedagégica em sala de aula.
Em relagdo ao percentual 40%(quarenta por cento), o municipio se mantém
abaixo da meta, cumprindo o estipulado.

Figura 1 - Indicadores dos gastos com|a Educacio entre 2010 e 2014

g
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<< Visualizar Anos Antenores | Imprimir | Visualizar Pr&oacute; ximos Angs >»

Arl"'.L

20000 2011 TU20120 20130 2004 2015

Percentual de aplicacdo das recettas de
g MesselnSEGEWABES  opg ge0q 2w 239% 2536% 000%
educacdo em MDE (minimo de 25% para
astados, DF & municpios)
Percentual de aplicacdo do FUNDEF ou
12 FUNDEB na remuneragdo dos profissionais  62.32% 6127% 6495% 6584% 65.81% 000%
do magistério (minimo de 60%)
Percentual de aplicacdo do FUNDEF ou
3 [UNDEBemdespesascomMOE, Qened oo oy iy g% IS BUY% 000%
remuneracdo do magistério (maximo de
40%)
Percentual das receitas do FUNDEF ou
14 FUNDEB ndo aplicadas no exercidio (maximo ~ 2.53% 124% 006% 001% 085% 000%

de 5%)

Fonte: www.fnde.gov.br/siope/indicadoresFinanceirosEEducacionais
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A Figura 2, apresenta detalhados os percentuais de recursos que sao aplicados
na area de educagao, ou seja, 0s percentuais aplicados em cada modalidade e
outras despesas.

2 - Indicadores de Dispéndio Financeiro

<< Visualizar Anos Anteriores | Imprimir | Visualizar Prioacute:ximos Anos >

Percentual dos recursos do FUNDEB ! .
o zplicados na educacde infantil $2247% 3139% RAI% 1395% 1955% 0.00%
Percentual dos recursos do FUNDEF ou
2.2 FUNDEB aplicados no ensine 635,009 6£736% £9.15% 67,94% 6L.18% 0,00%
fundamental
Percentual das despesas com
24  educagdo infantil em relagdo d despesa  26.19% 2469% 2056% 21.69% 2674 % 0.00 %
total com aducagio

Percentual d2s despesas com ensino

25  fundamentsl em relagdo & despesatotal 67,37% €875% 73.53% 71.36% 6677 % 0.00%
com educacdo
Percentual dss despesas com ensino

26  médio em relagio & despesa total com 0% 000% 000% Q00% 000% 0.00%
aducacdo
Percentual das despesas com

27  educagio superier em relacio 1,93% 156% L13% 172% 094% 0.00%

despasa total com educagio
Percentual das despesas em educacio

2.8  emrelacde is despasas de todas as 2560% 2902% 3063% 29.87% 2936% 0.00%
dreas

Percentual das despesas com
29  alimentagdo escolar em relagio & 000% 000% 0.00% 0009% 141% 0,00%
despesa total com educacie
Gasto com material didatice por aluno
da aducacio basica
Percentual de despesas correntas em
2,11  educaglo em relagdo 3 despesa total 20029% £867% B8743% 3933% 9506% 0.00%
em MDE
Percentual de investimentos de capital
212  em educacdo am relagdo a despesa 998% 1132% 1256% 066% 0S53% 0.00%

total em MDE

2.10 RE000C RSO000 RE000 R$1232 RS0.00 R$0.00

Fonte: www.fnde.gov.br/siope/indicadoresFinanceirosEEducacionais

O Quadro 1, apresenta os recursos financeiros recebidos em 2013 e 2014
(impostos, transferéncias, etc) para a educagao da rede municipal de ensino.

Quadro 1 — Recursos Financeiros err&ma e 2014

Ano Impostos Tra nsferé f Outros Total

R$ ' R$

N
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2013

1.555.158,19

9.365.698,54

91.615,75

11.012.472,48

2014

1.624.502,28

10.110.370,10

112.017,19

11.846.889,57

Fonte: Departamento de Contabilidade da Prefeitura Municipal

Figura 3 — Custo — Aluno - Qualidade
4 - Indicadores de Investimento por Aluno

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

Investimenis educssonal
por slono da educasio
mfantd

Investiments sGucacional
por slone o enses
fundaemental
Investiments educasionsl
por alune do ensino méddio
Investimarts educscional
por slune ds educaslo
supenor

investiments educscionsl
por slunc da educagio de
Jjevens e aduRos
Investiments educacionsl
por slunc da educagio
especal

Investiments sducaconsl
por sihuno da educache
profasional

Investiments educacional
por sluno da educeclo
Dizics

Investiments eSucacions!
por slunc

D=spess com professores
por alune Ja educagho
Basica

O=spesas com profissionsis
nS2 docenles da Srea
educacionsl por slune da
educsclo bisica
Fercentus! Je inveslimerts
por sluno &s educaclo
superior em reisglo ao
nvestiments por aluno da
eduzacic bésica

RS331¢50 R 378684
3,453 878 38
Rs 0,00 R$ 0,00

o 2
§
=

B30
1 45 4 Si ; 938 65

R§ 351145 R§d 00238
R§ 1.327.1%8 78,37
Rs 811.7% R 933,60
0.00 % 2,00 %

Fonte: www.fnde.gov.br/siope/indicadoresFinanceirosEEducacionais

mesmos, mas enquanto paises e

Bs 4.611.53

RE 5.208. 38

RS 1.163 32

:

A Figura 3, apresenta o gasto com os alunos da rede municipal de
ensino entre 2010 e 2014 e se pode observar gue existe uma evolucdo nos
investimentos por aluno, resultando em qualidade no atendimento dos

peus investem uma média anual de R$

20(vinte) mil por Aluno, por aqui che§amos hé um pouco mais de R$ 5(cinco)

mil.
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A expectativa com o PNE & saltarmos dos atuais 5,5% do Produto
Interno Bruto - PIB em investimento publico para 10% direcionados para a
Educacéo publica. Os 75% dos royalties do petréleo e 50% do Fundo Social do
Pré-sal devem ajudar, mas nado serdo suficientes. Precisamos continuar
buscando outras fontes de financiamento.

Outra preocupagédo da administragéo publica esta relacionada com o
atendimento aos alunos oriundos da Zona Rural, que em dias de chuva ficam
impossibilitados de frequentar as aulas.

Nesse sentido, a recuperacdo e revitalizagdo das estradas para a
escoagao da producdo agricola dos grandes € pequenos produtores e das
indUstrias de acglcar e alcool, oportunizou a melhoria no transporte de
escolares, que atualmente possui 15(quinze) linhas terceirizadas e
16(dezesseis) linhas proprias, atendendo aproximadamente 2 mil estudantes
da Zona Rural que estudam na sede do municipio e dos estudantes da Aldeia
Te'yikue, atendidos nas escolas indigenas.

O Quadro 2, demonstra detalhadamente, os custos do transporte de
escolares em 2014.
Quadro 2 — Gastos com o Transporte de Escolares - 2014
Transporte Escolar —~ Detalhamento

Manutengéo: combustivel, pegas e
lubrificantes. R$ 619.575,18

Servicos de terceiros
pessoa juridica: Transporte de estudantes
zona rural para urbana e manutencao de
veicuios.
| Total R$ 1.841.989,29
Fonte: Departamento de Contabilidade da Prefeitura

R$ 1.222.414 41

Como demonstra o Quadro 2, os investimentos no setor de transporte escolar
sao para a manutengéo da frota, e desse modo oferecer aos estudantes maior
conforto e segurancga no trajeto entre a residéncia e a escola e vice versa.

META 20 - ESTRATEGIAS

20.1 garantir, observando as politicas de colaboragdo entre os entes federados,
fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacZo basica, com vistas a atender suas
demandas educacionais de acordo com o padrao de qualidade nacional, na
vigéncia do PME;

20.2 participar do regime de colaboragdo entie os entes federados e cumprir as
determinagdes para atingir o percentual de 11084 do PIB até 2024;

o



ESTADO DE MATO GROSSC DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabinete do Prefzito

t3=182

20.3 aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a
educagao publica em todos os niveis, etapas e modalidades, por meio da
ampliagao do investimento publico em educagéo publica em relagdo ao PIB,
com incrementos obrigatérios a cada ano, proporcionais ao que faltar para
atingir a meta estabelecida até o final da vigéncia do PME, de forma a alcancar,
no minimo e progressivamente, os seguintes percentuais em relacéo ao PIB:
8,7% ate 2015; 7% até 2017; 8% até 2019; 9% até 2022; e 10% até 2024

204 assegurar as matriculas em educagdo especial, ofertadas por
organizagGes filantropicas, comunitarias e confessionais, parceiras do poder
publico, e sua contabilizagao para fins de financiamento com recursos publicos
da educacao basica, a partir da vigéncia do PME:

20.5 ampliar e reestruturar as unidades escolares e capacitar os(as)
profissionais para atender a demanda da educac&o inclusiva a partir do 3° ano
da vigéncia deste PME;

20.6 assegurar financiamento, em regime de colaboragio com a Uniao, para
politicas e estratégias de solucdo de problemas do transporte escolar,
enfrentados pelo municipic, em relacdo ao gerenciamento e pagamento de
despesas, na vigéncia deste PME;

20.7 assegurar nas escolas publicas incentivo financeiro para promover a
realizagéo de atividades artistico-culturais pelos(as) estudantes, incentivando o
envolvimento da comunidade;

20.8 garantir o financiamento para a promocdo de atividades de
desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas
a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo estadual e nacional, a partir da vigéncia deste PME:;

20.9 garantir aporte de recursos, no prazo de trés anos a partir da vigéncia
deste PME, para financiar programas de acompanhamento da aprendizagem
com profissionais formados na éarea, para estudantes com dificuidades de
aprendizagem e/ou distor¢do idade-série;

20.10 garantir o cumprimento do piso salarial profissional nacional previsto em
lei para carga horaria de 20 horas aos(as) profissionais do magistério publico
da educacéao basica, até o final da vigéncia do PME;

20.11 aperfeigoar e ampliar os mecanismos de¢ \acompanhamento e fiscalizagéo
da arrecadacao da contribui¢do social do salanjo-educacéo;
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20.12 aplicar 50% das verbas transferidas pelo governo federal do Fundo
Social do pré-sal, royalties e participagdes especiais, referentes ao petroleo e a
produgdo mineral, em manutengéo e desenvolvimenio da educagdo publica:

20.13 aplicar 50% das verbas transferidas do fundo social do pré-sal, royalties
e participagbes especiais, referentes ao petroleo e a producéo mineral, em
salarios dos profissionais da educagéo publica:

20.14 fortalecer os mecanismos e os insirumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo Gnico do artigo 48 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educagdo, especialmente mediante a realizagdo de
audiéncias publicas;

20.15 criar mecanismos que incentivem a populacdo a participar de discussées
sobre os recursos recebidos e os gastos da educagdo por meio de audiéncias

pUblicas, reunides ampliadas e conferéncias;

20.16 prover recursos financeiros que possibilitem a execucédo das metas e
estratégias estabelecidas neste PME, na sua vigéncia.

Gabinete do Prefeito Municipai de Caarap6-MS, em 26 de outubro de 2015.

\/th V4 &\/\J
ario Valério

Prefeitc Municipal
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