ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabinete da Prefeita

LEI MUNICIPAL N° 1.649/2025, DE 27 DE MAIO DE 2025.

«DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL
DO VENCIMENTO-BASE OU DO SUBSIDIO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAARAPO”.

A Prefeita Municipal de Caarap6, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Concede-se, a titulo de revisao geral anual, a aplicagdo do indice de 5,5%
(cinco inteiros e cinquenta centésimos por cento) sobre o vencimento-base ou 0
subsidio constante dos anexos das Lei Complementares n. 067, de 06 de julho de
2017, Lei Complementar n. 105/2024, de 30 de abril de 2024 e Lei Complementar n.
034. de 24 de abril de 2009, que compdem a remuneragao dos servidores publicos
efetivos ativos e comissionados integrantes da Administracéo Direta e Indireta do

Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O indice de que trata o caput deste artigo aplica-se aos servidores
publicos municipais inativos integrantes da Administragao Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, que fazem jus a regra constitucional da paridade, € aos seus
respectivos pensionistas, a titulo de revisdo geral anual, incidente sobre seus

proventos de aposentadoria e pensoes.

Art. 2° Aos Agentes Comunitarios de Salde - ACS e Agentes de Combate as
Endemias - ACE, além dos 5,5% (cinco e meio por cento) descritos no artigo 1° desta

lei, fica concedido mais 2% (dois inteiros por cento) de aumento, totalizando 7,5%
(sete inteiros e cinquenta centésimos por cento), a fim de atingir o piso salarial da

categoria, que nao pode ser inferior a 02 (dois) salarios minimos, conforme determina
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a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 e a Lei Complementar n°
095, de 10 de novembro de 2022.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrao por conta das dotacoes

orgamentarias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a

contar de 1° de janeiro de 2025 referente ao valor do reajuste anual.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal pagara o reajuste retroativo em duas

parcelas em junho e julho, respectivamente.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Caarap6-MS, 27 de maio de 2025; 66° da emancipagao politico-administrativa.

W ,J»C,‘gl—:
Maria Lurdes Portugal

Prefeita Municipal

Pubhcado no Diario Ofimal Assomasul
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Gabinete da Prefeita

Cargo

Assessor Juridico - 20 horas

6.265.53

Coordenador-Geral de Projetos e Convénios 9.207,27
Assessor de Comunicagao Social 9.552,53
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas 7.444 33
Superintendente de Licitacdo e Contratos 7.444,33
Superintendente de Engenharia e Arquitetura 9.207,27
Coordenador 6.340,60
Coordenadoria Distrital de Nova América 6.340,60
Coordenadoria Distrital de Cristalina 6.340,60
Coordenador da Aldeia Indigena 6.340,60
Coordenador de Servigo de Inspegao Municipal (S.1.M.) 6.340,60
Diretor Executivo PROCON 6.340,60
Assessor de Gabinete 5.060,28
Assessor de Secretaria 4.064,48
Assessor de Controle e Despacho 4.064,48
Assessor de Publicidade Institucional 4.064,48
Assessor de Eventos Governamentais 4.064,48
Assessor de Controle de Frota 4.064,48
B _Remuneragéo
Controlador-Geral Municipio 9.207,27
Ouvidor-Geral do Municipio 6.340,60
Corregedor-Geral do Municipio 6.340,60
Coordenador-Geral de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgao 6.340,60
Supervisor Clinico 9.207,14
Diretor de Protec@o Social Basica 6.340,60
Diretor de Protegdo Social Especial 6.340,60
Diretor de Vigilancia Socioassistencial e Gestdo do Trabalho 6.340,60
Diretor de Departamento 6.578,38
Chefe de Departamento 5.060,28
Secretario da Junta do Servigo Militar 5.060,28
Coordenador de CRAS e CREAS 4.877,39
Coordenador do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia 4.877,39
Supervisor de Centro de Convivéncia da Assisténcia Social 4.877,39
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Chefe de Secéo 3.684,94
Coordenador das Unidades de Atendimento a Saude 4.877,39
Coordenador das Unidades de Atendimento a Saude Distrital 4.877,39
Coordenador de Unidade de Atendimento Especializado 4.877,39
Supervisor das Aplicagdes de Técnicas Radioldgicas 4.877,39
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Maria Lurdes Portugal
Prefeita Municipal
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 010/2025
PARA CONTRATO TEMPORARIO
ANEXO UNICO
Local de Apresentac@o: Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura
Horario: 08:00h

: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - SEDE o .
Nome dos Candidatos Pontuagio Colocacio
NAIARA FERNANDES RODRIGUES

FRANCIELE FERNANDES DE BRITOC AGUIAR

EDICLEIA PEREIRA ISIDORO

4a
o
&9

P
(8] gt tai]

Caarapo-MS, 27 de maio de 2025.

Maria Lurdes Portugal
Prefeita Municipal

Matéria enviada por Milena Cristina da Silva Andrade

— Procuradoria Geral
EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 016/2025
RTES: MUNICIPIO DE CAARAPO-MS
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

OBJETO: O presente termo de colaboragdo, decorrente de Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 008/2025, nos
termos dos arts. 30 a 32 da Lei 13.019/2014, tem por objeto firmar Termo de Colaboracdo com a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, conforme detalhado no Plano de Trabalho anexo.

VALOR: A Administracdo Municipal repassara ao COLABORADOR a quantia de R$ 223.330,00 (duzentos € vinte e trés
mil, trezentos e trinta reais), que serao desembolsadas em 08 (oito) parcelas mensais e consecutivas conforme plano
de trabalho.

PRAZO : O presente termo tera vigéncia, no periodo de 26 de maio de 2025 a 31 de dezembro de 2025, podendo ser
prorrogado por interesse da Administracdo Municipal.

DOTACAO: As despesas decorrentes deste TERMO correrdo por conta do orcamento vigente, conforme segue:
03.001.04.122.03.2010.335043 Fonte 1.500.0000.

FORO: Comarca de Caarap6-MS.

DATA DE ASSINATURA: 26/05/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAC&O

JEAN RIBEIRO DA SILVA

~ECRETARIO MUNICIPAL
3SOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
.DSON GONCALVES CABRAL

PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:

Denys José Barbosa Alvares

Milton Junior Lugo dos Santos

A

Matéria enviada por Adriana Cristina Aveiro Manfré

Departamento Convénios
LEI MUNICIPAL N° 1.649/2025, DE 27 DE MAIO DE 2025.

“nDISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DO VENCIMENTO-BASE OU DO SUBSIDIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAARAPO™.

A Prefeita Municipal de Caarapé, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigbes que Ilhe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Concede-se, a titulo de revisdo geral anual, a aplicacdo do indice de 5,5% (cinco inteiros & cinguenta centésimos
por cento) sobre o vencimento-base ou 0 subsidio constante dos anexos das Lei Complementares n. 067, de 06 de julho
de 2017, Lei Complementar n. 105/2024, de 30 de abril de 2024, Lei Complementar n. 034, de 24 de abril de 2009 e
Lei Complementar n. 034, de 24 de abril de 2009, que compdem a remuneracdo dos servidores publicos efetivos ativos
e comissionados integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O indice de que trata o caput deste artigo aplica-se aos servidores publicos municipais inativos
integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, que fazem jus a regra constitucional
da paridade, e aos seus respectivos pensionistas, a titulo de revisdo geral anual, incidente sobre seus proventos de



aposentadoria e pensoes.

Art. 2° Aos Agentes Comunitdrios de Satde - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE, além dos 5,5% (cinco
e meio por cento) descritos no artigo 19 desta lei, fica concedido mais 2% (dois inteiros por cento) de aumento,
totalizando 7,5% (sete inteiros e cinquenta centésimos por cento), a fim de atingir o piso salarial da categoria, que ndo
pode ser inferior a 02 (dois) salarios minimos, conforme determina a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de
2022 e a Lei Complementar n® 095, de 10 de novembro de 2022,

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes orgamentarias constantes do orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a contar de 10 de janeiro de 2025
referente ao valor do reajuste anual.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo Municipal pagara o reajuste retroativo em duas parcelas em junho e julho,
respectivamente.

Art. 5° Revogam-se as disposigbes em contrario.
Caarap0-MS, 27 de maio de 2025; 669 da emancipacdo politico-administrativa,
Maria Lurdes Portugal
Prefeita Municipal

ANEXO I - PROJETO DE LEI MUNICIPAL ** ABRIL DE 2025 - COM EFEITO RETROATIVO A PARTIR DE
01/01/2025

,-t:c VELE{ A B < D E F G H I 3 K L M N L] e Q

RS Rs R§ Rg Re RS R$ RS RS s RS R$ R$ RS Rs RS RS
1,39525 | 1.423,16 | 1.451,62 | 1.480.65 | 151026 | 1.540,47 1157126 11.60270}1.63476|1.66745}1.700,80 173482 |1769,5111.80490]|1841,0011572,62:1.91538

RS RS RS Rs Rs R$ R$ R$ Rs R$ RS RS R$ Rs R3 RS Rs
143395 | 146263 | 149188 | 1.521.72 | 1552,15 | 1.583,20 1.614,86 | 1.647.16]1.6680,10 | 1.713,70 | 1.747,98 | 1.782,94 | 1.816,60 ] 1.854,97 | 1.892,07 1 1929,91 } 1.968 51

1 RS R$ RS R3 R$ Rs R R$ RS R3 R$ R$ R$ R$ Rs Rs RS
1.485.41 1.515,12 1.545 42 1.576,33 1.607.86 1.640,01 §1.672,81 | 1.706.27 | 1.740.39 | 1.775,20 { 1.810,71 | 1.846,92 | 1.883,861 1.921 54 | 1.959,57 1 1 999 17  2.039,15

v s R$ RS R RE Rs Rz RE 133 (1] RS R% RS Rs Rs Rs R$
1.548, 46 1.579,43 1.611.02 1.643,24 1.676,10 1.709.62 11.743.82)|1.778,6%2 ] 1.81427 | 1.850,55 | 1.887,56 | 1.925,32 | 1.963,82 | 2.003,10 | 2.043,16 | 2.084,02 | 2.125,70

R$ RS R Rs Rs 11 A% R$ RE Rg Rs

Rs Rs : R s RS s :

167443 | 1.707,92 | 1.742,08 1.776,92 161246 § 184871 | 1.88568|1923,39]11.961,86]2.001,1012.041,1212081,94) 212358 2.16605] 3.209,3712.253 S€ { 2 295 &3 |

VI R RS Rs Rg Rs Rs Rs R Rs RE RS R3 RS Rs Rs Rs

1.983,18 | 202284 | 206330 | 2.104,57 | 214666 | 2.189,55 | 233336 | 227805233361 | 237008 | 2417491246584 | 251515|3.56545 | 2.616,76 | 2.669,10 | 2.722 48
[

i s RS (03 RS s R £ R’ Re R$ Rs Rs RS [0
2.199,83 | 2.243.83 | 2.288,70 | 2.334,48 | 2.381,17 | 2.428,79 |2.477,57 | 2.526,91 | 2.577,45 | 2.629,00 | 2.681,58 | 2.735,21 | 2.789,92 | 2.845,71
vIL RS Rs RE Rg Rg R% R% R% R$ R§ 3 RS Rs RS
2.624,43 | 2.676,92 | 2.730,46 | 2.785,07 | 2.840,77 | 2.897,58 | 2.955,53 | 3.014,65 | 3.074,94 | 3.136,44 | 3.199,17 | 3.263,15 | 3,328,41 | 3.394,98
0 [ R R R3 RS s [ [ A3 Rs R RS RS (5
3.080.13 | 334173 | 320457 | 3.268.66 | 3.334,03 | 3.400,71 | 3.468,73 | 3.538,10 | 3.608.86 | 3.681,04 | 3.783,66 | 3.825 75 | 3.906,35 | 3.984,48
x Rs s RE R$ R RE (T3 R$ [ R$ (G RS RS RS

3.722.49 | 3.804,08 | 588016 | 395776 | 403692 | 4.117,66 | 4.200,01 | 4.284,01 | 4.369,69 | 4.457,09 | 4.546,23 | 4.637,15 | 4.729,90 | 4.824,42

X1 Rs R RS RS RS R$ Rs RS RS RS RS RS RS Rs
4.267,7 4.353,12 | 4.440,18 | 4528698 | 4.619,56 | 4.711,95 14806,19}|4.902,31]|5.000,36|5.100,37 | 5202, 38 5.30642 | 541255 | 5.520,80

it R RS R$ RS RS Re RS RS RS R$ RS RS R$ Rs R$ 73 [
5.121,33 5.223.76 | 5.328,23 5.434,80 5.543,49 | 5.654,36 | 5.767,45 | 5.882,80 | 6.000,45 | 6.120,46 | 6.242,87 | 6.367,73 | 6.495,08 | 6.624,99 | 6.757,49 | 6.892,64 | 7.030.49

XIIT Rg Rs RS R R$ RS R$ R$ R$ R$ Rs RS RS Rs Rs _Rs ]
6,163,837 | 6.287.11 | 6.412.85 6.541,11 6.671,93 | £.805.37 | 694147 | 7.080,30 | 7.221.91 | 7.366,35 | 7.513,67 | 7.663,95 | 7.817,253 | 7.973,57 | 8.133.04 | 8.295,70 | B.461,62

X RS RS RS R A% Rs s RS RE R& Rs RS Rs RS RS RS R%
6.657,75 | 6.790,91 | 6.926,72 7.085,26 7.208,56 7.350,69 | 7.497,71 | 7.647,66 | 7.800,62 | 7.956,63 | 8,115,776 | 8.278,08 | 8.443,64 | 8.612,51 | B.784,76 | 8.960,45 | 9.139,66

v RS (5] HE RS R$ RS R$ RS [ RS RE 3 Rs RS 13 5 R$
9.570,12 | 9.863,52 |10.060,79 | 10.262,01 | 10.467,25 { 10.576,59 {10.850,13}11.107,93/11.330,09111.556,69/11.787,82112.023,58]12.26405}12.503,33112.759,52113.014,71[13.275,00
XVI RS Rs Rs Rs RS RS RS RS RS RS Rs RS RS R$ RS RS Rs
10.774,12 10.98__%&3 11.209,39 | 11.433,58 | 11.662,25 | 11.895,50 {12.133,4112.376,08]12.623,60(12 876 07]13.133 59113.396,26]13.664,19113.937,47)14.216,22: 14.500,55:14.790,56

XVI R% R& R$ R$ RS R$ Rs R$ RE Rs R$ R$ R$ 3 Rs RS Rs
11.779,10 | 12.014,68 | 17.254,98 | 12.500,08 | 12.750,08 | 13.005,08 113.265,18/13.530,48/13.801,00(14.077,11/14.358 66|14.645 85|14.938,75115.237,5215.542,27115.853,12{16.170,18

I RS R% RS R$ R$ Rs Rs A& R% RS R$ RS Rs R$ R§ R$ R&
AT 12.683,40 | 12.937.07 | 13.19581 | 13.459,73 | 13.728,92 | 14.003,50 {14.283,57/14.569,24}14.560,62(15.157,84]15.460,9915.770,21| 16.085,62| 16.407,33]16.735,48]17.070,19/17.411,59

R$ R% R$ R$ R§ RS R$ RS R$ R%$ RS RS RS R% R$ R$ Re
o k. 1363041 | 13.203,02 | 14.181.08 | 14.464,70 | 14.753,99 | 15.043,07 115.350,06115.657,06115.970,20}16.289,60/16.615,39:16.947 70|17 286,66/17 632 33117 98504118 344 74:18.711,63

< R% RS (153 R$ R$ R$ [ | R¢ RE Be 233 Rs Rs R$ ks RE R%
2547742 | 25.986,97 | 26.506,71 | 37.036,84 | 37.577,58 | 28.129,13 {26.691,71|29.265,55]|29.650,86|30. 447 86{31.056,83|31.677,87]32,311,53]32.957,76) 33,616,911 34 209,25 34,975 04

ANEXO II - PROJETO DE LEI MUNICIPAL ** ABRIL DE 2025 - COM EFEITO RETROATIVO A PARTIR DE
01/01/2025

TABELA VENCIMENTO: MAGISTERIO 20 HORAS

CLASSE /NIVEL A B C o £ F G H

I R$ 2.499,13 R$ 2.624.09 R$ 2.755,29 R$ 2.893,06 R$ 3.037 71 R$ 3.189,59 R$ 3.349,07 R$ 3.516,53
}_.'_[__! R$ 3.373,83 R$ 3.542,52 RS 3.719,64 R$ 3.905,62 R$ 4.100,91 R% 4.305,95 R$ 4.521,25 Rg 4.747,31
111 R$ 3.748,70 - | R$ 3.936,13 R$ 4.132,94 R$ 4.339,58 R$ 4.556,56 R$ 4.784,39 R$ 5.023,61 R$ 5.274,79
iv R$ 4.248,52 RS 4.460,95 R$ 4.683,99 R$ 4.918,19 R$ 5.164,10 R$ 5.422,31 R$ 5.693,42 R$ 5.978,10
v R$ 4.998,26 R$ 5.248,17 R$ 5.510,58 R$ 5.786,11 R$ 6.075,42 R$ 6.379,19 R$ 6.698,15 R$ 7.033,05

TABELA VENCIMENTO: COORDENADOR PEDAGOGICO 40 HORAS

CLASSE /NIVEL A B C D E G H

1 R$ 8.431,09 R$ 8.852,64 R$ 9.2095,28 R$ 9.760,04 R$ 10.248 04 R$ 10.760,44 R$ 11.298,47 Rg 11.863,39
11 R¢ 9.372,33 R$ 9.840,95 R$ 10.332,99 R$ 10.849 64 R$ 11.392,13 R$ 11.961,73 R$ 12.559,82 R§ 13.187 81
111 Rs 10.622,09 R§ 11.153,19 R$ 11.710,85 RS 12.296,40 R$ 12.911,27 R$ 13.556,78 R$ 14.234,62 R$ 14.946,35
iv R$ 12.496,66 R$ 13.121.49 Rs 13.777,57 $ 14.466,45 R$ 15.189,77 R$ 15.949,26 R$ 16.7486,72 Rs 17.584,06

1alms.com.br/assomasul

82



